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Klauzula informacyjna dla osoby fizycznej
sktadajgcej skargi lub wnioski

PUP w Dabrowie Tarnowskiej Data publikacji: 27.01.2020

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, zwanego dalej ,rozporzagdzeniem") Powiatowy Urzad Pracy w
Dabrowie Tarnowskiej informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 33, 33-200 Dgbrowa Tarnowska reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu, tel. 14 6422478, e-mail: krda@praca.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej
jest wyznaczony pracownik. Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6422478, e-mail: iod@pupdt.pl,
lub adres wskazany w pkt. 1;

3. 3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku, na
podstawie obowigzku z art. 229 ust. 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz 5
Rozporzadzenia Rady Ministrdw w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskow z 8 stycznia 2002r. - (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa;

5. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny z
ustawaq z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz jednolitym
rzeczcowym wykazem akt Urzedu.

7. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpoznania skargi lub wniosku.
9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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