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1. DANEIDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Zgrzewacz 721209

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator zgrzewarki.

e Spajacz metali.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7212 Welders and flamecutters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Janusz Figurski — Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Katowice.
e Adam Gajda — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Stanistaw Popis — Ekspert niezalezny, emeryt, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jarostaw Buczynskl — Jastrzebska Spdétka Weglowa SA, Jastrzebie-Zdrdj.
e Grzegorz Sliwinski — Jastrzebska Spétka Weglowa SA KWK ,Budryk”, Zespdt Szkét
Ponadgimnazjalnych w Ornontowicach, Ornontowice.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elwira Bamburowicz — Ekspert niezalezny, Gtogowek.
e Piotr Jakubiak — TUV Rheinland Polska sp. z 0.0., Zabrze.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Zgrzewacz wykonuje procesy zgrzewania materiatdw® lub elementéw konstrukcyjnych wykonanych
ze stali, metali niezelaznych i ich stopdéw oraz tworzyw sztucznych na maszynach zwanych
zgrzewarkami'' lub na liniach zautomatyzowanych do zgrzewania®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zgrzewacz wykonuje potaczenia zgrzewane® materiatéw lub elementéw konstrukcyjnych za pomoca
zgrzewarek, nastawia parametry zgrzewania oraz wykonuje i dozoruje procesy zgrzewania.
Przygotowuje materiaty i elementy do wykonania procesu zgrzewania, sktaduje wyroby po
wykonaniu zgrzewania. Zgrzewacz kontroluje przebieg procesu zgrzewania, w przypadku pojawienia
sie nieprawidtowosci podejmuje dziatania w celu ich wyeliminowania. Wykonuje obstuge biezaca
urzadzen® i maszyn do zgrzewania. Po odpowiednim przeszkoleniu moze wykonywaé naprawe
urzadzen zgrzewajacych oraz urzgdzen pomocniczych.

Sposoby wykonywania pracy

Praca zgrzewacza polega m.in. na:

— analizie instrukcji technologicznych wykonywanych proceséw zgrzewania,

— organizacji stanowiska pracy,

— przygotowywaniu oraz mocowaniu zgrzewanych materiatéw (elementéw) na urzadzeniach
zgrzewajacych,

— nastawianiu wartoéci parametréw pracy” zgrzewarek,

— dozorowaniu pracy urzadzen wykonujacych proces zgrzewania,

— utrzymywaniu w czystosci zgrzewarek oraz ich konserwacji i regulacji,

— kontroli przebiegu procesu zgrzewania oraz jakosci wykonanych zgrzein' i potaczen zgrzewanych,

— okreslaniu przyczyn nieprawidtowosci przebiegu procesu zgrzewania oraz podejmowaniu dziatan
w celu ich wyeliminowania,

— wykonywaniu obstugi biezgcej zgrzewarek oraz linii zautomatyzowanych do zgrzewania.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Zgrzewacz wykonuje prace najczesciej w pomieszczeniach zamknietych z naturalnym lub sztucznym
oswietleniem oraz niekiedy na wolnym powietrzu. Praca moze odbywac sie w warunkach ucigzliwych
wynikajgcych z hatasu, dymu, wymuszonej pozycji ciata podczas pracy, silnego pola
elektromagnetycznego,  wirowania przedmiotéw, olénienia’, koniecznosci unoszenia
i przemieszczania ciezkich przedmiotéw.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Zgrzewacz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

zgrzewarki,

— linie zautomatyzowane do zgrzewania,

— narzedzia $lusarskie (np. mtotki, pilniki, szczotki druciane, szlifierki),

— narzedzia i przyrzady do pomiaréw warsztatowych (np. suwmiarki, mikrometry, przymiary),

— przyrzady do kontroli parametréow pracy zgrzewarek oraz linii zautomatyzowanych
do zgrzewania,

— przyrzady i urzadzenia do kontroli jakosci wykonanych zgrzein,

— urzadzenia do transportu recznego (np. pojemniki, wozki, podnosniki).

Organizacja pracy

Zgrzewacz, w zaleznosci od wielkosci i specyfiki przedsiebiorstwa, moze pracowac¢ w systemie
jednozmianowym lub wielozmianowym, w rdéznych godzinach pracy. Moze wykonywac czynnosci
samodzielnie lub w zespole, w podstawowym 8-godzinnym wymiarze czasu pracy. Pracownik
kontaktuje sie w sposéb werbalny lub pisemny z przetozonymi oraz innymi pracownikami
zaangazowanymi w proces zgrzewania. Praca zgrzewacza jest rutynowa, niewymagajgca
rozwigzywania trudnych problemdw i nadzorowana przez bezposrednich przetozonych. Wyjazdy
stuzbowe wystepujg sporadycznie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Podczas wykonywania pracy w zawodzie zgrzewacz wystepuja nastepujgce zagrozenia:

— ruchome czesci maszyn i oprzyrzadowania technologicznego, niewtasciwe uzytkowanie
zgrzewarek i oprzyrzadowania, mogace prowadzi¢ do urazéw mechanicznych, oparzen
i skaleczen,

— Sliskie, nierowne podtoze, mogace prowadzi¢ do poslizgnie¢, upadkow i kontuzji,

— ostre krawedzie zgrzewanych elementéw, mogace powodowac skaleczenia dtoni i palcéw,

— niewfasciwe postugiwanie sie narzedziami, przyrzadami i uchwytami, mogace powodowac
skaleczenia,

— unoszenie ciezkich przedmiotéw oraz wymuszona pozycja ciata, moggce prowadzi¢ do urazéw
kregostupa i rak,

— wystepowanie zjawiska ol$nienia, moggce powodowac uczucie przykrosci i niewygody widzenia
oraz obnizaé zdolnos¢ rozpoznawania ksztattdw i szczegdtéw na zgrzewanych przedmiotach,

— wystepujace zanieczyszczenie powietrza (zadymienie wynikajgce z procesu zgrzewania), mogace
prowadzi¢ do chordb uktadu oddechowego, chordb narzagdu wzroku oraz alergii,

— silne pola elektromagnetyczne, moggce powodowaé pobudzenie tkanki nerwowej Ilub
miesniowej oraz zaktdcaé naturalne procesy elektrofizjologiczne w komérkach nerwowych lub
miesniowych,

— podwyiszona temperatura i gorgce powierzchnie zgrzewanych elementéw, moggce prowadzi¢ do
oparzen.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd zgrzewacz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnos¢ narzadu stuchu,
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— sprawno$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ narzadu rownowagi,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawno$¢ zmystu wechu,

— o0godlna wydolnosc fizyczna;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— widzenie o zmroku,

— ostros¢ stuchu,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— zmyst réwnowagi,

—  zrecznosc rak,

—  zreczno$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra organizacja pracy witasnej,

— koncentracja uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— podzielnos¢ uwagi,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— wytrwatos¢ i cierpliwosé,

— doktadnosé,

— dyspozycyjnosé,

— komunikatywnos¢,

— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpowiedzialnosc¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnosé,

— systematycznosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie zgrzewacz wymagany jest dobry ogdlny stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna,
prawidtowy wzrok, a takie sprawnos¢ zmystu dotyku oraz wechu. Pod wzgledem wydatku
energetycznego praca jest okreslana jako lekko lub srednio ciezka, z umiarkowanym obcigzeniem
umystowym.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajacych prace w tym zawodzie mozna zaliczyé: znaczne wady wzroku
i stuchu, przewlekte choroby ptuc, wady serca, alergie, zaburzenia réwnowagi, choroby uktadéw
miesniowego i kostno-stawowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie zgrzewacz preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) np. w zawodzie
pokrewnym $lusarz lub operator zgrzewarek.

Alternatywne wyksztatcenie mozna uzyskac na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego
w zawodzie pokrewnym $lusarz.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu zgrzewacz mozna uzyskac¢ w nastepujacy sposéb:

— po ukonczeniu szkoty branzowej | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej) w zawodzie
$lusarz izdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji
MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi, organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz uzyskaniu $wiadectwa/dyplomu,

— po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie S$lusarz w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa
elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi, organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne oraz uzyskaniu $wiadectwa/dyplomu,

— w zawodzie pokrewnym S$lusarz w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— w wyniku przyuczenia do zawodu podczas pracy na stanowisku zgrzewacza pod nadzorem
doswiadczonego pracownika oraz samoksztatcenia i potwierdzenia kwalifikacji.

Preferowane dodatkowe uprawnienia do podjecia pracy w zawodzie:

— uprawnienia do ciecia gazowego i sczepiania elektrycznego,

— uprawnienia do pracy z wykorzystaniem urzadzen elektroenergetycznych (urzgdzenia do 1 kV
oraz elektrotermiczne), urzadzen cieplnych, piecow przemystowych o mocy powyzej 50 kW
obejmujacych réwniez aparature kontrolno-pomiarows,

— certyfikaty w zakresie badan wizualnych (VT) ztgczy spawanych i zgrzewanych,

— certyfikaty z zakresu spawania,

— certyfikaty z zakresu zgrzewania,

— uprawnienia do pracy z wykorzystaniem urzadzen dzwignicowych® z poziomu ,0” oraz wézkéw
widtowych.




INFORMACIA O ZAWODZIE — Zgrzewacz 721209

WAZNE:

Osoby, ktére po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzamindéw uzyskaty dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje wyodrebnione w ww. zawodach, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu Europass do
tego dokumentu (w jezyku polskim i angielskim), co ma istotne znaczenie w przypadku poszukiwania pracy

za granica.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Zgrzewacz moze pracowaé jako kontroler jakosci pofaczen zgrzewanych Ilub po nabyciu
doswiadczenia awansowac na stanowisko brygadzisty, mistrza.

Zgrzewacz moze podwyzszac swoje kwalifikacje zawodowe poprzez:

podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych,

uzyskanie sredniego wyksztatcenia i zdobycie tytutu technika (np. technika mechanika),
a nastepnie zdanie egzaminu dojrzatosci i ukonczenie szkoty wyziszej (kierunki: mechaniczno-
-technologiczny, budowa maszyn),

doskonalenie witasnych kompetencji zawodowych w wyniku uczestniczenia w specjalistycznych
kursach i szkoleniach z zakresu zgrzewania tworzyw sztucznych, metali i ich stopéw oraz
uzytkowania urzadzen do zgrzewania organizowanych przez jednostki uprawnione do
prowadzenia tego rodzaju szkolen.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie zgrzewacz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalne;j.

Kompetencje w zawodzie zgrzewacz mozna potwierdzaé¢ poprzez:

uzyskanie swiadectw i dyplomoéw wydanych przez uprawnione instytucje (poprzez uczestniczenie
w kursach i szkoleniach organizowanych przez zaktady pracy lub wyspecjalizowane instytucje
szkolace),

uzyskanie S$wiadectw i dyploméw wydawanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
potwierdzajgcych kompetencje w zawodach pokrewnych,

uzyskanie Swiadectwa czeladniczego i/lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
$lusarz, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemiesIniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego
przez lzby Rzemieslnicze,

zdobywanie uprawnien do uzytkowania urzadzen dziwignicowych, potwierdzonych
zaswiadczeniem (Swiadectwem) kwalifikacyjnym wydanym przez witasciwg jednostke Urzedu
Dozoru Technicznego, Transportowego Dozoru Technicznego, Wojskowego Dozoru
Technicznego,

uzyskanie uprawnien do pracy z wykorzystaniem urzadzen elektroenergetycznych oraz cieplnych,
potwierdzonych swiadectwem kwalifikacyjnym wydanym przez Stowarzyszenie Polskich
Energetykéw — komisje powotang przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie zgrzewacz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe

w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechanik’ 311504
Lutowacz 721201
Operator robotéw spawalniczych 721202
Operator zgrzewarek 721203
Spawacz 721204
Slusarz® 722204

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie zgrzewacz wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie zgrzewarek do pracy.
Z2 Wykonywanie obstugi biezgcej zgrzewarek.

Z3 Przygotowywanie materiatdw i elementdow konstrukcyjnych do procesu zgrzewania.
Z4 Mocowanie, zgrzewanie i odbieranie produktéw procesu zgrzewania.

Z5 Nadzorowanie pracy uzytkowanych zgrzewarek.

Z6 Kontrolowanie jakosci wykonanych potgczen zgrzewanych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie procesu zgrzewania

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie procesu zgrzewania obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, 73, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie zgrzewarek do pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Instrukcje technologiczne wykonywania
procesOw zgrzewania;

e Budowe i zasady dziatania zgrzewarek;

e  Zasady uzytkowania zgrzewarek;

e SposoOb nastawiania wartosci parametréw pracy
zgrzewarek;

e  Materiaty eksploatacyjne niezbedne do pracy
zgrzewarek i zasady ich wymiany;

e Instrukcje przygotowania zgrzewarek do pracy;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas przygotowywania
zgrzewarek do pracy.

e Przestrzegac zapisow instrukcji technologicznych
wykonywania procesow zgrzewania;

e Rozpoznawac zespoty i podzespoty zgrzewarek;

e  Stosowac zasady uzytkowania zgrzewarek;

e Dobierac i ustawia¢ wartosci parametrow pracy
zgrzewarek;

e Dobierac, uzupetniaéi wymienia¢ materiaty
eksploatacyjne w zgrzewarkach;

e  Stosowac instrukcje przygotowania zgrzewarek
do pracy;

e  Przygotowywac zgrzewarki do pracy zgodnie
z wymaganiami technologicznymi oraz
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska.
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Z2 Wykonywanie obstugi biezacej zgrzewarek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Instrukcje obstugi biezgcej zgrzewarek;
Urzadzenia, przyrzady oraz narzedzia monterskie
niezbedne do wykonania obstugi biezgcej
zgrzewarek;

Przyrzady pomiarowe niezbedne do wykonania
obstugi biezacej zgrzewarek;

Zasady doboru materiatéw stosowanych podczas
wykonywania obstugi biezgcej zgrzewarek;
Zasady obstugi biezgcej zgrzewarek;

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujgce podczas wykonywania obstugi
biezacej zgrzewarek.

Odczytywac z instrukcji zakres obstugi biezgcej
zgrzewarek;

Dobierac¢ urzadzenia, przyrzady oraz narzedzia
monterskie niezbedne do wykonania obstugi
biezacej zgrzewarek;

Dobiera¢ przyrzady pomiarowe niezbedne do
wykonania obstugi biezgcej zgrzewarek;
Dobiera¢ materiaty stosowane podczas
wykonywania obstugi biezgcej zgrzewarek;
Wykonywac obstuge biezgcg zgrzewarek

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska.

Z3 Przygotowywanie materiatow i elementéw konstrukcyjnych do procesu zgrzewania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady rysunku technicznego maszynowego;
Instrukcje technologiczne, rysunki wykonawcze
okreslajgce sposdb przygotowania materiatu

i elementdow konstrukcyjnych do procesu
zgrzewania;

Zasady doboru urzadzen, przyrzgdéw oraz
narzedzi obrébczych niezbednych do
przygotowania materiatu (elementéw
konstrukcyjnych) do procesu zgrzewania;
Zasady doboru przyrzadow oraz narzedzi
pomiarowych niezbednych do przygotowania
materiatu (elementow konstrukcyjnych) do
procesu zgrzewania;

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas przygotowywania
materiatu (elementow konstrukcyjnych) do
wykonania procesu zgrzewania.

Czytac rysunek techniczny maszynowy;
Korzystaé z instrukcji technologicznych

i rysunkéw wykonawczych podczas
przygotowywania materiatéw i elementow
konstrukcyjnych do zgrzewania;

Dobierac¢ urzadzenia, przyrzady oraz narzedzia
obrobcze niezbedne do przygotowania
materiatu (elementéw konstrukcyjnych) do
zgrzewania;

Dobiera¢ przyrzady oraz narzedzia pomiarowe
niezbedne do przygotowania materiatu
(elementdéw konstrukcyjnych) do zgrzewania;
Przygotowywac materiaty (elementy
konstrukcyjne) do zgrzewania z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie i kontrolowanie jakosci procesu zgrzewania obejmuje
zestaw zadan zawodowych 24, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie i kontrolowanie jakosci procesu

zgrzewania

i umiejetnosci.

Z4 Mocowanie, zgrzewanie i odbieranie produktow procesu zgrzewania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Proces i technologie zgrzewania materiatow
(elementéw konstrukcyjnych) réznymi
metodami;

Zasady doboru urzadzen i przyrzgdéw do

o  Dokonywac analizy przyjetego procesu
technologicznego zgrzewania materiatow
(elementéw konstrukcyjnych);

e Zgrzewac materiaty (elementy konstrukcyjne)
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mocowania zgrzewanych materiatéw
(elementéw konstrukcyjnych);

e  Zasady mocowania zgrzewanych materiatéw
(elementéw konstrukcyjnych) w urzadzeniach
zgrzewajgcych zgrzewarek;

e  Zasady odbierania i sktadowania materiatéw
(elementdéw konstrukcyjnych) po wykonaniu
procesu zgrzewania;

e  Zasady transportu zgrzewanych materiatow
(elementdéw konstrukcyjnych);

e Zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujgce podczas mocowania, zgrzewania
i odbierania zgrzewanych materiatéw
(elementéw konstrukcyjnych).

réznymi metodami;

Mocowac zgrzewane materiaty (elementy
konstrukcyjne) w urzadzeniach zgrzewajacych
zgrzewarek;

Transportowad i sktadowad zgrzewane materiaty
(elementy konstrukcyjne);

Odbiera¢ materiaty (elementy konstrukcyjne) po
wykonaniu zgrzewania;

Dobieraé urzadzenia i przyrzagdy do mocowania
zgrzewanych materiatow (elementow
konstrukcyjnych);

Wykonywa¢ czynno$ci mocowania, zgrzewania

i odbierania zgrzewanych materiatow
(elementéw konstrukcyjnych) z zachowaniem
zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska.

25 Nadzorowanie pracy uzytkowanych zgrzewarek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje uzytkowania zgrzewarek;

e  Zakres kontroli parametrow pracy zgrzewarek
podczas realizacji procesu zgrzewania;

e  Symptomy nieprawidtowej pracy zgrzewarek
i nieprawidtowego przebiegu procesu
zgrzewania;

e  Powody i sposoby wytgczania awaryjnego
zgrzewarek;

e  Zasady i sposoby korekty oraz regulacji
parametrow pracy zgrzewarek podczas
wykonywania procesu zgrzewania;

e Srodki ochrony indywidualnej’ i $rodki ochrony
zbiorowej® stosowane podczas nadzorowania
pracy uzytkowanych zgrzewarek;

e  Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas nadzorowania pracy
zgrzewarek w trakcie wykonywania procesu
zgrzewania.

Stosowac instrukcje uzytkowania zgrzewarek;
Kontrolowaé parametry pracy zgrzewarek
podczas realizacji procesu zgrzewania;
Rozpoznawac stany i symptomy nieprawidtowe;j
pracy zgrzewarek oraz nieprawidtowego
przebiegu procesu zgrzewania;

Wytaczaé zgrzewarki w trybie awaryjnym;
Reagowac na stany nieprawidtowej pracy
zgrzewarki oraz objawy nieprawidtowego
przebiegu procesu zgrzewania w celu ich
wyeliminowania;

Korygowac oraz regulowac wartosci
parametrow pracy zgrzewarki podczas pracy;
Stosowac srodki ochrony indywidualnej i $rodki
ochrony zbiorowej podczas nadzorowania pracy
uzytkowanych zgrzewarek;

Nadzorowaé prace uzytkowanych zgrzewarek

z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska.

26 Kontrolowanie jakosci wykonanych potaczen zgrzewanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Typowe nieprawidtowosci wykonanych zgrzein
i potgczen zgrzewanych oraz przyczyny ich
powstawania;

e  Zasady doboru urzadzen, przyrzaddw i narzedzi
pomiarowych stosowanych podczas kontroli
zgrzein i potgczen zgrzewanych;

e  Zasady doboru przyrzagddw i narzedzi
obrébczych stosowanych podczas wykonywania
kontroli zgrzein i potaczen zgrzewanych;

Wskazywad i charakteryzowad typowe wady
zgrzein i potgczen zgrzewanych oraz okreslac
przyczyny ich powstawania;

Dobieraé urzadzenia, przyrzady i narzedzia
pomiarowe oraz obrébcze stosowane podczas
kontroli zgrzein i potgczen zgrzewanych;
Organizowac stanowisko pracy do kontroli
jakosci zgrzein i potaczen zgrzewanych;
Wykonywac¢ kontrole jakosci zgrzein i potgczen

11
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Zasady organizacji stanowiska do oceny jakosci
i dokonania kontroli wykonanych zgrzein

i pofaczen zgrzewanych;

Procedury kontroli jakosci zgrzein i potgczen
zgrzewanych;

Srodki ochrony indywidualnej i $rodki ochrony
zbiorowej stosowane podczas kontrolowania
jakosci wykonanych zgrzein i potaczen
zgrzewanych;

zgrzewanych zgodnie z procedurami;

Stosowac srodki ochrony indywidualnej i sSrodki
ochrony zbiorowej podczas kontrolowania
jakosci wykonanych zgrzein i pofgczen
zgrzewanych;

Kontrolowa¢ jakos¢ wykonanych potfaczen
zgrzewanych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska.

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
obowigzujace podczas kontrolowania jakosci
wykonanych zgrzein i potgczen zgrzewanych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie zgrzewacz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z kulturg i etykg oraz normami obowigzujagcymi w zawodzie
zgrzewacza.

e Podejmowania dziatania i wspoétdziatania w zespole podczas wykonywania zadan zawodowych
zgrzewacza.

e Podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej,
w zakresie wykonywania procesow zgrzewania.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonywanych dziatan oraz za maszyny, urzadzenia,
narzedzia i materiaty wykorzystywane podczas wykonywania proceséw zgrzewania.

e Sprawdzania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych.

e Korygowania wtasnych dziatan.

e Dbania o porzadek na stanowisku pracy.

nabywania nowych kompetencji zawodowych

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu zgrzewacz.

12
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu zgrzewacz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie zgrzewacz nawigzujg do opisdow poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zgrzewacz moze podjgé prace w zaktadach wykorzystujgcych technologie spajania metali oraz
tworzyw sztucznych poprzez zgrzewanie. Potencjalnymi miejscami pracy zgrzewacza mogg by¢ m.in.
zaktady:

— produkujgce narzedzia skrawajace,

— wytwarzajgce systemy ogrodzeniowe,

— budujace tory szynowe (kolejowe i tramwajowe),

— produkujace konstrukcje z blachy,

— produkujgce wyroby z tworzyw sztucznych,

— wykonujace rurociagi z tworzyw sztucznych,

— produkujace elementy karoserii samochoddw,
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— produkujgce elementy konstrukcyjne motocykli i roweréw,
— produkujace sprzet AGD,
— produkujgce elementy wyposazenia Srodkéw transportu szynowego (wagondéw).

Zgrzewacz moze prowadzi¢ wiasng dziatalnosé¢ gospodarczg w zakresie wykonywania proceséw
zgrzewania materiatdw. Na rynku pracy zawdd zgrzewacz mozna zaliczy¢é do zawodéw
zréwnowazonych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie przygotowuje sie kandydatéow
do pracy w zawodzie zgrzewacz.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym (szkolnym) $lusarz oferujg branzowe szkoty | stopnia,
a w przypadku zawodu pokrewnego (szkolnego) technik mechanik — branzowe szkoty Il stopnia oraz
technika.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie
i naprawa elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi w zawodzie pokrewnym $lusarz mogg by¢
organizowane przez:
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— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowgq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Powyzsze kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu zgrzewacz oferuje réwniez system rzemieslniczego
przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym $lusarz. Tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie
uzyskuje sie po spetnieniu wymagan formalnych izdaniu egzaminu, organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyzisze kwalifikacje, majg mozliwo$é otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do $swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w Zzycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie zgrzewacz sg organizowane na wiasne potrzeby przez przedsiebiorstwa,
w ktdrych wykonywane sg procesy zgrzewania badz przez producentéw zgrzewarek. Szkolenia
przeznaczone sg réwniez dla kandydatow do pracy, stazystéw oraz pracownikéw.

Kursy na uprawnienia zawodowe organizujg uprawnione organizacje branzowe i stowarzyszenia

w zakresie m.in.:

— uprawnien do ciecia gazowego i sczepiania elektrycznego,

— uprawnien do pracy z wykorzystaniem urzadzen elektroenergetycznych (urzadzenia do 1 kV
oraz elektrotermiczne), urzadzen cieplnych, piecow przemystowych o mocy powyzej 50 kW
obejmujacych réwniez aparature kontrolno-pomiarows,

— uprawnien do pracy z wykorzystaniem urzadzen dzwignicowych z poziomu ,0” oraz wozkéw
widtowych.

Ponadto na rynku ustug szkoleniowych oferowane s3 kursy dotyczace m.in.:

— programowania i parametryzacji zgrzewarek,

— uzytkowania zgrzewarek i linii zautomatyzowanych do zgrzewania,

— czytania rysunku technicznego,

— uzytkowania wézkéw widtowych, a takze kursy spawalnicze i maszynisty zgrzewarki szyn w torze
kolejowym.
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Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami. Szkolenia mogg prowadzi¢ wyspecjalizowane firmy szkoleniowe,
producenci zgrzewarek, instytucje dozoru technicznego.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie zgrzewacz wynosi od 2600 zt do 5000 zt
brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Najnizsze wynagrodzenie otrzymujg pracownicy
poczatkujacy, natomiast pracownicy doswiadczeni, zaangazowani i szczegdlnie efektywni mogg
uzyskiwaé wynagrodzenie dochodzgce do 5000 zt miesiecznie brutto.

Poziom zarobkéw oséb wykonujacych zawdd zgrzewacz uzalezniony jest m.in. od:

— szczegdtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— ilosci przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracy (w szczegdlnosci zapotrzebowania na zgrzewaczy oraz ilosci chetnych
do podjecia pracy).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie zgrzewacz mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem ze niepetnosprawnosé¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), pod warunkiem ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana
jest zasada réwnego traktowania pracownikéw,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE
Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.)
e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Polska Norma PN-EN ISO 14732:2014-01: Personel spawalniczy — Egzaminowanie operatoréw
spawania oraz nastawiaczy zgrzewania dla zmechanizowanego i automatycznego
spawania/zgrzewania metali.

Polska Norma PN-EN ISO 14555:2017-08: Zgrzewanie - Zgrzewanie tukowe kotkdw metalowych.
Polska Norma: PN-EN 13067:2013-05: Personel spawajacy i zgrzewajacy tworzywa sztuczne —
Egzamin kwalifikacyjny spawaczy i zgrzewaczy - Spawane i zgrzewane potaczenia z tworzyw
sztucznych.

Literatura branzowa:

Ambroziak A.: Zgrzewanie tarciowe materiatdw o rdézinych wtasciwosciach. Wydawnictwo
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2011.

Figurski J., Popis S.: Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi. WSIiP,
Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy. WSiP, Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie elementdow maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrdbki
recznej. WSIiP, Warszawa 2015.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie potgczen materiatow. WSiP, Warszawa 2015.

Klimpel A.: Spawanie, zgrzewanie i ciecie metali — technologie. WNT, Warszawa 2009.

Mizerski W.: Spawanie. Wiadomosci podstawowe. Podrecznik dla spawaczy i personelu nadzoru
spawalniczego. Wydawnictwo Rea, Konstancin-Jeziorna 2014.

Pilarczyk J.: Poradnik Inzyniera, Spawalnictwo. Tom 2. WNT, Warszawa 2017.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddéw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

¢ Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik mechanik 311504
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311504.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie Slusarz 722204
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf

e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzowy — spawalnictwo: http://is.gliwice.pl/strona-cms/informatyczna-platforma-
spawalnicza-ips

e Portal branzowy — spajanie materiatéw konstrukcyjnych: http://www.hmr-trans.pl/?site=7

e Portal szkoleniowy — kursy zawodowe: http://kurso.edu.pl/zgrzewanie

e Portal szkoleniowy — procesy spajania metali: http://zdz.pila.pl/procesy-pokrewne-spajaniu-
metali

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Linia Zespot urzadzen automatycznych zestawionych ze Definicja opracowana przez
zautomatyzowana sobg zgodnie z kolejnoscig wykonywania operacji zespot ekspercki na podstawie:

do zgrzewania

technologicznych zgrzewania i sterowanych tak, aby
funkcjonowaty jako zintegrowana catosc.

Klimpel A.: Spawanie,
zgrzewanie i ciecie metali —
technologie. WNT,
Warszawa 2009
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2 Obstuga biezgca Zespot czynnosci zwigzanych z utrzymaniem zdolnosci Definicja opracowana przez
urzadzen uzytkowej maszyn i urzadzen w czasie, w zakres ktdrej | zespot ekspercki na podstawie:

wchodza: zachowanie czystosci maszyn i urzagdzen, Klimpel A.: Spawanie,
smarowanie powierzchni styku elementow zgrzewanie i ciecie metali —
ruchomych, regulacja podstawowych mechanizmodw, technologie. WNT, Warszawa
uzupetnianie materiatéw eksploatacyjnych, kontrola 2009
stanu oston ochronnych i innych elementéw
bezpieczenstwa pracy maszyn i urzadzen.

3 Olsnienie Stan procesu widzenia, w ktérym odczuwalna jest http://lednews.pl/article/1457
niewygoda zwigzana z (patrzeniem) widzeniem, /zjawisko-olnienia
a nawet bdl, spowodowane przez kierunkowe [dostep: 31.03.2019]
odbicie nadmiernie jaskrawych przedmiotéw
obecnych w polu widzenia, gdy do oczu dociera
nadmiernie duza ilo$¢ swiatta.

4 Parametry pracy Wielkosci fizyczne zwigzane z dziataniem maszyn Definicja opracowana przez
i urzadzen (np. moc, wartos¢ napiecia zasilania, zespot ekspercki na podstawie:
dopuszczalne obcigzenie, predkosci robocze, https://sjp.pwn.pl/slowniki/par
wymiary przestrzeni roboczej). ametr.html

[dostep: 31.03.2019]

5 Potaczenie zgrzewane | Pofaczenie metali i tworzyw sztucznych przez Figurski J., Popis S.: Rysunek
miejscowe dociskanie tgczonych elementéw przy techniczny zawodowy w branzy
jednoczesnym podgrzewaniu wystarczajgcym do mechanicznej i samochodowej.
doprowadzenia tagczonych materiatéw do stanu WSiP, Warszawa 2016
plastycznosci (ciastowatosci).

6 Proces zgrzewania Proces faczenia materiatéw z wykorzystaniem Figurski J., Popis S.:

materiatow technologii zgrzewania, polegajgcy na rozgrzaniu Wykonywanie pofaczen
stykajacych sie powierzchni tak, aby przeszty one materiatéw. WSiP,
w stan plastyczny (ciastowaty) i doci$nieciu ich. Warszawa 2015
7 Srodki ochrony Urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone do https://www.ciop.pl/CIOPPort
indywidualnej noszenia badz trzymania przez pracownika w celu alWAR/appmanager/ciop/pl?_
ochrony przed jednym zagrozeniem lub wiekszg liczbg | nfpb=true&_pagelabel=P1760
zagrozen, ktére mogg mie¢ wptyw na jego zdrowie 0564961351869251623
lub bezpieczenstwo pracy. [dostep: 31.03.2019]
8 Srodki ochrony Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy https://pracownicy.amu.edu.pl
zbiorowej ludzi, w tym i pojedynczych oséb, przed /kategorie/kadry-bhp-sprawy-
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami socjalne-zwiazki-
wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w Srodowisku zawodowe/inspektorat-
pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi bhp/informacje,-procedury-i-
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach obszary-dziaania/srodki-
i innych urzadzeniach. ochrony-zbiorowej
[dostep: 31.03.2019]
9 Urzadzenia Urzadzenia stuzgce do przemieszczania pionowego Definicja opracowana przez
diwignicowe lub poziomego tadunkéw na niewielkie odlegtosci za zespot ekspercki na podstawie:
pomoca haka lub chwytaka (np. suwnica, zuraw, Klimpel A.: Spawanie,
wciggarka, przyciggarka). zgrzewanie i ciecie metali —
technologie. WNT, Warszawa
2009
10 Zgrzeina Miejsce potaczenia elementéw zgrzewanych powstate | FigurskiJ., Popis S.:
w wyniku procesu zgrzewania. Wykonywanie potgczen
materiatéw. WSIP,
Warszawa 2015
11 Zgrzewarka Maszyna albo urzadzenie, za pomoca ktérych Definicja opracowana przez

wykonywane sg potgczenia zgrzewanych materiatéw
(stali, tworzyw sztucznych i innych) w gotowe wyroby
lub potwyroby do dalszej obrébki.

zespot ekspercki na podstawie:
Klimpel A.: Spawanie,
zgrzewanie i ciecie metali —
technologie. WNT,

Warszawa 2009
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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