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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej Data publikacji: 29.08.2022

Krajow
@ Fun’dusyz Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej informuje, ze od dnia
Szkoleniowy  01,09.2022 roku do dnia 09.09.2022 roku bedzie prowadzit nabér wnioskow o
przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Kwota z
rezerwy $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2022 wynosi: 49.100,00 ztotych(z tego
pozostato do wykorzystania: 9.000,00 ztotych)

1. Nabdr powtarzany bedzie do wyczerpania srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
pracodawcom, ktérych wnioski mieszcza sie w obszarze jednego z priorytetéw ogtoszonych przez
Rade Rynku Pracy na 2022 rok:

® Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia-priorytet nr 1;

® Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci-priorytet nr
2

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw-
priorytet nr 3;

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia nastepujace kryteria oceny zgodnie z 6 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej t.:

® zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

® koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

® posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

® w przypadku kurséw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

® plany dotyczgce dalszego zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oséb, ktére beda
objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

® mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art.109 ust.2k i 2m ustawy.

4. Preferowane inne kryteria tj.

® okres prowadzenia dziatalnosci (najwyzej punktowana bedzie dziatalno$é funkcjonujgca powyzej
24 miesiecy);

® wielkos¢ przedsiebiorstwa (najwyzej punktowane bedg mikroprzedsiebiorstwa);

® dotychczasowg wspodtprace Wnioskodawcy z Urzedem w zakresie korzystania ze wsparcia ze
Srodkow KFS ;

® uzasadnienie.
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® Zuwagi na ograniczone $rodki z rezerwy KFS na rok 2022, pierwszenstwo w realizacji bedg miaty
whnioski pracodawcéw, ktérzy dotychczas nie korzystali ze sSrodkow KFS.

5. Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznad sie z Zasadami przyznawania $srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2022 roku.

6. Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy wraz z
zatacznikami mozna sktadaé:

® Osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Marsz. Jézefa
Pitsudskiego 33, 33 — 200 Dgbrowa Tarnowska (pok. 17, | pietro)

® Za posrednictwem operatora pocztowego;
Drogg elektroniczng. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
-bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
-podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

W przypadku wnioskdw przestanych drogg elektroniczng decyduje data wptywu do elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej.

7. Druk wniosku, niezbedne zatgczniki oraz zasady przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zamieszczone sg na
stronie internetowej tutejszego Urzedu.

UWAGA:

1. Whnioski doreczone za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

2. Rozpatrzeniu bedg poddane tylko i wytacznie wnioski ztozone w terminie naboru ogtoszonego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej. Wnioski, ktore wptyng do PUP przed

terminem i po terminie naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Fakt terminowego ztozenia wniosku nie gwarantuje pozytywnego rozpatrzenia.

Rozpatrywanie wnioskéw zgodnie z zasadg kolejnosci wptywu nie obowigzuje.

Whioski bedg poddane rozpatrzeniu przez Urzagd dopiero po zakoriczeniu ogtoszonego naboru.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie

uwzgledniat dotychczasowe wsparcie udzielone ze srodkéw KFS.

7. Preferowane rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy-lI- ga potowa
wrze$nia 2022 roku.

ouew

Zapraszamy do sktadania wnioskéw. Wiecej informacji mozna uzyskac¢ w siedzibie Urzedu w
pokoju nr 12A (I pietro), telefon: 146423178 wewnetrzny 212
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