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Informacja dotyczgca realizacji zadan
finansowanych z budzetu panstwa lub z
panstwowych funduszy celowych

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej Data publikacji: 22.08.2023

Zadania realizowane z budzetu panstwa lub z paristwowych funduszy celowych

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 roku w sprawie
okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowane lub
dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych, Powiatowy Urzad Pracy w
Dagbrowie Tarnowskiej zamieszcza informacje dot. realizowanych zadan:

Projekt pilotazowy pod nazwg ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy" realizowany na
podstawie umowy z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej. Projekt pilotazowy zostat ogtoszony i
jest finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

® Okres realizacji: 01.07.2023 rok — 31.12.2024 rok
® (Catkowita wartos$é: 1 229 807,00 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu celowego
(Fundusz Pracy): 1 229 807,00 zt

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oséb do 30 r. z. na zasadzie kompleksowego wsparcia oraz zebranie opinii o
oczekiwaniach i trudnosciach oséb do 30 roku zycia.

Punkt doradztwa i zintegrowanych ustug dla mtodziezy pozwoli na uzyskanie w jednym miejscu wsparcia
i informacji w zakresie m.in. zatrudnienia, pomocy spotecznej, edukacji, wsparcia psychologicznego,
doradztwa w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz doradztwa prawnego. Wypracowane rozwigzania i
dobre praktyki postuzg do opracowania kompleksowego wsparcia dla oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do 30 roku zycia. Szczegétowe informacje dotyczgce projektu pilotazowego
dostepne sg w zaktadce aktualnosci.

Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych powiatu dabrowskiego (1)

Projekt niekonkurencyjny powiatowego urzedu pracy w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —
2027: Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych powiatu dgbrowskiego (I).
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® Okres realizacji projektu: 01.01.2023 roku - 30.06.2024 roku
® Data podpisania umowy o dofinansowanie projektu: 03.08.2023 r.
® (Catkowita wartos¢ projektu (dofinansowanie): 2 988 838,60 zt

-wspotfinansowanie ze srodkéw budzetu panstwa (Fundusz Pracy): 448 325,79 zt
-finansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Spoteczny): 2 540 512,81 zt

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Dgbrowa
Tarnowska, w szczegblnos¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, w wieku 50 lat i
wiecej, mtodych w wieku 18-29 lat (szczegdlnie nalezgce do grupy NEET), kobiet, migrantow.
Uczestnikami projektu bedg osoby bezrobotne, w szczegdlnosci dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby mtode w wieku 18-29 lat (szczegdlnie
nalezgce do grupy NEET), kobiety. Projektem objeci bedg rowniez migranci, w tym z Ukrainy. Gtownym
rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 60% uczestnikow,
uzyskanie kwalifikacji przez co najmniej 20% uczestnikéw projektu. W ramach projektu tutejszy Urzad
bedzie realizowat nastepujgce formy aktywizacji: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz,
prace interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie. Rekrutacja do uczestnictwa
w projekcie bedzie trwac do wyczerpania srodkéw finansowych, zaplanowanych na poszczegélne formy
wsparcia.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia pn. ,,Aktywny
Powroét"

® Okres realizacji: 01.04.2023 rok - 31.12.2023 rok
® (Catkowita wartos¢ 563 100,00 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu celowego
(Fundusz Pracy): 563 100,00 zt

Wsparcie na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy w regionach wysokiego bezrobocia.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

® Okres realizacji: 01.01.2023 rok —31.12.2023 rok
® (Catkowita wartosé: 6 449 925,58 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu celowego
(Fundusz Pracy): 6 449 925,58 zt.

W ramach otrzymanych srodkéw Urzad realizuje zadania w zakresie aktywizacji i podtrzymywania
zdolnosci pracy os6b bezrobotnych. Finansowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy wskazane w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz.
735) m. in.: szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane, bony zasiedleniowe, dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace
spotecznie uzyteczne.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
® Okres realizacji: 01.01.2023 rok - 31.12.2023 rok

® Catkowita wartos¢ funduszu: 340 200,00 zt, w tym: finansowanie ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 280 000,00 zt i rezerwy KFS 60 200,00 zt.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest czescig Funduszu Pracy (paistwowego funduszu celowego)
przeznaczong na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za

zgodg pracodawcy. Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zarowno do pracownikow jaki
pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Celem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Matopolski Program Regionalny Konserwator

® Okres realizacji: 01.01.2023 rok -31.12.2024 rok
® Catkowita wartos¢ projektu 420 000,00 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu
celowego (Fundusz Pracy): 420 000,00 zt

W programie ,Konserwator" pomoc otrzymujg osoby bezrobotne z grupy znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (gtownie kobiety i osoby dfugotrwale bezrobotne). W ramach
otrzymanych $rodkdw finansowane sg staze oraz roboty publiczne w instytucjach zwigzanych z ochrong
tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu
kulturowego na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Matopolski Program Regionalny Firma +1

® Okres realizacji: 01.01.2023 rok - 31.12.2024 rok
® (Catkowita warto$é projektu 540 000,00 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu
celowego (Fundusz Pracy): 540 000,00 zt

Firma +1 jest programem, w ktdrym pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymujg mikro i mali
przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione —tym samym program ten stanowi odpowiedz na potrzeby
dwdch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest
narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobeda czesto pierwszych pracownikéw. W ramach
otrzymanych $rodkdéw finansowane sg prace interwencyjne oraz koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

® Okres realizacji: 01.01.2022 rok — 31.12.2022 rok
® (Catkowita wartosé: 5 502 134,61 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu celowego
(Fundusz Pracy): 5 502 134,61 zt.

W ramach otrzymanych srodkéw Urzad realizuje zadania w zakresie aktywizacji i podtrzymywania
zdolnosci pracy osob bezrobotnych. Finansowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy wskazane w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 poz.
690, z pézn. zm.) m. in.: szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane, bony zasiedleniowe, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, prace spotecznie uzyteczne.

Projekt pilotazowy Mapa Nowych Mozliwosci realizowany na podstawie umowy z Ministerstwem
Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach projektu ,Stabilna praca — silna rodzina" w latach 2022-2023.
Projekt pilotazowy zostat ogtoszony i jest finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

® Okres realizacji: 01.02.2022 roku —31.12.2023 roku
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® Catkowita wartosé: 1 793 000,00 zt, w tym finansowanie z paiistwowego funduszu celowego
(Fundusz Pracy): 1 793 000,00 zt

Celem projektu jest wypracowanie, przetestowanie nowoczesnych modeli wsparcia skierowanych do
0s0b posiadajgcych status ,,poszukujgcy pracy" i pracodawcow dziatajgcych na terenie powiatu
dabrowskiego zagrozonego trwatg marginalizacjg oraz rozwdj, wzmocnienie konkurencyjnosci i trwatosci
mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych pracownikéw. W ramach projektu wsparciem zaplanowano
objecie 100 uczestnikéw, w tym: 50 mikroprzedsiebiorcéw zatrudniajgcych co najmniej 1 pracownika,
ktérych miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej znajduje sie na terenie powiatu dgbrowskiego i
50 oséb zarejestrowanych w ewidencji tutejszego Urzedu posiadajgcych status ,, poszukujacy pracy".
Pierwszenistwo uczestnictwa w projekcie sposréd mikroprzedsiebiorcéw majg podmioty, ktére
zatrudniajg pracownikédw w formie pracy zdalnej, kobiety powracajgce do pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzynskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowaniem
dzieci a takze zatrudniajg pracownikéw zamieszkujgcych tereny zagrozone trwatg marginalizacjg (gminy:
Bolestaw, Greboszéw, Olesno, Medrzechdw, Radgoszcz, Szczucin). Natomiast, sposréd osdb
posiadajgcych status ,poszukujgcy pracy" pierwszernstwo majg osoby, ktére sg wytgczone z rynku pracy
z powodu opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz seniorami, kobiety powracajgce na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanej z
wychowywaniem dzieci, a takze osoby zamieszkujgce na terenach powiatu dgbrowskiego zagrozonych
trwatg marginalizacjg. Projekt oferuje nastepujgce formy wsparcia: posrednictwo pracy, wsparcie
doradcy zawodowego, szkolenie, staz zawodowy, dotacja jednorazowa na rozwaj firmy. Szczegdétowe
informacje dotyczace projektu pilotazowego dostepne sg w zaktadce aktualnosci.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

® Okres realizacji: 01.01.2022 rok - 31.12.2022 rok
® Catkowita wartos¢ funduszu: 289 100,00 zt, w tym: finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 240 000,00 zt. i rezerwy KFS 49 100,00 zt.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest czescig Funduszu Pracy (panstwowego funduszu celowego)
przeznaczong na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za

zgodg pracodawcy. Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zaréwno do pracownikéw jaki
pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Celem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

® Okres realizacji: 01.01.2021 roku —31.12.2021 roku

® (Catkowita wartosé: 4 138 663,98 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu celowego
(Fundusz Pracy): 4 138 663,98 zt

W ramach otrzymanych srodkéw Urzad realizuje zadania w zakresie aktywizacji i podtrzymywania
zdolnosci pracy osob bezrobotnych. Finansowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy wskazane w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021 poz.
1100, z pézn. zm.) m. in.: szkolenia, staze, zatrudnienie subsydiowane, bony zasiedleniowe, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, prace spotecznie uzyteczne.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

® Okres realizacji: 01.01.2021 roku-31.12.2021 roku
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® Catkowita wartos¢ funduszu: 262 000,00 zt, w tym:finansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tzw. ,,pula Ministra"): 262 000,00 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest czes$cig Funduszu Pracy (panstwowego funduszu celowego)
przeznaczong na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za

zgodg pracodawcy. Krajowy Fundusz Szkolenioey adresowany jest zardwno do pracownikéw jaki
pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzystac z roznych form ksztatcenia ustawicznego. Celem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
® Okres realizacji 01.09.2021 roku-31.03.2022 roku
® (Catkowita wartos$¢ 1 500 000,00 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu celowego
(Fundusz Pracy): 1 500 000,00 zt
Wsparcie na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy w regionach wysokiego bezrobocia.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

® Okres realizacji 01.09.2021 roku-31.03.2022 roku

® (Catkowita wartos$é projektu 1 427 200,00 zt, w tym finansowanie z painstwowego funduszu
celowego (Fundusz Pracy): 1 427 200,00 zt

Wsparcie na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Matopolski Program Regionalny Konserwator
® Okres realizacji 01.01.2021 roku-31.12.2022 roku

® (Catkowita warto$é projektu 345 000,00 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu
celowego (Fundusz Pracy): 345 000,00 zt

W programie ,Konserwator" pomoc otrzymujg osoby bezrobotne z grupy znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (gtownie kobiety i osoby dtugotrwale bezrobotne). W ramach
otrzymanych srodkéw finansowane sg staze oraz roboty publiczne w instytucjach zwigzanych z ochrong
tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu
kulturowego na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Matopolski Program Regionalny Firma +1
® Okres realizacji 01.01.2021 roku-31.12.2022 roku

® Catkowita wartos¢ projektu 390 000,00 zt, w tym finansowanie z panstwowego funduszu
celowego (Fundusz Pracy): 390 000,00 zt

Firma +1 jest programem, w ktérym pomoc w zatrudnieniu pracownika otrzymujg mikro i mali
przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione —tym samym program ten stanowi odpowiedz na potrzeby
dwdch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest
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narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobedg czesto pierwszych pracownikéw. W ramach
otrzymanych $srodkdw finansowane sg prace interwencyjne oraz koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Matopolski Program Regionalny Bumerang-powrét na rynek pracy
® Okres realizacji 01.01.2021 roku-31.12.2022 roku

® (Catkowita wartos$é projektu 405 000,00 zt, w tym finansowanie z paristwowego funduszu
celowego (Fundusz Pracy): 405 000,00 zt

Bumerang-powrét na rynek pracy jest programem zainicjowanym z uwagi na szczegdélng sytuacje na
rynku pracy spowodowang epidemig COVID-19 i ograniczeniami w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i
instytucji. Wsparciem objeto osoby, ktére utracity prace z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy, w
szczegblnosci osoby mtode i do 30 r.z. oraz absolwentédw. W ramach otrzymanych srodkdéw finansowane
sg staze, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Aktywizacja 0séb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie dgbrowskim (VI) Mtodzi i Aktywni
® Okres realizacji projektu: 01.01.2021 roku-31.12.2022 roku
® Budzet projektu: 5938 300,26 zt

-dofinansowanie ze Srodkéw panstwowego funduszu celowego (Fundusz Pracy): 933 500,80 zt
-dofinansowanie ze srodkéw wspdlnotowych (Europejski Fundusz Spoteczny): 5 004 799,46 zt

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie dgbrowskim. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane w PUP jako
osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w programie PO WER na lata 2014-2020 tj. osoby dfugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, a takze osoby niepetnosprawne zamieszkujgce teren
powiatu dgbrowskiego. Do uczestnictwa w projekcie, sposrod wyzej wymienionej grupy, beda
kierowane przede wszystkim: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych. Osoby bezrobotne w ramach projektu zostang objete kompleksowym i
indywidualnym posrednictwem pracy w zakresie doboru oferty pracy zgodnie z kwalifikacjami

i kompetencjami oraz poradnictwem zawodowym w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych. W ramach projektu tut.
Urzad bedzie realizowat nastepujgce formy aktywizacji: staz, prace interwencyjne, bony szkoleniowe,
bony na zasiedlenie, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, doposazenie
stanowiska pracy, inne. Planowana liczba uczestnikow 482 osoby. Po zakonczeniu udziatu w (zadaniu)
projekcie: co najmniej 44% oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci)
podejmie prace oraz co najmniej 59,5% pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup podejmie prace.
Rekrutacja uczestnikdéw do projektu odbedzie sie w okresie 01.01.2021 roku -31.12.2022 roku (lub do
wyczerpania planowanej liczby uczestnikow).

Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie dabrowskim (VII) Szybki
Start

® Okres realizacji projektu: 01.01.2021 roku-31.12.2022 roku
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17.05.2024Informacja dotyczaca realizacji zadan finansowanych z budzetu panstwa lub z paristwowych

® Catkowita wartos¢ projektu: 3 978 084,37 tym:dofinansowanie ze srodkéw panstwowego
funduszu celowego (Fundusz Pracy): 596 712,66 zt; dofinansowanie ze srodkéw wspdlnotowych
(Europejski Fundusz Spoteczny): 3 381 371,71 zt

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej, pozostajgcych
bez pracy w powiecie dgbrowskim zarejestrowanych w powiatowym urzedzie, nalezgce co najmniej do
jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety.

Kazdy uczestnik projektu skorzysta z co najmniej 3 form wsparcia dobranych indywidualnie dla kazdego
uczestnika (wynikajgce z IPD), w tym obligatoryjnie co najmniej poradnictwo zawodowe lub
posrednictwo pracy.

W ramach projektu planuje sie realizacje: stazy, prac interwencyjnych, szkolei zawodowych,
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie bedzie trwaé do wyczerpania
srodkéw finansowych, zaplanowanych na poszczegdlne formy wsparcia.

Praca Wsparcie Mozliwosci
® Okres realizacji projektu: 01.07.2021 roku - 30.06.2023 roku

® (Catkowita wartos$é projektu: 2 757 043,10 zt, w tym:dofinansowanie ze srodkéw panstwowego
funduszu celowego (Fundusz Pracy): 413 556,47 zt; dofinansowanie ze srodkow wspdlnotowych
(Europejski Fundusz Spoteczny): 2 343 486,63 zt

Gtéwnym zatozeniem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej,
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach i kobiety
pozostajgce bez pracy w powiecie dgbrowskim. W ramach projektu kazdemu uczestnikowi zostanie
opracowany lub zmodyfikowany Indywidualny Plan Dziatania, a w nim zaplanowane wsparcie
wynikajgce z zatozen projektu, czyli pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez ustuge
posrednictwa pracy, subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na petny lub etatu,
poradnictwo zawodowe w zaleznosci od potrzeb klienta. Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbedzie
sie w okresie 01.07.2021 roku - 30.06.2023 roku (lub do wyczerpania planowanej liczby uczestnikéw).
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