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Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej informuje, ze ruszyta 3. edycja Matopolskiej Nagrody
Rynku Pracy. Do 11 stycznia 2019 roku mozna zgtasza¢ kandydatéw w kategoriach Osobowos¢ Rynku
Pracy i Matopolski Pracodawca Roku. Organizatorami konkursu sg Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie i
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Celem nagrody jest promowanie 0sdb inicjujgcych przedsiewziecia wspierajgce rynek pracy
wojewddztwa matopolskiego i rozwdj zawodowy Matopolan oraz pracodawcéw inwestujgcych w
pracownikéw i sprzyjajgcych godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.

"Od wielu lat staramy sie promowac pracodawcdw, dla ktorych waznym elementem rozwoju firmy jest
rozwdj pracownikow. Doceniajgc ich zaangazowanie we wzmacnianie potencjatu kadr gospodarki,
przyznajemy Matopolska Nagrode Rynku Pracy w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski
Pracodawca Wspierajgcy Rozwdoj Pracownikow" — podkresia Jacek Pajak, dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. | dodaje: "Nagroda stuZy tez zwrdceniu uwagi opinii publicznej na osiggniecia
0s0b, ktore kreujg trendy na matopolskim rynku pracy”.

Matopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana wspélnie przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

"Sposdb, w jaki funkcjonujemy na rynku pracy, ma istotny wptyw na nasze Zycie rodzinne. Dlatego tak
wazne jest tworzenie warunkdow do godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Jest to nie tylko wazny
cel polityki spotecznej, ale takze priorytet tych przedsiebiorcow i instytucji publicznych, ktore w praktyce
urzeczywistniajg zasady work — life balance. Firmy takie zastugujg na miano przyjaznych rodzinie" —
mowi Wioletta Wilimska, dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.
"Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie juz od kilku lat
wyrdznia tych pracodawcow z Matopolski, ktorzy dbatos¢ o pracownikdw stawiajg na pierwszym miejscu
przy opracowywaniu strategii zarzagdzania. Konkurs Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie juz na
state wpisat sie w mape wydarzernn Matopolski — zapraszam wszystkie firmy do ubiegania sie o ten
zaszczytny tytut, przyznawany obecnie w ramach Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy".

Na poczatku 2019 roku Matopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana osobom realizujgcym
inicjatywy w Matopolsce oraz pracodawcom majgcym siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w
wojewddztwie matopolskim.

Nagroda zostanie przyznana w nastgpujacych kategoriach:

1. Osobowo$¢ Rynku Pracy — dla osoby inicjujgcej przedsiewziecia, ktére wspierajg matopolskich
pracodawcow i pracownikéw, niwelujg problemy i niedostatki rynku pracy lub promuja dobre
praktyki stuzgce polepszeniu sytuacji mieszkaficéw regionu na rynku pracy, a takze zwiekszeniu
konkurencyjnosci podmiotédw gospodarczych wojewédztwa matopolskiego.

2. Matopolski Pracodawca Roku.

W tej kategorii zostang przyznane dwie nagrody:

a. Matopolski Pracodawca Wspierajacy Rozwdj Pracownikéw — dla pracodawcy, ktéry inwestuje w
rozwoj zawodowy pracownikdw i wspiera ich w podnoszeniu kwalifikacji, zapewnia stabilnos¢
zatrudnienia i wywigzuje sie ze swoich zobowigzan wobec pracownikéw, a takze stosuje miedzy
innymi rozwigzania sprzyjajace zarzadzaniu wiekiem w firmie oraz adaptacji nowych pracownikéw
W miejscu pracy;

https://dabrowatarnowska.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



02.05.2024 Konkurs - Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2019

b. Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie — dla pracodawcy, ktéry wykraczajac poza obowigzki
uregulowane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy, stosuje réwniez inne
rozwigzania majgce na celu wsparcie pracownikéw w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym.

Zgtoszenia kandydatéw do nagrody majg charakter otwarty — mogg by¢ dokonywane do 11 stycznia
2019 roku przez instytucje, organizacje gospodarcze oraz przedsiebiorcéw za zgodg zgtoszonych, a takze
indywidualnie przez zainteresowane podmioty i osoby.

Co wazne, w kategorii Osobowo$¢é Rynku Pracy nie mogg zostaé zgtoszone osoby, ktore we
wczesniejszych edycjach zostaty laureatami lub otrzymaty nominacje do nagrody, natomiast w kategorii
Matopolski Pracodawca Roku nie mogg zosta¢ zgtoszone podmioty, ktére we wczeséniejszych edycjach
zostaty laureatami albo w poprzednich dwéch edycjach otrzymaty nominacje do nagrody lub
wyrdznienie.

Whnioski o przyznanie nagrody w kategorii Osobowos$¢ Rynku Pracy oraz Matopolski Pracodawca Roku —
Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwoj Pracownikdw nalezy sktada¢ w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie, natomiast wnioski w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski
Pracodawca Przyjazny Rodzinie — w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Krakowie. Organizatorzy
przyjmujg wnioski mailowo, osobiscie lub listownie.

Oceny zgtoszonych kandydatur dokona Kapituta ztozona z reprezentantéw Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego oraz instytucji z obszaru gospodarki, rynku pracy, edukac;ji i polityki spotecznej.

Laureaci zostang wytonieni podczas Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktéra
odbedzie sie na przetomie stycznia i lutego 2019 roku w Krakowie.
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