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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

Barbara Jasnosz Data publikacji: 28.09.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej ogtasza kolejny (czwarty) i ostatni w roku 2023 nabér
whioskéw pracodawcdéw o przyznanie Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy.

Kwota limitu srodkow z rezerwy KFS wynosi: 24.920,00 zt.

Nabdr wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 29.09.2023r. do dnia 06.10.2023r.

W ramach srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze ubiegad sie o
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, tj. na:

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;
kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne niezbedne do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu szkolenia;

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

Wysokos¢ dofinansowania wnioskowanego ksztatcenia wynosi:

® 100% kosztéw ksztatcenia dla mikroprzedsiebiorcéw,
® 80% ksztatcenia dla pozostatych przedsiebiorcéw i instytucji publicznych.

Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymajg pracodawcy, ktorzy wpisuja sig¢ wW_
jeden z priorytetéow ustalonych w 2023 roku przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw
lub pracownikdw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na lisci/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W celu okreslenia branz/obszaréw kluczowych dla rozwoju powiatu dgbrowskiego, w zwigzku z brakiem
aktualnej strategii rozwoju powiatu dabrowskiego, sporzadzona zostata analiza rynku pracy. Przy jej
opracowywaniu wzieto pod uwage dokumenty o znaczeniu strategicznym dla wojewddztwa
matopolskiego (Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030) oraz dla trzech gmin powiatu
dabrowskiego, tj. Strategie Rozwoju Gminy Szczucin na lata 2021-2030, Strategie Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Dgbrowa Tarnowska na lata 2021 — 2030 oraz Strategie Rozwoju Gminy
Medrzechdéw na lata 2012-2025.Na podstawie sporzgdzonej analizy uznano, iz w ogtaszanym naborze
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obszarami kluczowymi dla rozwoju powiatu dgbrowskiego wymagajacymi szczegdlnego wsparcia w
postaci roznego rodzaju form ksztatcenia ustawicznego sa:
ustugi spoteczne:

® ochrona i profilaktyka zdrowia, opieka zdrowotna, ustugi rehabilitacyjne, ustugi
fizjoterapeutyczne,

® pomoc spoteczna i ustugi opiekunicze dla dzieci, osob starszych i oséb niepetnosprawnych,

® edukacja i kultura,

ochrona srodowiska naturalnego:

® poprawa jakosci powietrza z uwzglednieniem rozwoju tzw. zielonej energii (energii odnawialnej,
takiej jak: energia stoneczna, wiatrowa, geotermalna, biomasa i energia wodna.

® gospodarka odpadami komunalnymi,

® gospodarowanie wodg; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja.

We whniosku nalezy szczegétowo uzasadni¢ powigzanie planowanej tematyki ksztatcenia ustawicznego
ze wskazanym powyzej obszarem.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Dbajac o mozliwie jak najpetniejsze wydatkowanie srodkéw rezerwy KFS, jesli po nieskutecznym
naborze pozostang niezaangazowane $rodki, do realizacji zostang przyjete wnioski niespetniajace

powyiszych priorytetéw.

KRYTERIA OBOWIAZUJACE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU:

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS
na rok 2023;

zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oséb, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow
finansowych.

Dodatkowe kryterium oceny:
1. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS.
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Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z Zasadami przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2023 roku.

Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy wraz z
zatgcznikami mozna sktadaé:

1. osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Marsz. J6zefa
Pitsudskiego 33, 33 — 200 Dgbrowa Tarnowska (pok. 17, | pietro)

2. za posrednictwem operatora pocztowego;

3. drogg elektroniczng. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

® bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
® podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

W przypadku wnioskdw przestanych drogg elektroniczng decyduje data wptywu do elektronicznej
Platformy Ustug Administracji Publicznej.

Druk wniosku, niezbedne zatgczniki oraz zasady przyznawania srodkdw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw KFS zamieszczone sg na stronie internetowej tutejszego Urzedu.

UWAGA:

Rozpatrzeniu beda poddane tylko i wytgcznie wnioski ztozone w terminie naboru ogtoszonego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej. Wnioski, ktore wptyng do PUP przed terminem i po
terminie naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.Fakt terminowego ztozenia wniosku nie gwarantuje
pozytywnego rozpatrzenia. Rozpatrywanie wnioskdw zgodnie z zasadg kolejnosci wptywu nie obowigzuje
. Wnioski beda poddane rozpatrzeniu przez Urzad dopiero po zakonczeniu ogtoszonego naboru.
Preferowane rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy - paZdziernik 2023 roku.

Zapraszamy do sktadania wnioskéw.
Wiecej informacji mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu w pokoju nr 12A (I pietro), telefon 14 642 31 78

wewnetrzny 212

Dabrowa Tarnowska, dnia 28.09.2023 roku.
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