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Klauzula informacyjna dla cudzoziemców 
zamierzających podjąć lub podejmujących pracę na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

 PUP w Dąbrowie Tarnowskiej Data publikacji: 27.01.2020

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, zwanego dalej „rozporządzeniem") Powiatowy Urząd Pracy 
w Dąbrowie Tarnowskiej informuje, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie 
Tarnowskiej z siedzibą w Dąbrowie Tarnowskiej przy ul. Marsz. J. Piłsudskiego 33, reprezentowany 
przez Dyrektora.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (IOD) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie 
Tarnowskiej: .iod@pupdt.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu wydania zezwolenia na wykonywanie pracy 
sezonowej oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do 
ewidencji oświadczeń zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy oraz ustawy z dnia 12 grudnia 
2013 r. o cudzoziemcach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia RODO.
Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą inne organy upoważnione na podstawie przepisów 
prawa oraz podmioty, z którymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w 
celu realizacji gromadzenia danych w związku z realizacją zadań na podstawie ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktów wykonawczych do tej ustawy oraz  ustawy 
o cudzoziemcach.
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane nie dłużej, niż jest to konieczne dla celu, dla 
którego zostały zebrane i w czasie określonym przepisami prawa. Okres przechowywania danych 
osobowych, ze względu na wymogi archiwalne, jest zgodny  z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o 
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzędu.
W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do 
danych osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach 
przewidzianych przepisami prawa a także wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie należących 
do Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy rozporządzenia RODO.
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w związku z przepisami 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktami 
wykonawczymi do ww. ustawy i będą udostępniane innym organom upoważnionym na podstawie 
przepisów prawa. Odmowa podania danych osobowych jest równoznaczna z brakiem możliwości 
realizacji zadań przewidzianych  w ustawie.
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji 
międzynarodowej, chyba że obowiązek udostępnienia danych będzie wynikał z odrębnych 
przepisów.
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
profilowane.
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