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Klauzula informacyjna dla osoby fizycznej 
składającej skargi lub wnioski

 PUP w Dąbrowie Tarnowskiej Data publikacji: 27.01.2020

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, zwanego dalej „rozporządzeniem") Powiatowy Urząd Pracy w 
Dąbrowie Tarnowskiej informuje, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie 
Tarnowskiej, ul. Marsz. J. Piłsudskiego 33, 33-200 Dąbrowa Tarnowska reprezentowany przez 
Dyrektora Urzędu, tel. 14 6422478, e-mail: krda@praca.gov.pl
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej 
jest wyznaczony pracownik. Dane kontaktowe inspektora: tel. 14 6422478, e-mail: , iod@pupdt.pl
lub adres wskazany w pkt. 1;
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku, na 
podstawie obowiązku z art. 229 ust. 2 Kodeksu Postępowania Administracyjnego oraz  5 
Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg 
i wniosków z 8 stycznia 2002r. - (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa;
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego 
lub organizacji międzynarodowej.
Okres przechowywania danych osobowych, ze względu na wymogi archiwalne, jest zgodny z 
ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz jednolitym 
rzeczowym wykazem akt Urzędu.
Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach przewidzianych w 
przepisach prawa,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpoznania skargi lub wniosku.
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.
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