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Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 30.06.2020r.
bedzie realizowat projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie dgbrowskim
(V) ,,Mtodzii aktywni" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. — 30.06.2020r.
Budzet projektu: 4 019 743,77 zt

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie dgbrowskim. Gtdwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. W ramach projektu wsparciem
objete zostang osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne zakwalifikowane
do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia), ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjetg w programie PO WER na lata 2014-2020 tj. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach, a takze osoby niepetnosprawne zamieszkujgce teren powiatu dgbrowskiego.

Do uczestnictwa w projekcie, sposrdd wyzej wymienionej grupy, beda kierowane przede wszystkim:

® osoby dtugotrwale bezrobotne,
® o0soby niepetnosprawne,
® osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Osoby bezrobotne w ramach projektu zostang objete kompleksowym i indywidualnym posrednictwem
pracy w zakresie doboru oferty pracy zgodnie z kwalifikacjami i kompetencjami oraz poradnictwem
zawodowym w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu tut. Urzad bedzie realizowat nastepujgce formy aktywizacji:

® staz— nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania danego zawodu - planowana liczba
uczestnikow: 190,

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — wsparcie os6b mtodych ~ w zatozeniu
i prowadzeniu poprzez udzielenie bezzwrotnej dotacji - planowana liczba uczestnikdw: 63,

® prace interwencyjne — wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u pracodawcy stanowigce zachete do
zatrudnienia - planowana liczba uczestnikéw: 35,

® bony na zasiedlenie — wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdéb, u ktérych zidentyfikowano
problem ze znalezieniem pracy w miejscu zamieszkania - planowana liczba uczestnikéw: 61,

® bony szkoleniowe — planowana liczba uczestnikow: 70.
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Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbedzie sie w okresie 01.01.2019r. - 30.06.2020r. (lub do
wyczerpania planowanej liczby uczestnikéw).

Wszystkie zainteresowane osoby prosimy o kontakt:

Staze:
Magdalena Szymanska-Burzec — tel. 14 642-24-78 wew. 114, pokéj 14

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej:

Barbara Jasnosz —tel. 14 642-24-78 wew. 111 pokdj 11
Prace interwencyjne:

Barbara Wardzata —tel. 14 642-24-78 wew. 115, pokdj 15

Bony szkoleniowe:
Ewa Klimek — tel. 14 642-24-78 wew. 212, pokdj 12A

Informacje na temat wydawania bonéw szkoleniowych oraz bonéw na zasiedlenie, osoby bezrobotne
moga uzyskac¢ u swojego doradcy klienta.
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