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Zapytanie ofertowe
 Beata Świątek-Duda Data publikacji: 06.03.2023

Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej działając zgodnie z Art. 40 ust. 2b i ust. 2d Ustawy z 
dnia 20 kwietna 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 
2022 r., poz. 690 z późn. zm.) oraz 69 ust.1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 
maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług 
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zaprasza do złożenia oferty na przeprowadzenie szkolenia 
indywidualnego w zakresie: „Operator koparkoładowarki, wszystkie kl. III" (67 godzin) – dla jednej osoby 

 (Liczba osób może ulec zmianie).bezrobotnej.

WARUNKI:

Posiadanie niezbędnej wiedzy i doświadczenia.
Prowadzenie zajęć w dni robocze (bez sobót niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy), 
przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują 
niższy wymiar szkolenia.

WYMAGANIA:

Aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Dysponowanie odpowiednią kadrą prowadzącą zajęcia teoretyczne i praktyczne.
Dysponowanie odpowiednią bazą techniczną niezbędną do przeprowadzenia zajęć.
Zapewnienie miejsca do realizacji zajęć teoretycznych i praktycznych.W przypadku, gdy 
uczestnikiem szkolenia będzie osoba z niepełnosprawnościami Zamawiający wymaga, aby:
miejsce odbywania zajęć teoretycznych i praktycznych spełniało standard szkoleniowy pod kątem 
dostępności zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji 
w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i 
mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 05.04.2018 r. (Załącznik nr 2 do w
/w Wytycznych, Standard szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo) Rozdział 3. 
Realizacja szkolenia/kursu/warsztatu/doradztwa).
materiały szkoleniowe były przygotowane w sposób dostępny i udostępnione uczestnikom 
szkolenia, co najmniej  w wersji elektronicznej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady 
równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 
zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 
05.04.2018 r. (Załącznik nr 2 do w/w Wytycznych, Standard cyfrowy, Rozdział 3. Dokumenty 
elektroniczne oraz Standard informacyjno-promocyjny, Rozdział 3. Materiały. Informacja pisana.).

ZAKRES SZKOLENIA:

Zasady BHP;
Użytkowanie i obsługa maszyn roboczych;
Koparkoładowarki – przedmioty specjalistyczne kl. III;
Zajęcia teoretyczne i praktyczne.

OFERTA POWINNA ZAWIERAĆ:

Formularz propozycji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia (Załącznik Nr 1)

TERMIN REALIZACJI:

Marzec/Kwiecień 2023 roku. Dokładny termin realizacji szkolenia zostanie ustalony po wyłonieniu 
jednostki szkoleniowej.
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KRYTERIUM OCENY OFERTY:

Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń dla osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej (Załącznik Nr 2).

INFORMACJE KOŃCOWE:

Ofertę szkoleniową zgodną z załączonym Formularzem propozycji szkoleniowej oraz Zasadami 
wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń dla osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej należy złożyć do 
dnia 14.03.2023 roku do godzina 15:30.
Ofertę szkoleniową prosimy składać osobiście lub przesyłać pocztą na adres: Powiatowy Urząd 
Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej, ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 33, 33-200 Dąbrowa Tarnowska 
(pok. 17, I piętro).

 Złożenie przez Instytucję Szkoleniową propozycji szkoleniowej nie będzie wiążące.

Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej dokona analizy wszystkich otrzymanych w tym zakresie 
ofert szkoleniowych w oparciu o „Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń 
dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej" 
stanowiące Załącznik do Zarządzenia Nr 8/2023 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie 
Tarnowskiej z dnia 10 lutego 2023 i skontaktuje się z wybraną Instytucją Szkoleniową. 
 

Załączniki
Formularz propozycji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolenia 2023.docx (docx, 45 KB)
Zasady wyboru instytucji szkoleniowych dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy w PUP w 
Dąbrowie Tarnowskiej.docx (docx, 56 KB)
Klauzula informacyjna – zamówienia publiczne (docx, 17 KB)
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