REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie



REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Warunki i tryb dokonywania przez staroste ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy reguluje:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
72025 r., poz. 620);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkdw na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 243 z pdzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 468);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 40);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE. L. 22023 poz. 2831);

6. Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE. L. z 2013 Nr 352 5.9 z p6zn zm.).

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1530 z p6zn. zm.);

8. Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 1., poz. 236);
9. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny;

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Staro$cie — oznacza to staroste powiatu, sprawujacego zwierzchnictwo nad PUP;

2) Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublinie
dzialajacego z upowaznienia Starosty Lubelskiego;

3) ,Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

4) PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie;

5) Przedsigbiorcy — oznacza to przedsigbiorce w rozumieniu art. 4 ust. lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow;

6) Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majacg siedzibe na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, (Dz.U. z 2024 r. poz.
1176, 1635 1 1757) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz.U.
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22025 1., poz. 278, 340 1 620);

7) Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme
wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkole o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe;

8) Poszukujacym pracy niezatrudnionym 1 niewykonujacym innej pracy zarobkowe;j
opiekunie osoby niepetnosprawnej, przez co rozumie si¢ opiekuna osoby niepetnosprawne;j
t.:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie si¢ osobg faktycznie opiekujgca
si¢  dzieckiem, jezeli  wystapita z  wnioskiem do sadu  opiekunczego
o przysposobienie dziecka,

¢) rodzine zastepcza spokrewniong albo rodzing zastgpcza niezawodowa w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z2025 1. poz. 49),

d) rodzica zastgpczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka
niepobierajacego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54
ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) ciazy obowiazek alimentacyjny,
z wyjatkiem o0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - opiekujaca si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudziatu na co dzien
opieckuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osoba
niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

§2

1. Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art.
147 ust. 1 pkt 3 ustawy tj. poszukujacego pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej
pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej dla:

1) przedsigbiorcy;

2) niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty;

3) producenta rolnego.

2. Starosta moze zrefundowac¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktdrym mowa w art.
147 ust. 1 pkt 3 ustawy tj. poszukujacego pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej
pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;j

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym
1 prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 1. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 338, 743 i1 858 oraz z 2025 r. poz.
620), zwanym ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”;



2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym uslug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy
spotecznemu, prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.
3. Starosta moze zrefundowal przedsigbiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujacego opiecke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
o ktéorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3. tj. poszukujacego pracy niezatrudnionemu
1 niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepelnosprawne;.

4. Wysoko$¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie 1 stanowi:

1) nie wigcej niz 4 — krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia albo

2) wiecej niz 4 — krotnos¢, jednak nie wigcej niz 6 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

5. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokos$ci obowigzujacej w dniu zawarcia
umowy.

6. Maksymalna wysokos$¢ refundacji moze by¢ ograniczona faktycznym limitem $rodkow
przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym.

7. Podmioty wymienione w ust. 1 — 3, zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy — moga
ztozy¢ wniosek do starosty wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowane na te stanowiska osoby.

8. Fakt zlozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie gwarantuje zawarcia umowy. Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie
0 zawarcie umowy.

9. Refundacji podlegaja wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska
pracy, w szczeg6lnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzefn, maszyn, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

10. Srodki na wyposazenie stanowiska pracy nie moga byé wydatkowane na:

1) zakup nieruchomosci;

2) pokrycie kosztow transportu/przesyltki zakupionych rzeczy;

3) remont i modernizacj¢ lokalu czy maszyn lub urzadzen;

4) leasingu maszyn 1 urzadzen

5) zakup kasy/drukarki fiskalne;j

6) zakup zwierzat 1 osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania do obrotu;

7) pokrycie kosztow podiaczenia wszelkich mediow oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych, sieci, internetu);

8) zakup domkow drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych, namiotow;

9)zakup smartfondw/telefonow komorkowych, ktorych koszt przewyzsza kwote
2 000,00 zt;

10) koszty zakupu broni i amunicji oraz osprz¢tu do korzystania i przechowywania broni
1 amunicji.

11) koszty reklamy 1 promocji ( pieczatki, foldery., ulotki, strony internetowe) itp.

12) zakup materialow biurowych ( artykuly piSmiennicze, zszywacze, dziurkacze,
segregatory, teczki na dokumenty).

13) dziatalnos¢ w zakresie handlu obwozZnego 1 obnosnego, akwizycji;

14) dziatalno$¢ w zakresie gastronomii obwoznej;

15) dziatalnos¢ o charakterze sezonowym.

11. Powyzsza lista nie jest lista zamknigta. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor PUP moze wylaczy¢ finansowanie wydatkow innych niz wskazane w ust.10.

12. Urzad ma prawo zaproponowaé zmiany w przedstawionej przez podmiot specyfikacji



zakupow.

13. Dyrektor PUP moze nie wyrazi¢ zgody na refundacj¢ wydatkow proponowanych przez
wnioskodawce, gdy uzna, ze nie sg one zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy lub
moze zmniejszy¢ kwote tak, aby $rodki publiczne wydatkowane byly w sposéb celowy
i racjonalny.

14. Urzad dopuszcza mozliwos¢ zakupu uzywanych $rodkéw trwalych ze $rodkéw
krajowych pod nastepujacymi warunkami:

1) wartos¢ srodka trwatego bedzie wyzsza niz 1000 zt (w przypadku faktury VAT- kwota
netto);

2) zakup zostanie potwierdzony dokumentem ksiegowym w postaci faktury, rachunku lub
umowy sprzedazy; w przypadku umowy sprzedazy konieczne jest optacenie podatku od
czynnosci cywilnoprawnych oraz udokumentowanie tego faktu,

3) uzywany s$rodek trwaty nie zostanie zakupiony od:

a) osoby fizycznej oraz osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza bedacej
cztonkiem rodziny (tj. malzonek, zstgpni, wstepni, pasierb, zig¢, synowa, rodzenstwo, osoby
pozostajace w stosunku przysposobienia, ojczym, macocha lub tesciowie) lub spotki prawa
handlowego, ktérej wspdlnikiem lub osobg uprawniong do reprezentacji jest czitonek
rodziny (tj. malzonek, zstepni, wstepni, pasierb, zig¢, synowa, rodzenstwo, osoby
pozostajace w stosunku przysposobienia, ojczym, macocha lub tesciowie),

b) spotki powigzanej, spotki dominujacej, spotki zaleznej, spétdzielni zaleznej w rozumieniu
ksh,

¢) cztonka organu zarzadzajacego spoiki lub spoétdzielni, o ktorych mowa w lit. b,

d) pomiedzy spotka lub spoidzielnia a czlonkiem organu zarzadzajacego spoiki lub
spotdzielni;

4) Wnioskodawca przedtozy ,,deklaracje pochodzenia $rodka trwalego”.

15. W przypadku, jezeli srodki finansowe przeznaczone sg na zakup samochodu, przyczepki
samochodowej lub lawety Podmiot zobowigzany jest nawigzaé umowg¢ ubezpieczenia
autocasco na tenze samochod, przyczepke samochodowg lub lawete.

16. Wniosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole Iub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce 1 osoby zarzadzajace wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za
przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesigcy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
niepublicznej szkoty - dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy
1 stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupehit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:



a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia  spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
17. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, moze
ztozy¢ przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, ktory spelnia warunki okreslone w ust. 16 pkt 1 1 4-6 oraz nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich
6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢
gospodarczg krdcej niz 6 miesiecy.

18. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, moze
ztozy¢ przedsigbiorstwo spoleczne, ktore spetnia warunki okreslone w ust. 16 pkt 1 i 4-6
oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupehito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w
okresie ostatnich 6 miesi¢cy lub w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa spolecznego,
w przypadku gdy posiada ten status krdcej niz 6 miesiecy.

19. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ producent rolny, ktory:

1) spelnia warunki okreslone w ust. 16 pkt 1 i 3-6;

2) przez ostatnie 6 miesigcy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkc;ji rolnej;

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

20. Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikoéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupeilnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzieh podpisania umowy w odniesieniu do
wnioskow, o ktérych mowa w ust. 16-19.

21. Do wniosku o doposazenie stanowiska pracy nalezy dotaczy¢ odpowiednie
oswiadczenia, gdyz stanowig jego integralng czgs¢.

§3

1. Wnioski nalezy sktada¢, zgodnie ze wzorem druku obowigzujacym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie, wraz z wymienionymi w nim zatacznikami. Druk wniosku jest
dostepny na stronie internetowej PUP w Lublinie.

2. Whniosek moze by¢ zlozony:

- za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej PUP w Lublinie dostepnej na
Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub przez portal
praca.gov.pl — jezeli wnioskodawca posiada konto na platformie ePUAP, profil
zaufany albo certyfikat kwalifikowany,

- za posrednictwem adresu do e-Doreczen Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie,
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W

- za posrednictwem operatora pocztowego (na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie, ul. Metgiewska 11c, 20-209 Lublin),
- w siedzibie PUP w Lublinie, ul. Metgiewska 11c, 20-209 Lublin.

Za dat¢ dorgczenia przesytek elektronicznych uznaje si¢ date wplynigcia korespondencji

na adres do dorg¢czen elektronicznych lub adres skrzynki ePUAP.

Dyrektor PUP podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przyznania kwoty nizszej od wnioskowanej lub mniejszg od
wnioskowanej ilo$¢ stanowisk pracy, a takze wylaczenia czesci lub cato$ci wnioskowanych
wydatkéw w przypadku, gdy na tworzone stanowiska pracy zostang uwzglednione wydatki
niezwigzane z realizacjg zadan na tworzonym stanowisku pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje w formie pisemne;,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z zatacznikami.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje uzasadnienie. Odmowa przyznania
srodkdw nie podlega zaskarzeniu, zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o zawarcie
umowy.

7.Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy, w tym na doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy przystuguje:

- bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

- bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

- bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotnym niepetnosprawnym;

- dlugotrwale bezrobotnym;

- bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

- bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

§4
Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta przez Starost¢ z przedsigbiorca, w tym ztobkiem lub klubem dziecigcym lub
podmiotem  $wiadczacym  ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwem  spotecznym,
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng forma wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkotg lub producentem rolnym.
Zawarcie umowy nastgpuje wskutek zgodnego oswiadczenia woli stron w formie pisemne;.
Ze strony przedsigbiorcy, w tym zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwa spotecznego, niepublicznego przedszkola Iub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly lub producenta
rolnego umowg podpisuje osoba upowazniona do sktadania os§wiadczen woli w zakresie praw
1 obowigzkow majatkowych. W przypadku osoby fizycznej wymagane jest ztozenie podpisu
przez wspotmatzonka za wyjatkiem osob z ustanowiong rozdzielnos$cig majatkowa.
Umowa powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.
Do obowigzkéw podmiotu, ktory zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nalezy:
1) rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres
co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz
4 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesigcy;
3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:
a) pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na
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stanowisku pracy o ktérym mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego pracy
niezatrudnionego 1 nie wykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku o ktérym mowa w § 2 ust. 1 regulaminu,
lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego
1 nie wykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;,
zatrudnionego na stanowisku pracy o ktorym mowa w § 2 ust. 2 i 3 regulaminu.

5. W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole
lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardéw i ushug
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ushug.

6. W przypadku gdy podmiot, ktory zawarl umowe¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabgdzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow
1 ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu rownowarto$ci
podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy.

Zwrot réwnowartosci podatku od towardéw 1 ustug zakupionych w ramach umowy jest

dokonywany w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozZenia pierwszej deklaracji

podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢

wykazana do odliczenia.

Zwrot rownowartos$ci podatku od towaréw 1 ustug po terminie okreslonym w zdaniu
drugim powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

7. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego
1 niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub rozwigzania
umowy o prac¢ przez podmiot, ktéry zawarl umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasni¢cia umowy o prace, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
niezatrudnionego 1 niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;.

8 W przypadku gdy podmiot, z ktorym =zostala zawarta umowa o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony w ust. 4 pkt
2 lub 3, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonym od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

9. W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czg$¢ srodkow, ktora zostala
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania §rodkéw do dnia dokonania
zwrotu.

10. Zwrot $rodkéw o ktoérych mowa ust. 8 1 9 jest dokonywany na rachunek bankowy PUP
wskazany w umowie w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

1. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, jest wliczany okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa
przez osoby, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym
mowa w art. 3 tej ustawy.



W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uplywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy, bez odsetek. Zwrot §rodkéw jest dokonywany na rachunek bankowy PUP wskazany w
umowie w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

§5

1. Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu.
2. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wraz z naleznymi odsetkami sa:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);
2) weksel in blanco;
3) poreczenie;
4) gwarancja bankowa;
5) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym;
6) zastaw na prawach lub rzeczach;
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika
3. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
4. Poreczenia, o ktorym mowa w ust. 2, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
5. W przypadku, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1 zabezpieczenie polega na zdeponowaniu
w siedzibie Urzedu weksla gwarancyjnego in blanco wystawionego przez Wnioskodawce
1 porgczonego przez porgczyciela wekslowego, wraz z deklaracjg wekslowa.
6. Poreczycielami moga by¢:
a) osoby peloletnie, posiadajace zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 posiadajace state
zameldowanie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnione na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, osiaggajace wynagrodzenie w wysokosci minimum 5 300,00 zt
brutto, zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. W przypadku
osiggania wynagrodzenia nizszego, co najmniej 5000,00 zl brutto, wymagane jest
poreczenie dwoch 0sob.
b) osoba prawna- zdolno$¢ zabezpieczenia srodkow badana bedzie indywidualnie na
podstawie dokumentow finansowych tj. bilansu oraz rachunku zyskow 1 strat, zeznan
podatkowych o wysokosci osiagnietego dochodu z dwoch ostatnich lat, zaswiadczenia
o niezaleganiu z platnosciami wobec ZUS 1 urzedu skarbowego. Ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie.
7. W przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza dokumentami
potwierdzajacym dochody sa zeznania podatkowe o wysokosci osiagnigtego dochodu,
w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 6 lit.a, PIT z dwoch ostatnich lat oraz oswiadczenie
o niezaleganiu z platnosciami wobec ZUS/KRUS i urzgdu skarbowego. Poreczyciel prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczag powinien przedlozy¢ dokument stanowigcy podstawe prawng
funkcjonowania firmy. W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$§¢ gospodarcza
rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu, wysokos¢
osiggnigtego dochodu brutto nie moze by¢ nizszy niz 80% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznie.



8. W przypadku poreczycieli z prawem do emerytury lub renty stalej dokumentem
potwierdzajagcym dochody, w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 6 lit.a, jest decyzja nadania
emerytury/renty stalej, potwierdzenie ostatniej waloryzacji emerytury/renty stalej oraz
potwierdzenie wplywu S$rodkéw na rachunek bankowy porgczyciela lub osobisty odbior
$wiadczenia.
9. W przypadku poreczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, 3 porgczyciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta 1 kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem wysokos$ci miesi¢gcznej splaty
zadluzenia, podajac jednocze$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany, oraz nazw¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza
wlasnorgcznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w w/w o§wiadczeniu. W przypadku
poreczyciela uzyskujacego dochody z umowy o prace wymagane jest dodatkowo zaswiadczenie
od pracodawcy o dochodach potwierdzajace wynagrodzenie miesi¢czne brutto z informacja, ze
wynagrodzenie nie jest obcigzone zajeciami komorniczymi, tytulami egzekucyjnymi oraz ze
pracownik nie jest w okresie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o pracg, jak réwniez
pracodawca nie jest w stanie likwidacji. Zaswiadczenie wazne jest przez 1 miesigc od daty
wystawienia.
10. Na kazde przyznane miejsce refundacji kosztow stanowiska pracy wymagany jest jeden
poreczyciel.
11. Porgczycielem zwrotu przyznanej refundacji nie moze by¢:

1) porgczyciel innej umowy zawartej z PUP,

2) wspotmatzonek Wnioskodawcy,

3) pracownik Wnioskodawcy,

4) strona 1 wspotmalzonek strony trwajacej umowy zawartej z PUP,

5) osoba, w stosunku do ktorej prowadzona jest egzekucja.,

12. Ewentualnie porgczenia innych oséb bgda rozpatrywane indywidualnie przez Dyrektora PUP.
Przy obcigzeniu innymi kredytami lub pozyczkami bada si¢ zdolno$¢ poreczyciela do ewentualnej
sptaty zadluzenia.

13. Deklaracje wekslowa oraz dokumenty poreczenia podpisuja takze wspoimatzonkowie
Whnioskodawcy 1 poreczycieli, za wyjatkiem osob z ustanowiong rozdzielno$cig majatkowa.

14. Dyrektor PUP wyraza zgodg na zabezpieczenie zwrotu refundacji w formie aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji, z zastrzezeniem § 5 ust. 3 zdanie drugie, po przedlozeniu przez
wnioskodawce wypelnionego druku o$§wiadczenia zgodnie z wzorem stanowigcym zalaczniki nr
12/nr 13 do wniosku.

15. Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora PUP. Dyrektor PUP zastrzega sobie
prawo odmowy przyjecia proponowanego przez Wnioskodawce zabezpieczenia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ inny, wynikajacy z katalogu wymienionego w ust. 2,
sposob zabezpieczenia uwzgledniajacy m. in. wysokos$¢ przyznanych srodkow oraz przewidywany
koszt postgpowania egzekucyjnego.

Dyrektor PUP moze odmoéwi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktdére moga powstac
w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

16. Wnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ wymagane zabezpieczenie zwrotu przyznanej
refundacji najpdzniej w dniu podpisania umowy, jezeli umowa nie przewiduje inaczej.

17. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw ponosi
Whioskodawca.

10



10.

§ 6

Podmiot, ktory zawart umowg o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy ubiegajacy si¢ o refundacje przedktada rozliczenie zawierajace zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegodlne wydatki ujete
w szczegotowej specytikacji.

Do rozliczenia nalezy dolaczy¢ kserokopie dokumentow (po$wiadczone za zgodno$é
z oryginalem) zakupu wyposazenia tj. faktury, rachunki, imienne paragony fiskalne lub
imienne paragony z numerem NIP nabywcy, umowy sprzedazy wraz z dowodami zaptaty,
dowodami uiszczenia podatku od czynno$ci cywilnoprawnych oraz zdjg¢cia zakupionego
wyposazenia.

Wszystkie faktury, rachunki, imienne paragony fiskalne lub imienne paragony z numerem NIP

nabywcy powinny zawiera¢ stwierdzenie o dokonanej zaptacie w formie gotdwkowej. Inne

formy platnosci (np. przelew, karta platnicza, pobranie) wymagaja dodatkowego

udokumentowania.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkoéw, na ktorych finansowanie podmiot, ktory zawart

umowe¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy otrzymat

weczesniej srodki publiczne.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow na zakup uzywanych $rodkow trwatych,

ktére uprzednio zostaty sfinansowane z udziatem $rodkoéw publicznych.
Dopuszcza si¢ uznanie za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od
zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzona zostanie zasadno$¢ ich poniesienia, biorac
pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.
Dokumenty potwierdzajace dokonanie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy takie jak: faktury, rachunki, dowody zaptaty winny by¢ przechowywane
przez podmiot, ktory zawarl umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 1 podlegaja weryfikacji przez PUP.
Faktury wystawione w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez tlumacza. Koszty
thumaczenia ponosi podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. W przypadku gdy na fakturze zagranicznej znajduje si¢ tylko
kwota netto do rozliczenia nalezy ztozy¢ potwierdzenie optaty podatku VAT. W przypadku
dokonania zakupow w krajach spoza Unii Europejskiej, do faktury nalezy dotaczy¢
potwierdzenie oplaty podatku VAT i cla.
Do rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, koszty poniesione w walucie obcej nalezy przeliczy¢
na ztote wedtug kursu S$redniego walut obcych ogloszonego przez Narodowy Bank Polski
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.
W przypadku zakupu sprzg¢tu uzywanego, jesSli cena okreS§lona w przedstawionym
dokumencie zakupu budzi uzasadnione watpliwosci Dyrektora PUP, zastrzega on sobie prawo
zadania przedstawienia przez podmiot, ktéry zawart umowe¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wyceny bieglego rzeczoznawcy wpisanego na
liste rzeczoznawcow prowadzong przez Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Handlowe;.
Koszty wyceny obcigzaja podmiot, ktoéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Jezeli cena okreslona w dokumencie r6zni si¢ od wartosci
wskazane] przez bieglego rzeczoznawce w sporzadzonej przez niego wycenie, wOwczas
Dyrektor PUP przyjmuje do rozliczenia nizsza z wykazanych wartosci. W przypadku
nieprzedstawienia przez podmiot, ktéry zawarl umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w/w opinii biegtego w terminie wskazanym w pisemnym
wezwaniu, wydatek poniesiony na dany zakup nie zostanie uwzglgdniony do refundacji.
Starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy iskierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego
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1 niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, do podmiotu
z ktorym zawarl umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie. Elementy
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zakupione w ramach umowy winny
znajdowaé si¢ w miejscu wykonywania pracy najpozniej w terminie okreslonym w umowie
jako dzien ztozenia rozliczenia.

Stwierdzenie rozbiezno$ci dokumentéw potwierdzajacych zakup wyposazenia lub
doposazenia z przedtozonym rozliczeniem lub brak tych dokumentéw spowoduje
wstrzymanie realizacji umowy lub jej rozwigzanie.

12. Po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy podmiot, ktory zawart umowe o refundacje

kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest nawigza¢ — na
podstawie skierowania do pracy — stosunek pracy ze skierowanym przez PUP
bezrobotnym lub poszukujacym pracy niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy
zarobkowej opiekunem osoby niepelnosprawnej na warunkach i w terminie okreslonym
w umowie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

13. Wyptata refundacji zostanie dokonana po zatrudnieniu bezrobotnego lub poszukujacego

pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opickuna osoby
niepelnosprawnej 1 przedtozeniu dokumentow potwierdzajacych fakt zatrudnienia
i ubezpieczenia ( umow¢ o prac¢ i dokument ZUS ZUA) wraz z wnioskiem o wyptate
refundac;ji.

§7

1. Na refundowane stanowisko pracy nie moga zosta¢ skierowane osoby ktore w ciggu ostatnich
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, byty zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowa
u Wnioskodawcy.

2. PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujacej miejsca pracy, zarowno przed
jak 1 w trakcie realizacji umowy oraz do przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w art. 360
ustawy.

§ 8

1. Przed podpisaniem umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nalezy zapewni¢ Wnioskodawcy mozliwo$¢ zapoznania si¢
z niniejszym regulaminem.

2. Czynno$¢ okreslong w ust. 1 Podmiot potwierdza przez zlozenie stosownego

oswiadczenia na umowie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

12



