Informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

Od dnia 25 maja 2018 r. majg zastosowanie przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), czyli nowe unijne rozporzadzenie, ktdrego celem jest
ujednolicenie regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujgcych na terenie UE.

W zwigzku z powyzszym, informujemy o zasadach przetwarzania i ochrony Panstwa danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku, majacy siedzibe przy
ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez
e-mail: rodo@pultusk.praca.gov.pl lub listownie na adres ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk z dopiskiem
Inspektor Ochrony Danych.

3. Dane osobowe Administrator pozyskuje w celu realizacji zadan w zakresie aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi c RODO w zwigzku z ustawg z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku oraz
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w celu zawarcia umowy. Dane oséb wskazanych
do kontaktu po stronie Wnioskodawcy przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO —
prawnie uzasadnionego interesu, ktdrym jest realizacja zawartej umowy.

5. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,
podmiotom $swiadczgcym ustugi na podstawie zawartych uméw m.in. z zakresu ochrony danych
osobowych, wsparcie systeméw IT.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Dane osobowe 0sdb do kontaktu w zakresie imienia, nazwiska, stanowiska, adresu e-mail, nr telefonu
pozyskane zostaty od Wnioskodawcy.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Panstwa danych osobowych przystuguje Parnstwu prawo dostepu
do tych danych, prawo zgdania sprostowania danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo
do usuniecia danych (w okreslonych sytuacjach), prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych, prawo do sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.

9. Jesli podanie danych osobowych jest wymogiem przepiséw prawa, wéwczas niepodanie danych
spowoduje brak realizacji celéw wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

10. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.
11. Dane osobowe nie bedga podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zobowiazuje sie do przekazania powyiszej informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych osobom,
ktorych dane zostaty przekazane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku.

Zapoznatem(am) sie z niniejsza informacja:

/ pieczatka firmowa Wnioskodawcy / / data/ / czytelny podpis Wnioskodawcy /



