Informacja nt. organizacji prac interwencyjnych
w mysl ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620)

1. Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
2. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez:

— pracodawce, oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

— przedsiebiorce, oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢
gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarczej (w mysl art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo
przedsiebiorcow);

— przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

3. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w:

— wojewddzkich urzedach pracy;

— powiatowych urzedach pracy;

— biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

4. Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego PUP.

5. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujace podmiot ubiegajgce sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby
nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osdéb wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego;

2) jezeli na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.

6. Do wniosku o organizacje prac interwencyjnych dotacza sie oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci,

o ktérych mowa w pkt 5 niniejszej informacji, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczconymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
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10.

11.

Starosta swiadczy pomoc pracodawcom z uwzglednieniem ich sytuacji i potrzeb, biorgc pod uwage
mozliwos¢ zastosowania form pomocy.

PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego od:
— organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegto$ciach podatkowych;

— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikdéw lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

— z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub
na ubezpieczenie zdrowotne.

Starosta moze odmowic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach
w powyzszym zakresie.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
whniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych. W przypadku
whniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach tej formy pomocy sg przyznawane
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Pracodawca organizujacy prace interwencyjne, bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych, dotacza:

1) — wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz
— pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym
odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 512 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55
oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 7 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326
221.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 7 05.10.2023), albo
— oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
— oS$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
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Pracodawca, przedsiebiorca lub inny podmiot nie mogg otrzymac finansowania formy pomocy
z Funduszu Pracy w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkow
publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktére zostaty przekazane inne
Srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw.

Starosta kieruje do pracodawcy bezrobotnego zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy,

w celu zatrudnienia na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw. Starosta, kierujgc bezrobotnego

do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio

wykonywanej pracy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy przystuguje:

— bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

— bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

— bezrobotnym niepetnosprawnym,

— dtugotrwale bezrobotnym,

— bezrobotnym do 30 roku zycia,

— bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Starosta nie moze skierowac¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét publicznych u danego pracodawcy.

Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej

w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudniat w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajace;j
jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundaciji.

Niewywigzanie sie z warunku, o ktorym mowa w pkt 18 niniejszej informacji, lub naruszenie innych
istotnych warunkdw umowy ze starostg wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
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W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu o ktorym mowa w pkt. 18 przedmiotowej informacji, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Starosta moze przeprowadzic¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji
zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

Do kontroli, o ktérej mowa, stosuje sie przepisy wynikajgce z ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej — odpowiednio przepisy wynikajgce z tresci art. 360 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stfuzbach zatrudnienia.

PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat
zawarto umowy w ramach form pomocy.

Potwierdzam zapoznanie sie z informacjami nt. organizacji prac interwencyjnych.

(data i podpis Wnioskodawcy)

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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