
 

 

 

#FunduszeEuropejskie 

 

Powiat Ostrowiecki / Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim realizował projekt: 

„ Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie ostrowieckim (II)”. 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego współfinansowanego  ze środków  
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz wkładu krajowego . 

Cel główny projektu: 

 Celem głównym była poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób 
poszukujących pracy- w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, 
osób długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy , jak również 
dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej; EFS+ 

W ramach projektu można było skorzystać z następujących form wsparcia: pośrednictwo pracy i/ lub 
poradnictwo zawodowe, staże, środki na podjęcie działalności gospodarczej, bony na zasiedlenie, zatrudnienie 
w ramach doposażenie/ wyposażenia stanowiska pracy oraz prace interwencyjne. 

Grupę docelową stanowiły  – Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowcu 
Świętokrzyskim znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczególności: 
 
 osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujące dzieci oraz 

osoby opuszczające pieczę zastępczą,  
 osoby po 55 roku życia, 
 kobiety, 
 osoby z niepełnosprawnościami, 
 osoby długotrwale bezrobotne, 
 osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji, 
 osoby sprawujące opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz 

powracające na rynek pracy po zakończonym okresie sprawowania opieki. 
 
Reemigranci i imigranci wpisujący się w kategorię osób bezrobotnych. 

 
Efekty projektu oraz zrealizowane działania : główny efekt doprowadzenie do zatrudnienia (w tym 
samozatrudnienia) oraz integracji na rynku pracy. 

Poprzez udział w wyżej wymienionych formach wsparcia, osoby z nich korzystające , nabyły nowe umiejętności 
praktyczne, poznały specyfikę pracy na poszczególnych stanowiskach pracy, utworzyły nowe miejsca pracy 
poprzez założenie własnych działalności gospodarczych.  

Główną korzyścią z udziału w projekcie jest poprawa sytuacji społeczno-zawodowej oraz powrót na rynek pracy 
poprzez podejmowanie zatrudnienia. W przypadku osób młodych dodatkową korzyścią jest fakt nie oddalania się 
od rynku pracy i ułatwienie wejścia na rynek pracy, w wielu wypadkach po raz pierwszy. 

Zrealizowane zadania: 

 pośrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe – 358 osób. 

 staże – 185 osób. 

 bony na zasiedlenie – 29 osób. 

 prace interwencyjne – 62 osoby. 

 Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 44 osoby. 

 Zatrudnienie w ramach doposażenia / wyposażenia stanowiska pracy – 41 osób. 

 

Okres realizacji projektu od 01.01.2024 do 31.03.2025 r. 

 

Wartość projektu 5 004 154,53 w tym dofinansowanie ze środków wspólnotowych 4 253 531,35 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

