Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Nowej Soli
nr 16/2024 z dn. 04.07.2024

KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTALCENIE USTAWICZNE W RAMACH KFS
Dane pracodawcy

Hos¢
L.p. Kryterium Punktacja uzyskanych
punktow
Zgodnos¢ kompetencii
nabywanych przez uczestnikow | 1 pkt - tak
1 ksztatcenia z potrzebami .
" | lokalnego lub regionalnego rynku | O PKt - nie
pracy
Pos.iadanie przez reali;atora 1 pkt — tak, posiadany certyfikat jako$ci
ushugi ksztatcenia ustawicznego | \y oferowanej ustudze ksztatcenia ustawicznego
2 certyfikatow jakosci oferowanych ) . . )
: ustug ksztalcenia ustawicznego | O PKt—nie, brak (.:ertyflka.tu jakos$ci w oferowanej
np. 1SO (Tabela Nr 5 do wniosku) ustudze ksztatcenia ustawicznego
Plany dotyczace dalszego .. ..
zatrudr};ienie}ll 0s6b, ktore beda 3 pkt — powyzej 12 miesicey
3 objete danym ksztalceniem 2 pkt —od 6 do 12 miesiecy
' ustawicznym o
(Tabela Nr 4 do wniosku) 1 pkt—do 6 miesigey
6 pkt — Szkolenia konczace si¢ egzaminem
panstwowym;
3 pkt — Szkolenia w zawodzie (branzowe).
Szkolenia podnoszace umiejetnosci,
kompetencje w okreslonej dziedzinie $cisle
zwigzane ze stanowiskiem pracy;
4 —IROd(%raaé(;Z[ﬁieél Eiou\ls\l‘tr??g;c(ir)lego 1 pkt — Szkolenia ogdlnorozwojowe migkkie. _
Szkolenia ksztattujace umiejetnosci m. in.
z zakresu komunikowania si¢, wystapien,
kreatywnosci, wspolpracy, wspolpracy w
grupie, wystapien publicznych, z obstugi
klienta, ksztatcenia psycho-spoteczne,
zarzadzania: czasem, zespolem, stresem itp.
Whioskodawca korzystat
5 z dofinansowania ksztatcenia 0 pkt - korzystat

ustawicznego w roku
biezacym lub ubieglym

1 pkt — nie korzystat




Ocena oferty szkoleniowej
ksztalcenia ustawicznego
(programu ksztalcenia)

0 pkt - 5 pkt — obiektywna ocena oferty
szkoleniowej m.in. jako$¢ i szczegdtowosé
przygotowanej oferty szkoleniowej, ilo$¢
godzin ksztatcenia dostosowana do potrzeb,
termin i miejsce realizacji ksztalcenia
ustawicznego, przeprowadzenie
egzaminu/sprawdzianu, dostosowanie tresci
tematyki ksztalcenia do zajmowanego
stanowiska osoby szkolonej

Cena wnioskowanego ksztalcenia
ustawicznego

0 pkt - 3 pkt - poréwnanie kosztu ustugi ksztatcenia
wskazanej do sfinansowania z kosztami
podobnych ustug, kalkulacja kosztow, koszt
osobogodziny

Ogblna ocena wniosku z
uwzglednieniem sytuacji na
lokalnym rynku pracy pod katem
potrzeb szkoleniowych

0 pkt - 4 pkt — cato$ciowa obiektywna ocena
komisji opiniowanego ksztatcenia (m. in.
przygotowanie wniosku pod wzgledem
merytorycznym, zgodno$¢ dziatan
z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkoéw KFS, jakos¢ i szczegdtowosé
opisu zadania, planowanych efektow
i sposobu ich pomiaru)

Laczna liczba uzyskanych punktow:

(podpis cztonka komisji)




