
Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami 

tel. 94 34 55 717 (pok.107) 

 

• Krawiec/krawcowa (25/1718) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 

662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna  

od 30.09.2025 do 29.10.2025) 

• Podinspektor/inspektor/ starszy inspektor ds. planowania przestrzennego i budownictwa (25/1695) 

– wymagania: 1) wykształcenie średnie i co najmniej 3-letni staż pracy lub wykształcenie wyższe; 2) 

obywatelstwo polskie; 3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych; 4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie 

na wymienionym stanowisku (sprawność pod względem fizycznym i psychicznym); 6) nieposzlakowana 

opinia; 7) posiadanie prawa jazdy kategorii B; wymagania dodatkowe: 1) wykształcenie wyższe 

(preferowane kierunki: architektura, urbanistyka, planowanie przestrzenne, budownictwo) umiejętność 

praktycznego stosowania przepisów; 2) umiejętność opracowywania aktów prawnych; 3) umiejętność 

przekazywania informacji w sposób jasny, precyzyjny i zwięzły,  4) znajomość ustaw: o samorządzie 

gminnym, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo budowlane, kodeks postępowania 

administracyjnego, kodeks cywilny, o samorządzie gminnym, o pracownikach samorządowych, 5) 

umiejętność obsługi komputera w zakresie pakietów biurowych, 6) umiejętność korzystania z map 

wielkoskalowych i małoskalowych 7) doświadczenie w pracy związanej z systemem planowania 

przestrzennego na szczeblu gminnym; 8) umiejętność korzystania z systemów informacji przestrzennej – 

ogólny zakres obowiązków: 1) Sprawdzanie kompletności złożonego wniosku o wydanie decyzji  

o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu 

publicznego oraz określenie dane przedsięwzięcie kwalifikuje się do przedsięwzięć mogących znacząco 

oddziaływać na środowisko celem ustalenia wymogu uzyskania decyzji środowiskowej. 2) Współpraca  

z osobą wpisaną na listę izby samorządu zawodowego urbanistów lub architektów sporządzających 

zgodnie z art. 60 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym sporządzającą projekt ww. 

decyzji w zakresie weryfikacji przygotowanych i przekazanych projektów decyzji. 3) Ustalenie  

na podstawie obowiązującego studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego, 

ewidencji zabytków i przepisów szczególnych  z jakimi organami wymagane jest uzgodnienie projektów 

decyzji. 4) Przygotowanie zawiadomień o zakończeniu postępowania administracyjnego i rozpatrywanie 

wspólnie z osobą uprawnioną złożonych odwołań, uwag. 5) Przygotowywanie decyzji końcowych decyzji 

odmownych, o umorzeniu postępowania, o wygaśnięciu decyzji. 6) Przygotowywanie postanowień  

o zawieszeniu postępowania administracyjnego odwieszeniu postępowania administracyjnego.  

7) Prowadzenie rejestrów wydanych decyzji, zmian decyzji, pozwoleń na budowę wydanych przez Starostę 

lub Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego. 8) Przygotowywanie wymaganych sprawozdań  

w zakresie prowadzonych spraw. 9) Przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje Radnych Rady Gminy. 

10) Prowadzenie spraw związanych z projektem Planu Ogólnego 11) Prowadzenie spraw związanych  

z projektami miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego. 12) Przygotowywanie materiałów 

informacyjnych związanych z działalnością Referatu dla Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy 

Świeszyno, Systemu Informacji Przestrzennej. 13) Wykonywanie innych zadań służbowych wynikających 

z przepisów oraz bieżących potrzeb zleconych przez Kierownika Referatu.- wynagrodzenie: 5500-6500 zł 

brutto+ dodatek stażowy, praca w godz. 7:00 -15:00, pierwsza umowa na  czas określony 6 miesięcy 

docelowa na czas nieokreślony, - kontakt: , 76-024 Świeszyno 71szczegółowe informacje dotyczące naboru 

znajdują się na stronie BIP Urzędu Gminy w Świeszynie – miejsce wykonywania pracy: Świeszyno (nazwa 

pracodawcy: Urząd Gminy w Świeszynie ) (oferta ważna od 26.09.2025 do 03.10.2025) 



• Inspektor/główny specjalista w Biurze Kontroli (25/1694) -wymagania niezbędne: Pracownikiem 

zatrudnionym na tym stanowisku może być osoba, która: posiada obywatelstwo polskie, ma pełną zdolność 

do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalający  

na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,  posiada wykształcenie wyższe ekonomiczne, posiada 3 letni 

staż pracy w przypadku stanowiska inspektora, a 4 letni staż pracy na stanowisku głównego specjalisty, nie 

była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią, wymagania dodatkowe 

(pożądane): znajomość przepisów prawnych z zakresu: ustawy o rachunkowości, ustawy o finansach 

publicznych, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy Prawo oświatowe, ustawy o finansowaniu 

zadań oświatowych, Karty Nauczyciela oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw, instrukcji 

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 

działania archiwów zakładowych, Kodeksu postępowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, 

dostępu do informacji publicznej, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o samorządzie powiatowym, 

ustawy o pracownikach samorządowych, Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego 

Urzędu Miejskiego w Koszalinie, wykształcenie wyższe o profilu rachunkowość lub finanse budżetowe,  

3 letni staż pracy w komórce księgowości budżetowej  umiejętność interpretowania przepisów prawnych, 

umiejętność pracy w zespole,  umiejętność analitycznego myślenia, znajomość standardów, procedur  

i technik kontrolnych, znajomość pakietu MS Office- ogólny zakres obowiązków: Do głównych zadań 

osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi: przeprowadzanie kontroli,  

w szczególności w zakresie zagadnień finansowo- księgowych, rozliczeń remontów, inwentaryzacji 

składników mienia wraz z opracowywaniem  dokumentacji, przygotowywanie projektów zaleceń  

i wniosków pokontrolnych oraz informacji do Biuletynu Informacji Publicznej, gromadzenie akt 

prowadzonych spraw oraz przekazywanie akt Biura Kontroli do archiwum,  prowadzenie księgi 

inwentarzowej Biura, uzgodnienie stanu środków trwałych Biura- wynagrodzenie: 6200 zł brutto, praca  

w godz.  pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15,  umowa na czas określony 6 miesięcy – kontakt: szczegółowe 

informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie BIP  Urzędu Miejskiego w Koszalinie, dokumenty 

można dostarczyć osobiście lub przesłać na adres - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Urząd Miejski w Koszalinie ) (oferta ważna od 26.09.2025 do 08.10.2025) 

• Stanowisko  ds. administracji i gospodarowania majątkiem (25/1689) – wymagania formalne określone 

dla stanowiska pracy: wykształcenie średnie, mile widziane: wykształcenie wyższe (administracja, 

ekonomia, zarządzanie nieruchomościami, teleinformatyka), 1 rok pracy związanej z rozliczaniem umów 

lub obsługą administracyjną, obsługa programu SAP, mile widziane prawo jazy kat. B, kompetencje: 

umiejętność obsługi pakietu MS Office, podejmowanie decyzji, rozwiązywanie problemów, 

innowacyjność, orientacja na cel, współpraca – ogólny zakres obowiązków: Zapewnia właściwą realizację 

zadań w zakresie gospodarowania majątkiem – wynagrodzenie: 5100 zł brutto, praca 8 godzin w zakresie 

godzin 6:15 / 8:00  - 14:15 /16:00,  pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące –kontakt: szczegółowe 

informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie: www.zus.pl, wymagane dokumenty można przesłać 

pocztą lub dostarczyć osobiście na adres 75-434  Koszalin ul. Fałata 30 – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna od 25.09.2025 do 07.10.2025) 

• Stanowisko ds. rozliczeń (25/1687) – wymagania: wykształcenie średnie mile widziane: wykształcenie 

wyższe (nauki społeczne, rachunkowość, ekonomia, gospodarka i prawo), minimum 1 rok pracy związanej 

z ubezpieczeniami społecznymi, podstawowa znajomość Ustawy o Systemie Ubezpieczeń Społecznych, 

podstawowa znajomość przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego, umiejętność obsługi 

pakietu MS Office, orientacja na klienta, rozwiązywanie problemów, radzenie sobie w trudnych sytuacjach 

– ogólny zakres obowiązków: Zapewnia obsługę kont płatników w zakresie rozliczeń. wynagrodzenie: 

5100 zł brutto, praca 8 godzin w zakresie godzin 6:15 / 8:00  - 14:15 /16:00, umowa na zastępstwo –

kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie: www.zus.pl, wymagane 

dokumenty można przesłać pocztą lub dostarczyć osobiście na adres 75-434  Koszalin ul. Fałata 30 – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: ZUS Koszalin ) (oferta ważna od 25.09.2025 

do 07.10.2025) 

• Pracownik biurowy z obsługą kadr, płac i księgowości (25/1681) – wymagania: wykształcenie średnie 

lub wyższe, obsługa komputera, obsługa urządzeń biurowych, znajomość zagadnień z zakresu kadr i płac, 

http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/


znajomość języka angielskiego mile widziana – ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie kadr i płac, 

wystawianie faktur,  przygotowywanie dokumentacji dla księgowej, obsługa skanera, komputera i innych 

urządzeń biurowych.-wynagrodzenie: 5500- 5600 zł brutto, umowa na okres próbny, docelowo na czas 

nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00 -kontakt: Biesiekierz 11 b, na spotkanie należy umówić się tel. 

603667673, e-mail: sylwia-andrzej@wp.pl – miejsce wykonywania pracy: Biesiekierz (nazwa 

pracodawcy: PHU TYMAR) (oferta ważna od 23.09.2025 do 23.10.2025)  

• Kasjer- sprzedawca (25/1680) - wymagania: wykształcenie podstawowe – ogólny zakres obowiązków: 

obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, dbanie o ekspozycję 

towarów – wynagradzanie: 4740  zł brutto + premia, umowa na okres próbny - 3 miesiące, praca na dwie 

zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 – kontakt: tel.: 665941451- miejsce wykonywania pracy: Sarbinowo 

(nazwa pracodawcy: DINO) (oferta ważna od 22.09.2025 do 22.10.2025) 

• Terapeuta uzależnień (25/1674)- wymagania: wykształcenie wyższe, certyfikat specjalisty terapii 

uzależnień, doświadczenie zawodowe mile widziane – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie terapii 

indywidualnej lub rodzinnej/par, diagnozowanie uzależnień oraz współistniejących, diagnozowanie 

zgłaszanych problemów i zalecanie, bądź prowadzenie terapii, opracowywanie i realizowanie planów 

terapeutycznych, wsparcie emocjonalne i psychoedukacyjne dla osób w trakcie leczenia, monitorowanie 

postępów terapii i uczestnictwo w comiesięcznych spotkaniach zespołu – wynagrodzenie: 10600 zł brutto, 

umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:05- kontakt: tel.: 608691018, e-mail: 

m.zajko@medison.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Medison) (oferta 

ważna od 22.09.2025 do 21.10.2025) 

• Pomoc kuchenna (25/1639) PFRON – wymagania: wykształcenie min. podstawowe – ogólny zakres 

obowiązków:  podgrzewanie potraw, pomoc szefowi kuchni - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa  

na czas określony (01.10.2025-31.08.2026), praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: pok. 107, PUP Koszalin 

tel.: 94 3455717 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta ważna od 15.09.2025 do 15.10.2025) 

• Pielęgniarka (25/1593) – wymagania: wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Świadczenie usług opiekuńczych  

dla mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00, 

możliwość pracy również na 1/2 etatu – kontakt: Żydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna od 09.09.2025  

do 10.10.2025) 

• Pracownik produkcji – pilarz wzmocnień stalowych (25/1579) PFRON – wymagania: wykształcenie 

min. podstawowe – ogólny zakres obowiązków:  pobieranie wzmocnień stalowych do piły, definiowanie 

wymiaru cięcia na pile zgodnie z zamówieniem, Umieszczenie uciętego wzmocnienia stalowego w profilu 

PCV znajdującym się na wózku transportowym. Optymalizacja cięcia wzmocnień stalowych. Uzupełnianie 

magazynu wzmocnień stalowych o profile - wynagrodzenie: 4670 zł brutto, umowa na okres próbny  

(3 m-ce), praca w godz. 07:00-15:15 – kontakt: pok. 107, PUP Koszalin tel.: 94 3455717 – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin (oferta ważna od 08.09.2025 do 08.10.2025) 

• Pomocnik produkcji (25/1578) PFRON – wymagania: wykształcenie min. podstawowe – ogólny zakres 

obowiązków:  proste prace pomocnicze przy montażu/ pakowaniu stolarki okiennej - wynagrodzenie: 4670 

zł brutto, umowa na okres próbny (3 m-ce), praca w godz. 07:00-15:15 – kontakt: pok. 107, PUP Koszalin 

tel.: 94 3455717 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (oferta ważna od 08.09.2025 do 08.10.2025) 

• Pracownik USI (25/1567) – wymagania: wykształcenie  średnie, pozwolenie na broń, biegła obsługa 

komputera, umiejętność pracy w zespole, umiejętności kwalifikowanego pracownika ochrony- ogólny 

zakres obowiązków: Prowadzenie na bieżąco obsługi nadchodzących sygnałów oraz reagowanie 

natychmiastowe na otrzymane sygnały zgodnie z zasadami i procedurami postępowania w przypadku 

sygnałów o włamaniu, napadzie, sabotażu itp.- wynagrodzenie: 5500 zł brutto, umowa na okres próbny, 

mailto:sylwia-andrzej@wp.pl
mailto:m.zajko@medison.com.pl
mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl


praca na 2 zmiany w zakresie godz. 08:00-20:00 – kontakt: tel.:943471880- miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Agencja Ochrony Lex- Crimen) (oferta ważna od 04.09.2025  

do 03.10.2025) 

• Spawacz (25/1566) – wymagania: wykształcenie zawodowe, uprawnienia do spawania metodą TIG 

 i MAG, doświadczenie minimum 2 lata w spawaniu stali czarnej, umiejętność czytania rysunków 

technicznych, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku- ogólny zakres obowiązków: spawanie stali 

czarnej – wynagrodzenie: 6700 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca w godz. 06:00-14:00 – 

kontakt: Koszalin ul. Mieszka I 28, e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu, tel.: 504048824 – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna  

od 04.09.2025 do 03.10.2025) 

• Asystent kas samoobsługowych (25/1563) - wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność 

kontaktowania się z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celów 

sanitarno-epidemiologicznych lub chęć do ich wyrobienia, chęć do pracy- ogólny zakres obowiązków: 

pomoc przy obsłudze kas samoobsługowych, obsługa klienta zgodnie z wewnętrznymi procedurami, 

utrzymanie czystości w miejscu pracy, dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, 

umowa na czas określony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099 

w. 1, w. 1; CV należy wysłać na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z o.o.) (oferta ważna od 04.09.2025 do 04.10.2025) 

• Kasjer sprzedawca (25/1458) - wymagania: wykształcenie min. podstawowe - ogólny zakres 

obowiązków: obsługa kasy fiskalnej, obsługa działu mięsnego, dbanie o porządek na sali sprzedaży, dbanie 

o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4740 zł brutto, umowa na okres próbny (22.08.2025-21.11.2025), 

praca na dwie zmiany w zakresie godz. 5:30 - 22:45 - kontakt: tel. 665941451 - miejsce wykonywania 

pracy: Tymień (nazwa pracodawcy:  Dino Polska S.A.) (oferta ważna od 21.08.2025  

do 17.10.2025) 

• Pracownik produkcji (25/1440) – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość narzędzi 

szlifierskich i umiejętność posługiwania się nimi, doświadczenie na podobnym stanowisku, znajomość 

rysunku technicznego, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku – ogólny zakres obowiązków:  

uszczelkowanie (silikonowanie, uszczelki systemowe, kit okienny), montowanie listew przyszybowych, 

instalowanie okuć drzwiowych i okiennych (zamki, zawiasy itp.) wykończenie produktu, przygotowanie 

do pakowania, wykonywanie prac ślusarskich - wynagrodzenie: 5640 zł brutto, umowa ma czas określony, 

praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu , tel.: 504048824 – 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta ważna  

od 18.08.2025 do 31.10.2025) /poz.863/ 

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia 

 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin  

realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska: 

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

• Monter kontenerów  (25/1691) – wymagania: wykształcenie podstawowe, ogólny zakres obowiązków: 

Montaż kontenerów., wynagrodzenie: 4666 zł brutt, praca w godz. 07:00-15:00, umowa na czas określony, 

miejsce pracy Koszalin- prace interwencyjne FP (realizacja MSz) 

• Pracownik produkcji nr 1  (25/1712)  – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, podstawowe 

posługiwanie się elektronarzędziami, ogólny zakres obowiązków: Składanie i montaż palet drewnianych. 

Składanie i montaż skrzynek drewnianych. Przygotowanie towaru do transportu. Dbanie o porządek  

w miejscu pracy. - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, 

miejsce pracy Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja AJ) 

mailto:malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu
mailto:hr@ipracujzdalnie.pl
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• Monter kontenerów  (25/1480) – wymagania: wykształcenie podstawowe, ogólny zakres obowiązków: 

Montaż kontenerów., wynagrodzenie: 4666 zł brutt, praca w godz. 07:00-15:00, umowa na czas określony, 

miejsce pracy Koszalin- prace interwencyjne FP (realizacja IG) 

• Monter  (25/1697) – wymagania: wykształcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, umiejętność obsługi 

elektronarzędzi, ogólny zakres obowiązków: Montaż urządzeń klimatyzacyjnych i wentylacyjnych, 

prowadzenie pojazdu., wynagrodzenie: 5121,78  zł/m-c brutto, pierwsza umowa zlecenie - 3 miesiące, 

następnie umowa o pracę, miejsce pracy Koszalin (realizacja EG) 

• Mechanik- wulkanizator (25/1669) – wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy  

na pokrewnym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: naprawa zawieszenia oraz wymiana  

+ wyważenie kół, wynagrodzenie: 4666 zł brutto, praca w godz. 08:00-16:00, umowa na czas określony, 

miejsce pracy Koszalin- doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja KM) 

• Barista (25/1654)  – wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na stanowisku sprzedawca, ogólny 

zakres obowiązków: Obsługa ekspresu, przygotowywanie i serwowanie kaw zgodnie z aktualnym 

standardem i menu cukierni zarówno na wynos jak i na miejscu, dbanie o czystości sprawność urządzenia, 

wymiana filtra wody, utrzymanie standardów parzonej kawy, kalibracja, młynków, pilnowanie dozy kawy, 

pienienie mleka.  - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00, 

10:00-18:00, 14:00-22:00, miejsce pracy Koszalin – doposażenie wyposażenie stanowiska pracy RM 

(realizacja AJ) 

• Nauczyciel wychowania przedszkolnego  (25/1626)  – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie 

nauczyciel wychowania przedszkolnego, przygotowanie pedagogiczne, ogólny zakres obowiązków: 

Realizacja podstawy programowej, planowanie i prowadzenie zajęć wychowawczych, dydaktycznych  

i opiekuńczych. Realizacja zadań statutowych. Prowadzenie dokumentacji.  - wynagrodzenie: 5153 – 

6210,75 zł brutto, umowa na czas określony do 31.12.2025, praca  na  pełen etat wg grafiku, miejsce pracy 

Koszalin, (realizacja EG) 

• Psycholog  (25/1625)  – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie kierunkowe, przygotowanie 

pedagogiczne, ogólny zakres obowiązków: Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

rozpoznawanie potrzeb, specjalista w przedszkolu (3-6 lat). - wynagrodzenie: 2576,70 – 3105,37   zł brutto, 

umowa na czas określony do 31.08.2026, praca  na 11/22 etatu wg grafiku, miejsce pracy Koszalin, 

(realizacja EG) 

• Pracownik fizyczny (25/1518) – wymagania: wykształcenie min. podstawowe, zdolność do szybkiego 

uczenia się, umiejętność obsługi elektronarzędzi – ogólny zakres obowiązków: - wynagrodzenie: 4666 zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-15:00, miejsce pracy: Koszalin, doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy(FP)  (realizacja IG) 

• Kelner/ka (25/1473)- wymagania: wykształcenie podstawowe, kwalifikacje bądź doświadczenie 

zawodowe na pokrewnym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: kompleksowa obsługa konsumenta  

w Ośrodku oraz prowadzenie dokumentacji  sprzedaży i rozliczenia kelnerskie – wynagrodzenie: 4666 zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00, miejsce pracy: Mielno, doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy (FP) (realizacja EG) 

 


