
Koszalin 01.10.2025r. 

Oferty aktualne na dzień 01.10.2025r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 08.10.2025r. 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy 

• Krawiec/krawcowa (25/1718) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 

662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna od 

30.09.2025 do 29.10.2025) /poz.1063/ 

• Fizykoterapeuta (25/1696) – wymagania: wykształcenie policealne techniczne lub magisterskie, 

pożądane min. 1 roczne doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie 

pacjentów w zakresie zabiegów fizykoterapeutycznych. - wynagrodzenie: 30,50 zł/godz. brutto + premia,  

godziny pracy do ustalenia, ilość godzin w miesiącu 80, istnieje możliwość zwiększenia ilości godzin do 

ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesiące z możliwością przedłużenia - kontakt: ul. Lelewela 7, 

75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskólska ) (oferta ważna od 26.09.2025 do 24.10.2025) 

/poz.1044 

• Elektryk (25/1704) – wymagania: prawo jazdy kat. B, nie jest wymagane wykształcenie kierunkowe, 

mogą być osoby po kursach elektrycznych, obowiązkowo wymagane jest doświadczenie zawodowe na 

stanowisku elektryk,  uprawnienie SEP - dodatkowy atut- ogólny zakres obowiązków: Diagnoza i 

naprawa instalacji, konserwacja bieżących instalacji.- wynagrodzenie: 4700-7000 zł brutto, praca w godz. 

8:00 -16:00, umowa na czas określony min. 2 lata z możliwością przedłużenia docelowo na czas 

nieokreślony – kontakt: Koszalin ul. 1 Maja14/2, tel.: 600800803, e-mail: administracja@koszalin-

biuro.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Prawex Sp. Zo.o.) (oferta ważna 

od 29.09.2025 do 29.10.2025) /poz.1051/ 

• Inspektor/główny specjalista w Biurze Kontroli (25/1694) -wymagania niezbędne: Pracownikiem 

zatrudnionym na tym stanowisku może być osoba, która: posiada obywatelstwo polskie, ma pełną 

zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia 

pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,  posiada wykształcenie wyższe ekonomiczne, 

posiada 3 letni staż pracy w przypadku stanowiska inspektora, a 4 letni staż pracy na stanowisku 

głównego specjalisty, nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią, 

wymagania dodatkowe (pożądane): znajomość przepisów prawnych z zakresu: ustawy o rachunkowości, 

ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy Prawo oświatowe, ustawy 

o finansowaniu zadań oświatowych, Karty Nauczyciela oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw, 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i 

zakresu działania archiwów zakładowych, Kodeksu postępowania administracyjnego, ochrony danych 

osobowych, dostępu do informacji publicznej, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o samorządzie 

powiatowym, ustawy o pracownikach samorządowych, Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu 

Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Koszalinie, wykształcenie wyższe o profilu rachunkowość lub 

finanse budżetowe, 3 letni staż pracy w komórce księgowości budżetowej  umiejętność interpretowania 

przepisów prawnych, umiejętność pracy w zespole,  umiejętność analitycznego myślenia, znajomość 

standardów, procedur i technik kontrolnych, znajomość pakietu MS Office- ogólny zakres obowiązków: 

Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi: 

przeprowadzanie kontroli, w szczególności w zakresie zagadnień finansowo- księgowych, rozliczeń 

remontów, inwentaryzacji składników mienia wraz z opracowywaniem  dokumentacji, przygotowywanie 

projektów zaleceń i wniosków pokontrolnych oraz informacji do Biuletynu Informacji Publicznej, 
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gromadzenie akt prowadzonych spraw oraz przekazywanie akt Biura Kontroli do archiwum,  

prowadzenie księgi inwentarzowej Biura, uzgodnienie stanu środków trwałych Biura- wynagrodzenie: 

6200 zł brutto, praca w godz.  pn. 8:00 - 16:00, wt - pt. 7:15 -15:15,  umowa na czas określony 6 miesięcy 

– kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie BIP  Urzędu Miejskiego w 

Koszalinie, dokumenty można dostarczyć osobiście lub przesłać na adres - miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin (nazwa pracodawcy: Urząd Miejski w Koszalinie ) (oferta ważna od 26.09.2025 do 08.10.2025) 

/poz.1046/  

• Fizykoterapeuta (25/1696) – wymagania: wykształcenie policealne techniczne lub magisterskie, 

pożądane min. 1 roczne doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie 

pacjentów w zakresie zabiegów fizykoterapeutycznych. - wynagrodzenie: 30,50 zł/godz. brutto + premia,  

godziny pracy do ustalenia, ilość godzin w miesiącu 80, istnieje możliwość zwiększenia ilości godzin do 

ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesiące z możliwością przedłużenia - kontakt: ul. Lelewela 7, 

75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskólska ) (oferta ważna od 26.09.2025 do 24.10.2025) 

/poz.1044 

• Monter instalacji wod. kan (25/1644- wymagania: umiejętność montażu instalacji wod- kan - ogólny 

zakres obowiązków: montaż instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnętrznych- wynagrodzenie: 4666 – 

7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 -  16:00 – kontakt: tel.: 

691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zleceń (nazwa 

pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna od 15.09.2025 do 16.10.2025) /poz.1003/ 

• Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/1641)- wymagania:  wyższe mile widziane doświadczenie 

zawodowe, odpowiedzialność – ogólny zakres obowiązków: czytanie dokumentacji technicznej, 

sprawdzanie pomiarów, sporządzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa 

na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail 

tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI 

SPECTRUM) (oferta ważna od 15.09.2025 do 16.10.2025) /poz.1001/ 

• Pielęgniarka (25/1609) – wymagania: wykształcenie min. średnie pielęgniarskie z prawem wykonywania 

zawodu, umiejętność obsługi komputera (system Windows), książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Asystowanie lekarzom podczas przyjęć pacjentów w 

poradni laryngologicznej, audiologicznej, foniatrycznej. Kierowanie przyjęciami pacjentów umawianych 

na wizyty. Wykonywanie badań zleconych przez lekarza. Dbałość o zachowanie standardu czystości w 

gabinetach oraz o narzędzia diagnostyczno-zabiegowe będące na wyposażeniu. – wynagrodzenie: 

5786,12 zł brutto., umowa na zastępstwo, ¾ etatu, praca w wyznaczonym grafiku, od pn. do pt. w godz. 

od 8:00 do 18:00 - do 30 godzin tygodniowo – kontakt: e-mail: kontakt@poradnia-pzg-koszalin.pl - 

miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polski Związek Głuchych) (oferta ważna od 

10.09.2025 do 10.10.2025) /poz.978/ 

• Pielęgniarka (25/1608) – wymagania: wykształcenie min. średnie pielęgniarskie z prawem wykonywania 

zawodu, umiejętność obsługi komputera (system Windows), książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Asystowanie lekarzom podczas przyjęć pacjentów w 

poradni laryngologicznej, audiologicznej, foniatrycznej. Kierowanie przyjęciami pacjentów umawianych 

na wizyty. Wykonywanie badań zleconych przez lekarza. Dbałość o zachowanie standardu czystości w 

gabinetach oraz o narzędzia diagnostyczno-zabiegowe będące na wyposażeniu. – wynagrodzenie: 47 zł 

brutto na godz., umowa zlecenie, praca w wyznaczonym grafiku, od pn. do pt. w godz. od 8:00 do 18:00 - 

do 30 godzin tygodniowo – kontakt: e-mail: kontakt@poradnia-pzg-koszalin.pl - miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Polski Związek Głuchych) (oferta ważna od 10.09.2025 do 

10.10.2025) /poz.977/ 

• Pracownik socjalny (25/1595) – wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia 

co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.  

o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników 

służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do 

dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 
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socjalnego na jednym z   kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka 

społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu 

metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub  

w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w 

pkt 3. samodzielność, komunikatywność, doświadczenie nie jest wymagane oferta skierowana również do 

osób z niepełnosprawnościami, emerytów– ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy socjalnej na 

rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu indywidualnych spraw 

mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, udzielanie informacji, 

wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania  spraw życiowych mieszkańców oraz skuteczne 

posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. – wynagrodzenie: 5000-5200 zł brutto, praca 

w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony z możliwością przedłużenia, docelowo na czas 

nieokreślony - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 09.09.2025 do 10.10.2025) 

/poz.965/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/1594) – wymagania: wykształcenie  średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, 

oferta skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów – ogólny zakres obowiązków: 

zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 5200-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje 

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 09.09.2025 do 10.10.2025) 

/poz.964/ 

• Pielęgniarka (25/1593) – wymagania: wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00, 

możliwość pracy również na 1/2 etatu – kontakt: Żydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna od 09.09.2025 

do 10.10.2025) /poz.963/ 

• Rewizor (25/1568) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), 

asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność samodzielnego podejmowania 

decyzji, kobiety/mężczyźni – ogólny zakres obowiązków: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy 

kat. B (mile widziane), asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność 

samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/mężczyźni – wynagrodzenie: 30,50- 35 zł brutto na godz., 

praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, umowa zlecenie – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin + okolice do 100 km – kontakt: tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy: CONTROL Jacek 

Madejski) (oferta ważna od 04.09.2025 do 03.10.2025) /poz.950/ 

• Pomoc kuchenna (25/1437)- wymagania: doświadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów 

sanitrano- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Praca na kuchni, pomoc  

w przygotowywaniu posiłków - wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie  

z grafikiem,  możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl 

– miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 18.08.2025 do 16.10.2025) 

/poz.860/ 

• Fizjoterapeuta (25/1436) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe, umiejętność kontaktu z klientem, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: wykształcenie kierunkowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe,  umiejętność kontaktu z klientem, kultura osobista,  oferta przeznaczona 

również dla  emerytów, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -epidemiologicznych   - wynagrodzenie: 

45 zł brutto na godz. umowa zlecenie , prac w zakresie godz. 07:00-14:35, możliwość zakwaterowania - 

mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
mailto:dps.zydowo@powiat.koszalin.pl
mailto:e.kowalczyk@resurs.com.pl


kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl – miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa 

pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 18.08.2025 do 16.10.2025) /poz.859/ 
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