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URZAD PRACY

Zasady
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
okreslajace organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych

§1

Podstawa prawna:

W=

© N

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 135,138)

Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107.108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania art.107 i 108/2013
z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przeznaczonej przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogolnym interesie gospodarczym.
Kodeks Pracy.

. Kodeks Cywilny.

§2

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

Pracodawcy lub przedsiebiorcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznag, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika oraz
przedsiebiorce nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce Iub
przedsiebiorce, kitdre nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osob
bezrobotnych.

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu.

§3

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane u pracodawcy lub przedsiebiorcy, jezeli:

e zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

e zalega z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

e zalega z optacaniem innych danin publicznych,

e znajduje sie w stanie upadtosci lub likwidaciji.

§4

1. Pracodawca lub przedsiebiorca ubiegajacy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada w PUP
whiosek zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie. Wnioski niekompletne nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

2. Refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedzie udzielona w pierwszej
kolejnosci pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktéry ma siedzibe i miejsce wykonywania pracy przez
bezrobotnego na terenie powiatu gostynskiego.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow powotany Zarzgdzeniem Dyrektora PUP zespét opiniujgcy bedzie brat
pod uwage m.in.:
- formalne i merytoryczne wypeinienie wniosku,
-celowos$¢, efektywnos$é, oszczedno$¢é w wydatkowaniu $rodkéw publicznych przy zawieraniu
przedmiotowych uméw,
- potrzeby lokalnego rynku pracy,
- warunki ptacy i pracy proponowane bezrobotnemu,
-dlugos¢ gwarantowanego okresu zatrudnienia po okresie zobowigzaniowym t. po 6
m-cach (minimalny wymagany dodatkowy okres zatrudnienia wynosi 30 dni),
- jakos¢ dotychczasowej wspotpracy z pracodawcy lub przedsiebiorca,
- wielkos¢ pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez pracodawce lub przedsigebiorce z Funduszu
Pracy.

4. llos¢ zawartych umdw o zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych w danym roku
ograniczona jest wielkos$cig limitu Srodkéw przyznanych na ten cel.

7. Refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§5

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy w ramach prac
interwencyjnych na okres do 4 miesiecy skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozlicznego miesigca.

2. Umowa pomiedzy Starosta, a pracodawca lub przedsiebiorcg ubiegajgcym sie o zorganizowanie
i finansowanie prac interwencyjnych zawierana jest niezwilocznie po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku. Niepodpisanie umowy w terminie 1 miesigca od otrzymania powiadomienia traktowane
bedzie jako rezygnacja ze srodkow.

§ 6

Zobowiagzania pracodawcy/przedsiebiorcy otrzymujaceqo pomoc de minimis w ramach prac
interwencyjnych
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Zgodnie z art. 135 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Pracodawca stosownie do zawarte;j
umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakohczeniu okresu tej
refundaciji.

Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w pkt. 1 lub naruszenie innych istotnych warunkéw zawartej
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od doreczenia
wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo
wygashiecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed
uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bez-robotny pozostawat
w zatrudnieniu.

§7

Refundacja wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne wyptacana jest zgodnie z zapisami
zawartej umowy w okresach miesiecznych po przedstawieniu przez pracodawce kosztéw faktycznie
poniesionych zwigzanych z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej.

§8

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu moze odstgpi¢ od wyzej
wymienionych zasad.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyniu
Justyna Krzyzostaniak
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