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URZAD PRACY

(pieczatka firmowa Whnioskodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu
Ul. Poznanska 200G,
63-800 Gostyn
Nrsprawy W PUP ...,

WNIOSEK
o zwrot sktadek od zatrudnionego w przedsiebiorstwie spotecznym

na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.z 2024 r. poz.
113, 1635)

|. DANE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO

1. Nazwa Whnioskodawcy

2. Forma prawna

3. Adres siedziby Wnioskodawcy

Tel. e-mail

4. NIP REGON PKD

5. KRS lub numer innej ewidencji lub innego rejestru

6. Osoba do kontaktu z Urzedem

7. Tel. e-mail

8. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0séb upowaznionych do podpisania umowy*

*W przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres
i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa
(tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

9. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (%)

UWAGA!! W przypadku zmiany wysokosci sktadki wypadkowej Wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ PUP w
Gostyniu .

10. Wyptata wynagrodzenia u Wnioskdoawcy nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio)

POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

63-800 Gostyn, ul. Poznanska 200 G | tel.65 572 33 67-68, | NIP: 696 13 96 284
e-mail: pogo@praca.gov.pl | www.gostyn.praca.gov.pl



0w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
0 w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie

11. Krotki opis prowadzonej dziatalnosci/ cel dziatalnosci o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej

(Dz. U. 22022 r. poz. 1812 z pdzn. zm.)

12. Nr rachunku bankowego Whnioskodawcy

Il. DANE DOTYCZACE MIEJSCA PRACY

1. Whnioskowana liczba bezrobotnych/poszukujgcych pracy do refundacji sktadek ZUS

2. Datarozpoczecia i zakonczenia pracy od do

3. Wnhnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanego(ych) kandydata(éw) - wktad finansowy ze srodkéw Funduszu Pracy

miesiecznie

4. Dane osoby/osdéb do skierowania w ramach finansowania sktadek (imie, nazwisko, PESEL)

5. Przynalezno$¢ osoby/osoby zagrozonej(ych) wykluczeniem spotecznym przed zatrudnieniem
w przedsiebiorstwie spotecznym do:

[ bezrobotnych, w szczegélnosci bezrobotnych dtugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadajgcych status poszukujgcych pracy
w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

O 0s6b poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w tym rodzicéw dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

O 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

[ 0s6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

O 0s6b spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,



[

0sOb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktéorych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,

0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej,

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego,

0sO0b pozbawionych wolnosci, 0sdb opuszczajacych zaktady karne oraz petnoletnich o0séb
opuszczajgcych zaktady poprawcze,

0s6b starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych

0s0b, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 k.k. za skfadanie fatszywych zeznan oswiadczam, ze dane

zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawd3a. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i zatgczonych do

niego dokumentéw potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

podpis i pieczagtka Wnioskodawcy

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1.

2.
3.
4.

dokument potwierdzajgcy status prawny wskazanego we whniosku pracodawcy
(np. wyciag z KRS/ /uchwata/statut);

kserokopie decyzji wojewody nadajgcej status przedsiebiorstwa spotecznego,

zatgcznik nr 1 oswiadczenie Pracodawcy;

zatgcznik nr 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Wszystkie kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

W przypadku, gdy wniosek bedzie nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Urzgd Pracy wyznaczy
co najmniej 7-dniowy termin jego uzupetnienia. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostanie
bez rozpatrzenia



