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URZAD PRACY

(piecze¢ wnioskodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu
ul. Poznanska 200G

63-800 Gostyn
Nrsprawy WPUP ...

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
dla oséb bezrobotnych

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne a dnia 20 sierpnia
2099r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

. INFORMACJE OGOLNE

1. Dane o wnioskodawcy

2. Informacja o prowadzonej dziatalnosci

rOdZaj AZIAtAINOSCI. .....eeeeeiieieie e
data rozpoczecia dziatalNOSCi.........coooieeiiiii e ——————-
ogolna liczba zatrudnionych pracownikoéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy /stan

na dzien wypemniania WNIOSKU/ ..o .

POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

63-800 Gostyn, ul. Poznanska 200G | tel. 0-65 572 33 67-68 | NIP: 696 13 96 284
e-mail: pogo@praca.gov.pl | www.gostyn.praca.gov.pl




3. Informacja o osobach uprawnionych do podpisania umowy*:
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4. Informacja o opiekunie, ktory bedzie sprawowat nadzér nad odbywaniem stazu przez

bezrobotnego
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Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej wnioskodawce, odpowiedzialnej za wspoétprace

* - w przypadku dziatalnosci indywidualnej wpisa¢ dane wiasciciela,
-w przypadku spotki cywilnej nalezy wpisa¢ dane wszystkich wspolnikow,
- w przypadku spotek kapitatowych nalezy wpisa¢ dane osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania
spofki,
-w innym przypadku nalezy wpisa¢ dane osoby lub 0sdb zarzadzajgcych przedsigebiorstwem.

I. DANE DOTY E ORGANIZACJI PLANOWANE TAZ

1. Proponowany okres odbywania stazu, tj.

3.Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci na Podstawie Rozporzgdzenia ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy orz
zakresu jej stosowania.

Nazwa zawodu / KOG ZAWOAU ........ccoiiuuiiiiiiiiie ettt ettt r et sne e e
POZIOMWYKSZEBICENIA. ... oottt e e e e e e e e e e e e e ens
minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia Stazu ...

stanowisko



lll. POZOSTALE INFORMACJE

1.

1.

1

Gwarantowana liczba bezrobotnych, ktorzy po uptywie okresu odbywania stazu zostang
zatrudnieni w firmie na dalszy okres:

liczba oséb ................ Na OKres ........cocoeeennnnnes miesiecy w ramach

umowy:

O o prace na pefen etat *

O O prace na %z etatu *

o zlecenia * ( przy czym wynagrodzenie brutto nie moze by¢ nizsze niz przy
umowie o prace na ¥z etatu)

(* prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

W przypadku niedotrzymania w/w warunku zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy wstrzyma
sie przez okres kolejnych 12 miesiecy od daty wygasniecia umowy z zawarciem nastepnych

umow dotyczgcych wszystkich aktywnych form.

. Swiadomy/mi odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 KK)

oswiadczam(y), ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, co stwierdzam/y/

wiasnorecznym podpisem.

IV. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Bezrobotny moze byé skierowany do odbywania stazu do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

Bezrobotny nie moze odbywacC ponownie stazu u tego samego organizatora u ktérego wczesniej
odbywat staz , byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego
lub wykonywat inna prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego samego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.
taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé 24 miesiecy w okresie

kolejnych 10 lat.

- U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skfadania
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

- U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

Staz nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce i dtuzszy niz 6 miesiecy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

- whnioski ztozone bez kompletu zatgcznikdw badz zawierajgce braki formalne bedg rozpatrywane po ich
uzupetnieniu. Jezeli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 30 dni kalendarzowych od daty
pozytywnego rozpatrzenia wniosku w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw wniosek
zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania organizatora.

- Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych;

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zakfadzie wymaga takiego rozktadu czasu
pracy

- Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu ( w okresie pierwszych 30 dni
odbywania stazu dni wolne bezrobotnemu nie przystugujg ) . Za dni wolne przystuguje stypendium.

- Bezrobotnemu przystuguje dodatkowy dzieh wolny za Swieto przypadajgce w sobote.

- Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego
osobg niepetnoprawng zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pigeciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy



Organizator, u ktorego bezrobotny odbywa staz:
1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;
2) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
3) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,
4) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

5) szkoli bezrobothego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem
pracy,

6) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze,
Srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

7) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

8) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni, informuje staroste o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

9) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje bezrobotnemu opinie,

10) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnoSci
podpisywang przez bezrobotnego.

11) Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu kieruje bezrobotnego na wtasny koszt na wstepne
badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;
zapoznaje bezrobotnego z obowigzujagcym regulaminem pracy; przekazuje bezrobotnemu na
piSmie zakres obowiazkéw i uprawnien oraz organizuje i pokrywa koszty szkolenia BHP i
P.POZ.

4. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadah oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie
sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

5. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac¢ z organizatorem
umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania , po wystuchaniu organizatora stazu.

Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku :

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Ilub S$rodkéw
psychotropowych.

- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

6. Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania bezrobotnego o przebiegu stazu i wydaniu
zadwiadczenia, zwraca bezrobotnemu opinie oraz sprawozdanie wraz z kopig programu stazu.

Jednoczesnie jako Organizator stazu oswiadczam, ze:

1. nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci;

2. nie posiadam zobowigzan wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, KRUS;

3. nie znajduje sie na liscie oséb i podmiotdw zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, pod adresem https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami, objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczehstwa narodowego oraz nie znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady
(UE) nr 269/2014 (Dz. Urz. UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (WE)
nr 765/2006 (Dz. Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy oséb fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw
podlegajgcych sankcjom.



Zat iki:

1. Aktualny wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (www.ceidg.gov.pl), w przypadku, gdy organizatorem stazu jest spotka cywilna nalezy
dodatkowo dotgczy¢ umowe spétki oraz NIP i Regon spétki.

2. Program stazu — zatgcznik nr 1, zawierajgcy harmonogram praktycznego wykonywania przez osobe
bezrobotng czynnosci lub zadah w okresie odbywania stazu.

3. Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine — zatgcznik
nr2.

4. Petnomocnictwo notarialne do reprezentowania wnioskodawcy.

- dane rolnika (dowdéd osobisty, paszport)

- tgczng powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne
orzeczenie sadu, wypis z ksiegi wieczystej, wypis z ewidencji gruntéw i budynkéw, zaswiadczenie wéjta
(burmistrza lub prezydenta miasta) lub inne dokumenty potwierdzajgce)

- prowadzenie dziatalnosci rolniczej (zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdbw oraz zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa o nadanym numerze identyfikacyjnym

- prowadzenie dziatdow specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie z wlasciwego urzedu skarbowego oraz
zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu w celach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla
osoby bezrobotnej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO.

/miejscowos$c¢/ ( data, pieczatka i podpis organizatora stazu)



Zatacznik nr 1 do umowy

PROGRAM STAZU

Zawéd lub specjalnosé,
ktorej dotyczy program

Zakres zadan
realizowanych
przez osobe bezrobotng
(harmonogram)

Imie i nazwisko opiekuna
osoby objetej programem
stazu

Realizacjia w/w programu winna zapewni¢ osobie bezrobotnej nabycie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy.

Nabyte w trakcie stazu kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe Opiekun jest zobowigzany
potwierdzi¢ po zakohczeniu programu w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

podpis Organizatora

Uwaga: Program nalezy sporzadzi¢ w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach (po jednym dla PUP, dia
organizatora oraz dla osoby skierowanej na staz).



Zatgcznik nr 2 do umowy

.......................................... (€T01511/ o PR

Piecze¢ podmiotu Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjq
Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Oswiadczam, ze nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine i ktére figurujg na stosownych listach, zaréwno unijnych, jak i krajowych oraz ze
sam nie znajduje sie na takiej liscie.

podpis, z podaniem imienia i nazwiska przedsiebiorcy lub
osoby (os6b) uprawnionej (uprawnionych) w imieniu podmiotu

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w
odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i niezaleznosé Ukrainy lub im
zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78 z 17.3.2014, str. 6, z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkdéw ograniczajgcych w
zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z
20.5.20086, str. 1, z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkow ograniczajgcych

w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014, str. 1, z
pdzn. zm.),

Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str. 1),

ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego tj. Dz. U. z 2023 poz. 129,185),

Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy:

Weryfikacje przeprowadzono na podstawie:

e Listy os6b i podmiotéw, wzgledem ktérych zastosowanie majg sankcje, prowadzonej w Biuletynie
Informaciji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji,

e zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz do Rozporzadzenia Rady (WE) nr
765/2006,

o Wszelkich dodatkowych metod dostepnych dla PUP do weryfikacji powigzania i statusu danego podmiotu
(CEIDG, KRS, CRBR).

Wynik weryfikacji:

D podlega I:l nie podlega

sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine

Data i Podpis pracownika PUP




