INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ,  KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA

1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego: 
1) bezrobotnego, który ukończył 50. rok życia, a nie ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny, 
2) poszukującego pracy, który ukończył 60 lat – w przypadku kobiety lub 65 lat – w przypadku mężczyzny 
– o ile nie był on zatrudniony lub nie wykonywał innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujący pracy. 
2. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres: 
1) 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia osoby, o której mowa w ust. 1 pkt 1; 
2) 1 miesiąca – w przypadku zatrudnienia osoby, o której mowa w ust. 1 pkt 2. 
3. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, może być przyznane wielokrotnie. 
4. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukującego pracy, o którym mowa w ust. 1. 
5. Pracodawca lub przedsiębiorca utrzymuje w zatrudnieniu: 
1) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesięcy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1; 
2) poszukującego pracy przez okres kolejnego 1 miesiąca w przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2.



Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, potwierdzam zapoznanie się z informacją dla osób bezrobotnych korzystających z prac interwencyjnych.
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