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………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 
 
………………………………………………... 

(adres zamieszkania) 

Góra, dnia ……………… 

 
………………………………………………… 

(telefon) POWIATOWY URZĄD PRACY 
W GÓRZE 

………………………………………………… 
(PESEL) 

 
 
 

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

Proszę o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej* z własnej inicjatywy od dnia ……………….. u pracodawcy: …………………………… 

………………….………………………………………………………………………………………… 
(podać nazwę pracodawcy/ zleceniodawcy) 

       lub 

rozpoczęciem działalności gospodarczej* z własnej inicjatywy od dnia …………………………… 

NIP: …………………………………..  

 
Podejmuję zatrudnienie*, inną pracę zarobkową* u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a),  
ani nie wykonywałem(am)  innej  pracy  zarobkowej  bezpośrednio  przed  zarejestrowaniem  się  jako 
bezrobotny(a). 

Proszę o przekazanie dodatku aktywizacyjnego na nr konta bankowego:  

…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia 
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej, 
nie wcześniej jednak niż od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia 
działalności gospodarczej. 
 
 
 
 

……………………………… 
podpis wnioskodawcy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*niepotrzebne skreślić 
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POUCZENIE 
 

I. Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  
(Dz.U. z 2025r. poz. 620) bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek 
aktywizacyjny, jeżeli: 
1)  z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; 
2) z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności 

pomocy de minimis.  

Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku, o którym  mowa w art. 224 ust. 1 ww. 
ustawy, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub 

dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 
3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 
4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej lub innych środków publicznych; 
5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na złożenie lub przystąpienie 

do spółdzielni socjalnej; 
6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.  

II. Do wniosku należy dołączyć umowę o pracę lub umowę o wykonywanie innej pracy zarobkowej 
lub wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej.  

III. Przy wypłacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa. 

Dodatek aktywizacyjny jest świadczeniem wypłacanym z Funduszu Pracy – stosownie do 
art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych podlega 
opodatkowaniu. Zgodnie z art. 31b ust.4 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana będzie o 1/12 kwoty 
zmniejszającej podatek, chyba że podatnik złoży płatnikowi oświadczenie, o którym mowa w ust. 3 pkt 2 
i 3, albo wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia.  

W celu uniknięcia dopłat do podatku w rozliczeniu rocznym należy poinformować o tym fakcie 
pracodawcę. 

IV. Dodatek aktywizacyjny zgodnie z art. 237 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia wypłaca się  
w okresach miesięcznych z dołu na rachunek płatniczy w terminach ustalonych przez PUP, nie później 
niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane. Za niepełny miesiąc 
świadczenie ustala się, dzieląc kwotę przysługującego dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni 
kalendarzowych przypadających w okresie, za który przysługuje dodatek aktywizacyjny.  

 
V.   Wnioskodawca zobowiązuje się do poinformowania PUP o:  

1) zakończeniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej; 
2) zawieszeniu lub zakończeniu prowadzenia działalności gospodarczej 
3) przebywaniu na urlopie bezpłatnym, 
4) nieobecności nieusprawiedliwionej, 
5) zmianie pracodawcy, 
6) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej lub innych środków publicznych, 
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7) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie 
do spółdzielni socjalnej. 
 

VI .  W przypadku braku zgłoszenia przez pracodawcę do ubezpieczenia w ZUS, wnioskodawca zobowiązuje 
się do dostarczenia do PUP zaświadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do 
5 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, za który świadczenie będzie wypłacone.  

 Nieprzedłożenie ww. dokumentu spowoduje wstrzymanie wypłaty dodatku aktywizacyjnego. 

VII.  Świadczenie wypłacone za okresy, za które wnioskodawca nie był uprawniony do jego pobierania, jest 
świadczeniem nienależnie pobranym, które to wnioskodawca jest zobowiązany do zwrotu w terminie 30 
dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia 
pieniężnego (art. 246 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia). 

 

              
       Zapoznałem(am) się z treścią ww. pouczenia  

……………………………… 
                     data i podpis wnioskodawcy 
 

 

  


