
ogłoszenie naboru: 24.10.2025 r. 

KONKURS NR 6/KFS/2025 

O FINANSOWANIE DZIAŁAŃ OBEJMUJĄCYCH KSZTAŁCENIE 
USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW  

Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) 

ZASADY NABORU WNIOSKÓW 

Termin składania wniosków 29 października 2025 roku  

Termin rozpatrzenia wniosków 30 dni od dnia złożenia wniosku 

Miejsce i sposób składania 
wniosków 

 

Wnioski o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)  
na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego  

należy składać  
na aktualnym druku dostępnym na stronie internetowej  

Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach 
w godzinach od 700 do 1500: 

 
 w formie papierowej: 

- osobiście - w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Chojnicach,  
ul. Lichnowska 5 w sekretariacie – pokój nr 13 (I piętro), 
- drogą pocztową - UWAGA: nie jest brana pod uwagę data stempla 
pocztowego, ale data wpływu wniosku do urzędu (wnioski, które wpłyną 
po terminie nie będą rozpatrywane) 
w zamkniętej kopercie oznaczonej zgodnie z poniższym wzorem: 

 Nazwa i adres Wnioskodawcy 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Chojnicach 
ul. Lichnowska 5 
89-600 Chojnice 

 
Wniosek o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego  
Liczba osób wskazana do udziału w kształceniu - …… 

Wnioskowana kwota z rezerwy KFS na finansowanie kształcenia - ………. 
 

Konkurs numer 6/KFS/2025 
 

 
bądź 

 
 drogą elektroniczną – wnioski muszą być podpisane bezpiecznym 

podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego 
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych  
w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem 
zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.  
O złożeniu decydują data i godzina wpływu wniosku na platformę  
e-Doręczenie/ ePUAP lub praca.gov.pl – od godz. 7:00 do godz. 
15:00. 

 
Kolejność złożenia wniosków nie ma wpływu na ich ocenę.  
 
Pracodawcy zainteresowani ubieganiem się o środki rezerwy Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawców mogą skorzystać z konsultacji 
telefonicznych z zakresu wypełniania wniosku pod numerem telefonu 52 39 
50 736. 
 
 

Priorytety wydatkowania  
środków rezerwy KFS  

w roku 2025 

Nabór wniosków o finansowanie ze środków rezerwy KFS jest organizowany zgodnie  

z Priorytetami wydatkowania środków rezerwy KFS w roku 2025 (Rezerwa tzw. Pula Rady 

Rynku Pracy): 

Priorytet nr 10 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia 
 

 W ramach niniejszego priorytetu możliwe będzie sfinansowanie kształcenia 

ustawicznego osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno 

pracodawców jak i pracowników). 

 

 Decyduje wiek osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia 

ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o 

dofinansowanie w PUP. 

 

 Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy 
wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 

 

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności 

 

 Wnioskodawca musi oświadczyć, że osoby wytypowane do objęcia wsparciem   

posiadają orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (załącznik nr 3). 



 

 Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z góry. W uzasadnieniu należy wykazać 

potrzebę nabycia umiejętności. 

 

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetności i kwalifikacji osób z niskim 

wykształceniem 

 
 Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają 

świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. 

 

 Jedynym wymogiem jest, aby wnioskodawca oświadczył we wniosku, że 

pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia 

kryteria dostępu (załącznik nr 4). Obszar czy branża do której należy 

wnioskodawca a także temat szkolenia nie jest istotny. 

 

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/ 
branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez 

siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla 

danego powiatu czy województwa 

 

 Załącznik do Uchwały Nr 1502/48/24 Zarządu Województwa Pomorskiego  

z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniającej uchwałę w sprawie wyboru branż 

kluczowych dla gospodarki województwa pomorskiego z uwzględnieniem specyfiki 

subregionalnej – Lista branż kluczowych dla gospodarki województwa pomorskiego 

z uwzględnieniem specyfiki subregionalnej* 

 

Branże kluczowe dla powiatu chojnickiego:   

 budowlana: 

 Dział 41: Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków 
mieszkalnych i niemieszkalnych 

 Dział 42: Roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej 

 Dział 43: Roboty budowlane specjalistyczne  

 Dział 23: Produkcja wyrobów z pozostałych mineralnych surowców 

niemetalicznych  

 drzewno-meblarska: 

 Dział 02: Leśnictwo i pozyskiwanie drewna 

 Dział 16: Produkcja wyrobów z drewna i korka, z wyłączeniem mebli; 

produkcja wyrobów ze słomy i materiałów używanych do wyplatania 

 Dział 31: Produkcja mebli 

 kreatywna: 

 Dział 32: Pozostała produkcja wyrobów 

 PKD 74.1: Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 

 rolno-spożywcza: 

 Dział 01: Uprawy rolne, chów i hodowla zwierząt, łowiectwo, włączając 

działalność usługową 

 Dział 03: Rybactwo 

 Dział 10: Produkcja artykułów spożywczych  

 Dział 11: Produkcja napojów  

 metalowo-maszynowa: 

 Dział 25: Produkcja metalowych wyrobów gotowych, z wyłączeniem 

maszyn i urządzeń 

 Dział 28: Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana  

 Dział 33: Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urządzeń   

 turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences, 

Exhibitions): 

 Dział 55: Zakwaterowanie  

 Dział 56: Działalność usługowa związana z wyżywieniem 

 Dział 79: Działalność organizatorów turystyki, agentów turystycznych oraz 

pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji i działalności z nią 

związane  

 PKD 82.3: Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

 Dział 90: Działalność twórcza i działalność związana z wystawianiem 

przedstawień artystycznych 

 Dział 91: Działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostała 

działalność związana z kulturą 

 Dział 93: Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna  

 

 Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez 

wnioskodawcę przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2025 roku) 

kodu PKD, tj. kodu odpowiedniego dla branży kluczowej dla powiatu 

chojnickiego oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne 

uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności. 

  

O finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników                    

i pracodawców ze środków rezerwy KFS może ubiegać się pracodawca, 

jeżeli spełni łącznie trzy poniższe kryteria: 

1. planowane kształcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym  

z Priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS w roku 2025 (Rezerwa tzw. Pula 

Rady Rynku Pracy); 

2. ma siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności na terenie powiatu chojnickiego; 

3. w przypadku współpracy z PUP Chojnice, wywiązał się z warunków umów  

w zakresie usług i instrumentów rynku pracy zawartych w 2024 roku oraz w roku 
bieżącym. 

 

 



 

DEFINICJE: 
 

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,  

a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika 
 

pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 

mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. Kształceniem ustawicznym mogą być objęci 

jedynie pracownicy zatrudnieni na dzień złożenia wniosku. W przypadku 

pracodawcy występującego o finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracownika 

zatrudnionego na czas określony, konieczne jest przedłużenie mu umowy o odpowiedni 

okres tak, aby osoba biorąca udział w tym kształceniu była zatrudniona przez co najmniej 

cały okres trwania danej formy kształcenia ustawicznego. 
 

Wysokość finansowania 

 mikroprzedsiębiorca                       100% kosztów 

 pozostali pracodawcy                       80% kosztów 

 

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobę (pracownika lub pracodawcy) – 

4000 zł 
 

W 2025 roku wysokość finansowania kosztów kształcenia nie może przekroczyć 

łącznie 4000 zł na 1 osobę 
 

DEFINICJE: 

mikroprzedsiębiorca – pracodawca, który w co najmniej jednym z dwóch 

ostatnich lat obrotowych: 

1) zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

2) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji 

finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub 

sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie 

przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro 
 

Formy kształcenia ustawicznego 

 

1) Kurs 
2) Studia podyplomowe 
3) Egzamin umożliwiający uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych 
 

Procedura 

Finansowanie można uzyskać max dla 2 osób. 

Pracodawca może złożyć max 2 wnioski (łącznie na 2 osoby). 

Jeden wniosek dotyczy finansowania wyłącznie jednej formy kształcenia 
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym, której realizacja odbywać 
się będzie w tym samym terminie. 

W przypadku, gdy pracodawca ma zamiar ubiegać się o finansowanie 
kształcenia ustawicznego dla 2 osób w ramach tej samej formy kształcenia 
ustawicznego o jednakowym zakresie tematycznym i tym samym 
terminem realizacji, należy złożyć 1 wniosek. 

Wnioski przygotowują i składają wyłącznie uprawnieni pracodawcy. 

Rozpatrzeniu podlegają jedynie wnioski kompletne (z wszystkimi załącznikami), 
złożone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi być zgodny ze wzorcem 
zamieszczonym na stronie internetowej urzędu https://chojnice.praca.gov.pl i nie 
może być modyfikowany.  

Informujemy, iż w przypadku wpływu większej liczby wniosków niż limit 
środków rezerwy KFS przeznaczony na działania w ramach ogłoszonego 
konkursu, umowy o finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego będą 
zawierane z Wnioskodawcami, których wnioski otrzymają najwyższą liczbę 
punktów po ocenie merytorycznej. 
 

Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Starostą (Dyrektorem PUP)  
a pracodawcą, którego wniosek lub wnioski uzyskały akceptację do 
zawarcia umowy w zakresie: ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby 
osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu 
kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady 
zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego 
wydatkowania środków publicznych. 
 
Od 1 stycznia 2024 roku, stosownie do art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji 
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), zmianie uległ sposób 
obliczania 3-letniego okresu branego pod uwagę przy badaniu limitu 
pomocy de minimis, tj. z dotychczasowych lat podatkowych (bieżący rok 
podatkowy + 2 poprzednie lata podatkowe) na okres 3 minionych lat. 

 

Limit środków rezerwy KFS 
przeznaczony na działania  

w ramach konkursu 
37 148,50 zł  

http://chojnice.praca.gov.pl/


Termin planowanego  
kształcenia ustawicznego 

Planowane kształcenie ustawiczne winno się rozpocząć nie wcześniej  
niż 8 grudnia 2025 roku i nie później niż 15 grudnia 2025 roku. 

Kryteria oceny wniosków 
Wnioski podlegają ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztów 
kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców ze środków KFS  
na 2025 rok zatwierdzonymi przez Powiatową Radę Rynku Pracy w Chojnicach. 

Środki odwoławcze przysługujące 
składającemu wniosek 

brak 

Druki do pobrania ze strony 
https://chojnice.praca.gov.pl 

 
https://chojnice.praca.gov.pl/-/21667354-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa 

 
 
* https://bip.pomorskie.eu/a,72627,zmieniajaca-uchwale-w-sprawie-wyboru-branz-kluczowych-dla-
gospodarki-wojewodztwa-pomorskiego-z-uwzgl.html 
 
 
 

https://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/-/21667354-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa
https://bip.pomorskie.eu/a,72627,zmieniajaca-uchwale-w-sprawie-wyboru-branz-kluczowych-dla-gospodarki-wojewodztwa-pomorskiego-z-uwzgl.html
https://bip.pomorskie.eu/a,72627,zmieniajaca-uchwale-w-sprawie-wyboru-branz-kluczowych-dla-gospodarki-wojewodztwa-pomorskiego-z-uwzgl.html

