(( Powiatowy Urzad Pracy
w Busku-Zdréj

URZAD PRACY

ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

A. POWIAZANIE OFERTY PRACY Z UMOWA

1. Czy oferta pracy dotyczy realizacji umowy zawartej z PUP w Busku-Zdroju? TAK []  NE[]

Jezeli tak, nalezy wpisa¢ numer umowy:

B. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO
- dane wymagane

2. Petnanazwa:
3. Adres:
4. NIP: ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 5. Nrtelefonu:
6. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy tymczasowe;j? TAK |:| NIE I:‘
7. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca:
—  zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo TAK |:| NIE |:|

przeciwko przepisom prawa pracy?
—  jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy - podstawa prawna:

art. 83 ust.12 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. TAK [ ] NIE [ ]

- dane uzupetniajace

8. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow:
9. Preferowana forma kontaktdw pomiedzy PUP i osobg wskazang w pkt 8:

nr tel.: adres e-mail:

nr faksu: strona internetowa:
10. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (np. osoba 11. Podstawowy rodzaj

fizyczna, sp. c., sp. z 0.0., sp. j., jedn. samorzqdu teryt. ,itd) : dziatalnosci — kod PKD: ’ ‘ ‘ ‘

C. DANE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY
- dane wymagane

12. Nazwa stanowiska:
13. Liczba wolnych miejsc pracy: I:I:l , W tym dla oséb niepetnosprawnych: l:l:l
14. Miejsce wykonywania

pracy:
15. Ogélny zakres

obowigzkdéw:
16. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy (np. umowa o prace, umowa zlecenie):
17. Data rozpoczecia pracy:
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18.

System czasu pracy (np. podstawowy, rownowazny, przerywany, zadaniowy, weekendowy,
skrécony) :

Czas pracy:
- zmianowos¢ (np. jedna zmiana, dwie zmiany, w ruchu ciag’rym)‘:
- godzina rozpoczecia pracy:

19.

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: PLN

20.

System wynagradzania (np. miesieczny, akordowy, prowizyjny) :

21.

Zgtoszenie dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy o prace? TAK[ ] NE []
Jezeli tak:
- wymiar czasu pracy (np. petny etat, potowa etatu itp.)

- okres zatrudnienia (np. na czas nieokreslony, okreslony,
prébny, na zastepstwo)

Jezeli umowa o prace na czas okreslony: od do

22.

Zgio‘szeme doty‘czy powierzenia innej pracy zarobkowej na podstawie umowy TAK |:| NIE |:|
cywilnoprawnej?

Jezeli tak: okres wykonywania umowy: od do

23.

Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej (nalezy zaznaczy¢ tak, jezeli oferte zgtasza agencja zatrudnienia)?

TAK [ ] NIE [ ]

- dane uzupetniajace

24,

Nazwa zawodu:

25.

Kod zawodu wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
okreslonej przez ministra.

D. DANE DOTYCZACE OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO
WOBEC KANDYDATOW DO PRACY
- dane wymagane

26.

Poziom wyksztatcenia (np. wyzsze, policealne, Srednie ogdine, srednie zawodowe, zasadnicze, brak wymagan):

27.

Umiejetnosci:

28.

Uprawnienia
zawodowe:

29.

Doswiadczenie zawodowe :
(np. staz pracy w m-cach lub latach)

30.

Znajomos¢ jezykdw obceych:

- hazwa: poziom znajomosci (np. biegty, sredni, staby)

- hazwa: poziom znajomosci (np. biegty, sredni, staby)

31.

Pracodawca krajowy jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatow TAK I:' NIE I:‘
z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego:

- dane uzupetniajace

32.

Liczba oséb, ktéra ma zostac skierowana do pracodawcy krajowego: (dotyczy subsydiowanych miejsc pracy) I:I:l

33.

Pracodawca krajowy jest zainteresowany informacja o liczbie os6b zarejestrowanych spetniajacych
oczekiwania, w szczeg6Inosci gdy wiecej osob zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej  TAK |:| NIE I:‘
ofercie pracy niz jest miejsc pracy zgtoszonych w tej ofercie?

34.

Pracodawca krajowy jest zainteresowany organizacjg gietdy pracy lub pomoca w doborze kandydatow w
przypadku, gdy wiecej oséb zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy niz jest TAK I:' NIE I:'
miejsc pracy zgtoszonych w tej ofercie?
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E. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY
- dane wymagane

35. Okres aktualnosci oferty:  od do

36. Czestotliwos¢ kontaktéw z pracodawcy lub osobg wskazang przez pracodawce krajowego w pkt 8:

-razna5dni [_] -razna 10dni[ ] -razna 15 dni [_]

37. Oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu TAK [ ] NIE [ ]
pracy na terenie kraju?

38. Forma upowszechnienia oferty pracy:

- otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego []

- zamknieta, ktdra nie zawiera danych pracodawcy krajowego []

39. Oczekiwania dodatkowe:

a) upowszechni¢ oferte pracy w wybranych paristwach EOG TAK ]  NIE[]
- jezeli tak, pracodawca krajowy wypetnia dodatkowo zatgcznik nr 1 do niniejszego
zgtoszenia krajowej oferty pracy, dostepny réwniez na stronie internetowej urzedu pracy.

b) przekaza¢ oferte pracy do innych PUP w celu jej realizacji: TAK |:| NIE |:|

- jezeli tak, poda¢ do ktérych PUP:

F. POUCZENIE

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg
kandydatow do pracy, o ktdrej mowa w nizej wymienionej ustawie, lub powiatowy urzad pracy podejmie
decyzje o odmowie publikacji oferty pracy w ePracy na podstawie art. 83 ust. 15 nizej wymienionej ustawy,
powiatowy urzad pracy powiadamia o tym tego pracodawce w formie pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych (informacje zawarte w pkt 2 —
7, 12 — 23, 26 — 31, 35 — 39) oraz informacji uzupetniajgcych zawartych w zatgczniku nr 1, dotyczacych
szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem oferty pracy na terenie panstw
EOG, w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt 39 lit. a, powiatowy urzad pracy niezwtocznie
powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga
pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji
przez powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy.

G. DANE DO KONTAKTU

Powiatowy Urzad Pracy w Busku-Zdroju, ul. Bohateréw Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdroj
tel. centrala: 41 378 30 54, tel. posrednictwo pracy: 413709122, fax:413709120
e-mail: pup@pupbusko.pl, stronainternetowa: www.busko.praca.gov.pl
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