KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA MONITORINGU WIZYJNEGO
NA TERENIE MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzagd Pracy w Lublinie
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14,
20-080 Lublin.
2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna skontaktowac sie
pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby
Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacych celach:
a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze, w szczegélnosci wynikajagcego z ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym*, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym™* oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy?*;
b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) i €) RODO w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku
publicznego oraz ochrony klientow, pracownikéw i oséb przebywajgcych na terenie Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie oraz ochrony mienia, poprzez prowadzenie monitoringu wizyjnego,
polegajagcego na rejestracji obrazu z kamer przemystowych, obejmujgcych korytarze
wewnetrzne, klatki schodowe i obszar wokét budynku, co wynika z obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze oraz wykonywania zadan realizowanych w interesie
publicznym.
4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wiadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub innym
podmiotom swiadczgcym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych umaow.
5. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich Ilub
do organizacji miedzynarodowe;.
6. Pani/Pana dane beda przetwarzane wylgcznie do celéw wskazanych w pkt 3 lit. a) i b), dla
ktoérych zostaty zebrane i przechowywane az do nadpisania przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowiag dowdéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin
przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do nagrah na podstawie odrebnych przepiséw.
Whiesienie sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy dane osobowe nie

sg przetwarzane do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw Administratora



lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

* powofane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszg sie do ich obowigzujgcego na dzien
udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.



