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INFORMACJA 
DOTYCZĄCA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA ORAZ FORM PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
W POWIECIE GOŁDAPSKIM – 

podsumowanie I półrocza 2007 roku
Lipiec 2007
1. POZIOM  I  STOPA  BEZROBOCIA

Na koniec I półrocza 2007 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gołdapi zarejestrowanych było  2593 bezrobotnych, w tym 1581 kobiet, a także 97 osób posiadających orzeczenie o niepełnosprawności.

W porównaniu do analogicznego okresu 2006 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o  763 osoby.  

Spośród ogólnej liczby bezrobotnych 1555 osoby, tj. 60,0 %, stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	Stan na dzień 30.06.2006
	Stan na dzień 30.06.2007
	Wzrost/spadek

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	Gmina Gołdap
	2326
	1 368
	1767
	1127
	-559
	-241

	Gmina Banie Mazurskie
	591
	299
	479
	251
	-112
	-48

	Gmina Dubeninki
	439
	236
	347
	203
	-92
	-33

	Ogółem
	3356
	1 903
	2593
	1581
	-763
	-322


Największą liczbę bezrobotnych – 1767, tj. 68,1%, stanowią mieszkańcy Gminy Gołdap. Bezrobotni z Gminy Banie Mazurskie stanowią 18,5% ogółu zarejestrowanych (479 osób), zaś z Gminy Dubeninki – 13,4% (347 osób).

Porównanie liczby bezrobotnych w poszczególnych miesiącach I półrocza 2007 i 2006 r. 
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W I półroczu 2007 r. w PUP w Gołdapi zarejestrowały się 1692 osoby. 
Bezrobotni zarejestrowani w I półroczu 2007 i 2006 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	2007 r.
	2006 r.

	Styczeń
	346
	315

	Luty
	244
	228

	Marzec
	216
	190

	Kwiecień
	218
	282

	Maj
	312
	304

	Czerwiec
	356
	270

	Razem
	1692
	1589



W porównaniu do roku 2006 liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się o 103 osoby. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w czerwcu br. – 356 osób, natomiast najmniej w marcu – 216 osób.

Bezrobotni wyrejestrowani w I półroczu 2007 i 2006 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

	
	2007 r.
	2006 r.

	Styczeń
	286
	301

	Luty
	370
	336

	Marzec
	305
	279

	Kwiecień
	451
	432

	Maj
	472
	389

	Czerwiec
	457
	478

	Razem
	2341
	2215


W porównaniu z 2006 rokiem liczba bezrobotnych wyłączonych                         z ewidencji PUP wzrosła o 126 osób. Najwięcej bezrobotnych wyrejestrowało się w maju 2007 r. – 472 osoby, a najmniej w styczniu – 286 osób. 
Wzrost liczby bezrobotnych rejestrujących się i wyrejestrowanych z urzędu, przy jednoczesnym spadku liczby osób figurujących w jego ewidencji, świadczy o większej elastyczności lokalnego rynku pracy w roku 2007, aniżeli w 2006.

Stopa bezrobocia w powiecie gołdapskim na koniec maja 2007 r. wynosiła 28,2% (na koniec 2006 r.  – 32,3%, maj 2006 r. – 35,3%) i co ważne, jest to jak dotąd najniższy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych od momentu utworzenia powiatu. Stopa bezrobocia w skali kraju wynosiła 13,0%, tak więc w powiecie gołdapskim w dalszym ciągu była ponad dwukrotnie wyższa. Powiat gołdapski znalazł się na szóstym miejscu w Województwie Warmińsko – Mazurskim (20,5%) pod względem odsetka bezrobotnych, za następującymi powiatami: braniewskim (32,6%), bartoszyckim (32,1%), lidzbarskim (30,5%), węgorzewskim (30,2%) oraz piskim (28,8%). W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego obserwujemy bardzo korzystne zjawisko zmniejszenia odsetka bezrobotnych aż o 7,1 punktu procentowego. 
2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W omawianym okresie status bezrobotnego utraciło łącznie 2341 osób,           w tym 987 kobiet. Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni wyłączeni                 z ewidencji z powodu podjęcia pracy – 41,9% (982 osoby), w tym 361 kobiet                    (z tego z powodu podjęcia zatrudnienia subsydiowanego: prace interwencyjne – 55 osób, roboty publiczne – 105 osób, podjęcie działalności gospodarczej po otrzymaniu bezzwrotnych środków na jej rozpoczęcie – 34 osoby, wyposażenie stanowiska pracy – 28 osób, podjęcie pracy w zakładzie pracy chronionej – 4 osoby, inne subsydiowane formy – 4 bezrobotnych). Pozostałych 1359 osób wyłączono z ewidencji z innych przyczyn:
- rozpoczęcie szkolenia – 111 osób; 

- rozpoczęcie stażu – 209 osób; 

- rozpoczęcie przygotowania zawodowego – 98 osób;
- prace społecznie użyteczne – 59 osób;
- niepotwierdzenie gotowości do pracy – 616 osób;
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 7 osób;
- podjęcie nauki – 1 osoba;
- ukończenie 60/65 lat  – 7 osób;
- nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 19 osób;
- nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego – 3 osoby;
- inne – 229 osób.

„Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w I półroczu 2007 r.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni rejestrowani „napływ”
	Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”
	Różnica



	1
	2
	3
	2 - 3

	Ogółem  bezrobotni                         
	1692
	2341
	-649

	z tego:
	
	
	

	zamieszkali na wsi
	834
	1226
	-392

	młodzież w wieku       

do 25 lat                
	690
	822
	-132

	bezrobotni w wieku powyżej 50 lat
	199
	270
	-71

	długotrwale bezrobotni                                        
	750
	1287
	-537



Analiza płynności bezrobotnych, która obejmuje nowe rejestracje bezrobotnych i wyłączenia z ewidencji wskazuje, iż „napływ” bezrobotnych     w ciągu I kwartału  2007 r. był mniejszy od „odpływu”. Jeżeli przeanalizujemy poszczególne grupy bezrobotnych, doskonale widać, że w każdej z nich rejestracji było mniej, niż wykreśleń. Najkorzystniejszą sytuację obserwujemy wśród długotrwale bezrobotnych, ponieważ wyłączono z ewidencji o 537 osób więcej, niż zostało zarejestrowanych. Wynika to m.in. z podjęcia prac sezonowych oraz uruchomienia środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego, przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych. Najmniej korzystna sytuacja miała miejsce wśród bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat – w tej grupie zarejestrowano o 71 osób mniej w porównaniu do liczby osób wyłączonych z rejestru PUP. 
3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec I półrocza 2007 r.

	Wyszczególnienie
	Stan na koniec
 I półrocza 2007
	Stan na koniec
 I półrocza 2006

	
	Liczba
	% ogółu
	Liczba
	% ogółu

	Bezrobotni ogółem, w tym:
	2 593
	100
	3 356
	100

	poprzednio pracujący
	2 064
	79,6
	2 672
	79,6

	dotychczas nie pracujący
	   529
	20,4
	  684
	20,4

	z prawem do zasiłku
	   375
	14,5
	  486
	14,5

	kobiety
	1 581
	61,0
	1 808
	53,9

	młodzież w wieku do 25 lat
	  493
	19,0
	   705
	21,0

	którzy ukończyli szkołę wyższą, do 27 roku życia
	     4
	0,1
	      5
	0,1

	długotrwale bezrobotni
	1 852
	71,4
	2 563
	76,4

	 powyżej 50 roku życia
	   560
	21,6
	   615
	18,3

	bez kwalifikacji zawodowych
	   793
	30,6
	   985
	29,3

	samotnie wychowujące co najmniej jedno 

dziecko do 7 roku życia
	   130
	5,0
	   132
	3,9

	cudzoziemcy
	       2
	0,07
	       1
	0,03

	zwolnieni z przyczyn zakładu pracy
	     57
	2,2
	     77
	2,3

	niepełnosprawni
	     97
	3,7
	   104
	3,1

	zamieszkali na wsi
	1 555
	60,0
	1 976
	58,9


Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy

 na koniec I półrocza 2007 r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych

ogółem
	Z tego wg czasu pozostawania bez pracy

w miesiącach

	Staż pracy
	
	do 1
	1 – 3
	3 – 6
	6 – 12
	12 - 24
	pow. 24

	do 1 roku
	424
	41
	39
	34
	65
	45
	200

	1 – 5
	629
	77
	66
	69
	128
	67
	222

	5 – 10
	336
	29
	29
	28
	63
	40
	147

	10 – 20
	388
	30
	33
	47
	62
	43
	173

	20 – 30
	256
	27
	27
	27
	43
	41
	97

	30 lat i więcej
	31
	5
	4
	8
	5
	6
	3

	bez stażu
	529
	87
	55
	50
	76
	67
	194

	OGÓŁEM
	2593
	293
	250
	263
	442
	309
	1036



Na koniec I półrocza 2007 r. największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (1036 osób), tj. 40,0%. Bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy stanowili 51,9% ogółu bezrobotnych i wskaźnik ten zmniejszył się o 6,5% w stosunku do roku ubiegłego. 
Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
wg stażu pracy na koniec I półrocza 2007 r.

	Staż pracy
	Długotrwale

bezrobotni
	Młodzież 

do 25 roku życia
	Powyżej 

50 roku życia
	Bez kwalifikacji

zawodowych
	Samotnie wychowujący
dziecko do 7 roku życia
	Niepełno-sprawni

	Do 1 roku
	350
	84
	65
	185
	28
	10

	1 – 5 lat
	431
	125
	70
	156
	32
	27

	5 – 10 lat
	237
	3
	59
	65
	10
	10

	10 – 20 lat
	289
	-
	125
	103
	6
	25

	20 – 30 lat
	175
	-
	174
	39
	0
	15

	30 lat i więcej
	16
	-
	28
	6
	0
	2

	Bez stażu
	354
	281
	39
	239
	54
	8

	OGÓŁEM
	1852
	493
	560
	793
	130
	97


W przypadku osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wśród długotrwale bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające staż pracy od roku do pięciu lat (431 osób), podobnie w grupie niepełnosprawnych (27 osób), najwięcej bezrobotnych bez stażu zanotowano w grupie młodzieży w wieku do 25 lat (281 osób), osób bez kwalifikacji zawodowych (239 bezrobotnych) i samotnie wychowujących dziecko do 7 roku życia (54 osoby), natomiast wśród klientów urzędu w wieku powyżej 50 lat przeważały osoby posiadające staż od 20 do 30 lat (174 osoby).
3.1   Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Na dzień 30.06.2007 r. zarejestrowanych było 375 bezrobotnych                        z prawem do zasiłku (w tym 160 kobiet), którzy stanowili 14,5% ogółu bezrobotnych. Wśród ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, mieszkańcy wsi pobierający zasiłki stanowili 7,6% (197 osób). 

Bezrobotni a prawo do zasiłku wg gmin

	Wyszczegól-

nienie
	Stan na koniec 
I półrocza 2007 r.


	Stan na koniec 
I półrocza 2006 r.


	Wzrost/

spadek  

	
	Ogółem
	w  tym

z prawem do zasiłku
	% ogółu
	Ogółem
	w tym

z prawem do zasiłku
	% ogółu
	Ogółem
	w tym 

z prawem do zasiłku

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	2-5
	3-6

	Gmina 

Gołdap
	1767
	281
	15,9
	2326
	365
	15,7
	-559
	-84

	Gmina 

Dubeninki
	347
	34
	9,8
	439
	49
	11,2
	-92
	-15

	Gmina Banie Mazurskie
	479
	60
	12,5
	591
	72
	12,2
	-112
	-12

	Ogółem 
	2593
	375
	14,5
	3356
	486
	14,5
	-763
	-111


W ciągu całego I półrocza 2007 r. największą liczbę bezrobotnych                      z prawem do zasiłku odnotowano w lutym i było to 478 osób, w tym 171 kobiet, natomiast najmniejszą w marcu – 374 osoby, w tym 153 kobiety. 
Na koniec czerwca br. został zahamowany spadek odsetka osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, widoczny w ostatnich latach.
                              Bezrobotni z prawem do zasiłku w I półroczu 2007 r.


[image: image2.emf]Styczeń; 468

Luty; 478

Marzec; 448

Kwiecień; 411

Maj; 374Czerwiec; 375

0

100

200

300

400

500

I półrocze2007 r.

Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec


3.2   Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec I półrocza br. stanowiły 61,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (1 581). Udział kobiet w stosunku do 2006 r. zwiększył się o 7,1%. 

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego stanowiły 53,6% (1 004 osoby) ogólnej liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi oraz 59,7% ogólnej liczby kobiet zarejestrowanych w powiecie.
Prawo do zasiłku posiadało 186 kobiet, tj. 9,4% tej populacji. 

W omawianym okresie zarejestrowało się 709 kobiet, natomiast wyłączono z ewidencji 987 kobiet: 361 podjęło zatrudnienie (w tym 36 – w ramach prac interwencyjnych, 28 – roboty publiczne, podjęcie działalności gospodarczej po otrzymaniu dotacji – 12 osób, wyposażenie stanowiska pracy – 11 osób, podjęcie pracy w zakładzie pracy chronionej – 2 osoby,) pozostałych 626 kobiet wykreślono z następujących przyczyn:

- rozpoczęcie szkolenia – 13 osób; 

- rozpoczęcie stażu – 153 osoby; 

- rozpoczęcie przygotowania zawodowego – 80 osób;
- prace społecznie użyteczne – 45 osób;
- niepotwierdzenie gotowości do pracy – 249 osób;
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 4 osoby;
- podjęcie nauki – 1 osoba;
- ukończenie 60/65 lat  – 5 osób;
- nabycie uprawnień emerytalnych lub rentowych – 10 osób;
- nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego – 1 osoba;
- inne – 65 osób.

3.3  Młodzież
W ewidencji PUP zarejestrowanych było 493 bezrobotnych w wieku do 25 lat (tj. 19,0% ogólnej liczby bezrobotnych), z których 63,7% to kobiety.
 W ciągu całego półrocza zarejestrowało się 690 osób do 25 roku życia, pozbawiono statusu bezrobotnego 822 młodych. Najczęstszą przyczyną wykreślenia było podjęcie pracy – 257 osób (w tym 24 bezrobotnych rozpoczęło  prace interwencyjne, 1 – roboty publiczne, 13 – rozpoczęło działalność gospodarczą, 7 – podjęło zatrudnienie w ramach wyposażenia stanowiska pracy, 1 – w ramach innych subsydiowanych), natomiast 565 młodych wyłączono z następujących przyczyn:
- podjęcie szkolenia – 38 osób;
- rozpoczęcie stażu – 206 osób;

- rozpoczęcie przygotowania zawodowego – 21 osób;

- niepotwierdzenie gotowości –  225  osób; 
- dobrowolna rezygnacja – 1 osoba;
- podjęcie nauki – 1 osoba;

- inne – 73 osoby. 
3.4  Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Na dzień 30.06.2007 r. w ewidencji PUP figurowało 560 osób w wieku powyżej 50 lat, natomiast 293 z nich to kobiety. W ciągu całego półrocza zarejestrowało się 199 bezrobotnych z tej grupy wiekowej, natomiast z ewidencji PUP wyłączono 270 osób: 144 – podjęły zatrudnienie (z czego 10 osób rozpoczęło prace interwencyjne, 45 – roboty publiczne, 3 – rozpoczęły działalność gospodarczą, 2 – podjęły pracę w ramach wyposażenia stanowiska pracy, 1 – w ramach innego subsydiowanego), z kolei 126 bezrobotnych wykreślono z następujących przyczyn: 

- podjęcie szkolenia – 5 osób;

- podjęcie przygotowania zawodowego – 3 osoby;

- prace społecznie użyteczne – 9 osób;

- niepotwierdzenie gotowości –  67  osób;

- ukończenie 60/65 lat – 7 osób;

- nabycie uprawnień emerytalno – rentowych – 3 osoby;

- nabycie uprawnień do świadczenia przedemerytalnego – 2 osoby;

- inne – 30 osób. 
3.5  Długotrwale bezrobotni

Na koniec czerwca 2007 r. w ewidencji urzędu zarejestrowane były                1852 osoby długotrwale bezrobotne, w tym 1209 kobiet. W ciągu I półrocza br. zarejestrowało się 750 osób, a wyłączono z rejestru 1287 długotrwale bezrobotnych: 539 – podjęło pracę (w tym 33 osoby – prace interwencyjne, 97osób – roboty publiczne, 10 – w ramach wyposażenia stanowiska pracy, 18 – otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 5 osób podjęło zatrudnienie w ramach innych subsydiowanych stanowisk), 748 osób wykreślono z następujących powodów:
- podjęcie szkolenia – 46 osób;

- podjęcie stażu – 28 osób;

- podjęcie przygotowania zawodowego – 80 osób;
- rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej – 59 osób;

- niepotwierdzenie gotowości –  382 osoby;

- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego –  4 osoby;

- ukończenie 60/65 lat – 6 osób;

- nabycie uprawnień emerytalno – rentowych – 1 osoba;

- inne – 142 osoby. 
3.6  Niepełnosprawni

Na koniec I półrocza 2007 r. w ewidencji PUP figurowało 97 osób  bezrobotnych (w tym 51 kobiet) i 57 osób poszukujących pracy (w tym 23 kobiety) posiadających orzeczenie o niepełnosprawności. W porównaniu do czerwca roku 2006 liczba niepełnosprawnych zmniejszyła się o 7 osób. W ciągu całego kwartału zarejestrowało się 81 bezrobotnych, natomiast z ewidencji PUP wyłączono 92 osoby: 41 – podjęło zatrudnienie (w tym 18 kobiet), z czego              8 w zakładzie pracy chronionej, 3 – w ramach prac interwencyjnych, a 1 – w ramach robót publicznych, 51 niepełnosprawnych wykreślono z ewidencji z następujących przyczyn: 
- rozpoczęcie szkolenia – 2 osoby;

- podjęcie stażu – 2 osoby;

- podjęcie przygotowania zawodowego – 13 osób;

- praca społecznie użyteczna – 1 osoba;

- niepotwierdzenie gotowości –  5  osób;

- ukończenie 60/65 lat – 1 osoba;

- nabycie uprawnień emerytalno – rentowych – 1 osoba;

- inne – 26 osób. 
4. OFERTY PRACY
W okresie od początku stycznia do końca czerwca 2007 r. do PUP               w Gołdapi wpłynęło 813 ofert pracy (z tego najwięcej w kwietniu – 190). Liczba pozyskanych ofert była o 66 wyższa w porównaniu do analogicznego okresu 2006 r. 
            Oferty pracy zgłoszone w PUP w 2007 r.
	Wyszczególnienie
	I kwartał 2007 r.
	II kwartał

2007 r.
	Razem 

	Ogółem
	343
	470
	813

	Z ogółem
	Staże
	115
	101
	216

	
	Przygotowanie zawodowe
	58
	39
	97

	
	Prace społecznie użyteczne
	39
	20
	59

	
	Dla niepełnosprawnych
	16
	8
	24

	
	Dla osób w okresie 

12 m-cy od dnia 

ukończenia nauki
	53
	91
	144

	
	Pracy subsydiowanej
	251
	280
	531

	
	Z sektora publicznego
	159
	206
	365

	
	Pracy sezonowej
	87
	178
	265


                        Oferty pracy pozyskane w I kwartale 2007 r.
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5.  AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

W trakcie I półrocza 2007 r. na aktywne formy skierowano 707 bezrobotnych z terenu Powiatu Gołdapskiego, a więc o 81 osób więcej niż                       w roku 2006. 
Liczba osób skierowanych na poszczególne aktywne formy
	Lp.
	Rodzaj programu
	Liczba osób
	Wzrost/

spadek

	
	
	I półrocze 2007 r. 
	I półrocze 2006 r.
	

	1.
	Prace interwencyjne
	55
	80
	-25

	2.
	Roboty publiczne
	105
	57
	+48

	3.
	Jednorazowe środki 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	34
	37
	-3

	4.
	Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy
	28
	13
	+15

	5.
	Inne subsydiowane
	8
	4
	+4

	6.
	Szkolenia 
	111
	52
	+59

	7.
	Staże 
	209
	255
	-46

	8.
	Przygotowanie zawodowe
	98
	65
	+33

	9.
	Prace społ. użyteczne
	59
	63
	-4

	Ogółem
	707
	626
	+81


Największy wzrost liczby osób skierowanych w porównaniu do 2006 r. obserwujemy w kategorii „szkolenia”, natomiast największy spadek dotyczy liczby osób skierowanych na staż. Warto również zaznaczyć, że najczęściej stosowaną formą przeciwdziałania bezrobociu były staże (209 osób), szkolenia (111 osób), roboty publiczne (105 osób) oraz przygotowanie zawodowe (98 bezrobotnych). Porównując kolejne miesiące 2007 r. widać, że największą liczbę bezrobotnych zaktywizowano w czerwcu – wtedy aktywnymi formami objęto 160 osób, a najmniej w styczniu – 84 osoby. 

Bezrobotni skierowani na aktywne formy w kolejnych miesiącach I półrocza 2007 r.
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Wydatki, zobowiązania i zaangażowanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu na koniec I półrocza 2007 r. (w zł)
	L.p.
	Formy aktywizacji
	Przyznany limit 
	Kwota zrefundowana
	Zobowiązania 
i zaangażowanie środków
	Razem 

(4 + 5)
	Zaanga-żowanie limitu (w %) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	OGÓŁEM (1 – 16)
	4 206 452,00
	1 853 130,07
	1 561 980,04
	3 415 110,11
	81,2

	1.
	Szkolenia
	60 000,00
	28 791,98
	9 543,24
	38 335,22
	63,9

	2.
	Prace interwencyjne
	402 103,00
	155 638,72
	213 142,85
	368 360,10
	91,6

	3.
	Roboty publiczne
	410 000,00
	100 320,12
	306 713,87
	407 033,99
	99,3

	4.
	Staż
	740 000,00
	367 171,68
	130 893,61
	498065,29
	67,3

	5.
	Przygotowanie zawodowe
	289 700,00
	188 927,58
	85 917,38
	274 844,96
	94,9

	6.
	Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
	126 100,00
	13 300,00
	0,00
	13 300,00
	100,0

	7.
	Wyposażenie/doposażenie 

stanowiska pracy
	386 000,00
	260 900,00
	13 300,00
	274 200,00
	71,0

	8.
	Dojazdy 
	70 000,00
	19 048,61
	15 660,94
	34 709,55
	49,6

	9.
	Prace społecznie użyteczne
	70 000,00
	14 781,72
	54 209,64
	68 991,36
	98,6

	PROGRAMY PRECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
	534 300,00
	172 407,38
	312 039,90
	484 447,28
	89,2

	10.
	Nadzieja
	20 000,00
	8 744,20
	7 297,86
	16 042,06
	80,2

	11.
	Gminny Konsultant R
	19 900,00
	8 407,20
	8 721,42
	17 128,62
	86,1

	12.
	Pierwszy krok na rynku pracy
	132 440,00
	0,00
	122 345,57
	122 345,57
	92,4

	13.
	Licz na siebie
	239 370,00
	144 300,00
	53 200,00
	197 500,00
	82,5

	14.
	Melioracje
	131 590,00
	10 955,98
	120 475,05
	131 431,03
	99,9

	EFS
	1 109 249,00
	532 259,77
	423 717,81
	956 134,42
	86,2

	15.
	Działanie 1.2
	495 326,00
	252 747,56
	242 065,66
	494 970,06
	99,9

	16.
	Działanie 1.3
	613 923,00
	279 512,21
	181 652,15
	461 164,36
	75,1


6.  INNE DZIAŁANIA URZĘDU
Limit środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, przyznany decyzją z MPiPS, początkowo wynosił 2 872,9 tys. zł,             w trakcie półrocza nastąpiło zwiększenie o 1 333,6 tys. zł na realizację projektów współfinansowanych przez Unię Europejską oraz inne programy finansowane z rezerwy będącej w dyspozycji Marszałka Województwa Warmińsko – Mazurskiego, a także Ministra Pracy i Polityki Społecznej, ostatecznie więc limit wyniósł 4 206,5 tys. zł.
W I półroczu 2007 r. prowadzono działania aktywizujące w oparciu o nowe projekty przy udziale Europejskiego Funduszu Społecznego. Po dokonaniu zmian we wnioskach o dofinansowanie, projekt realizowany w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich zatytułowany „Dobry początek”, obejmuje wsparciem 143 osoby w wieku do 25 lat, które mają możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego w zakładach pracy dzięki zorganizowanym stażom (136 osób), natomiast 7 beneficjentów otrzyma jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dotacje poprzedzone zostały uczestnictwem w szkoleniu, którego tematyka dotyczyła zasad prowadzenia małego przedsiębiorstwa. W oparciu o projekt  „Na każdą niemoc jest pomoc” (Działanie 1.3 SPO RZL) – zatrudniono 2 osoby w ramach prac interwencyjnych, skierowano 37 bezrobotnych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, natomiast 15 beneficjentom ostatecznym udzielono jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej  którzy pragną powołać do życia własne firmy. Pozostałych 12 osób otrzyma dotacje w II półroczu 2007 r. W ramach tego projektu zostały już przeprowadzone następujące szkolenia:
· kierowca kat. C i C+E, 
· kierowca kat. C+E,

· kierowca kat. D,

· operator wózków widłowych

· spawacz,

· ABC przedsiębiorczości,

w których udział wzięło łącznie 65 osób, z czego dotychczas kursy zakończyło 37 bezrobotnych.

W następnym półroczu odbędą się jeszcze ostatnie szkolenia:
· pracownik biurowy, 

· podstawy obsługi komputera, 

· obsługa komputera dla zaawansowanych.
Urząd kontynuuje projekt rozpoczęty w 2006 r. pod nazwą „Nadzieja. Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych ze środowisk byłych PGR-ów”, realizowany w ramach Działania 1.5 SPO RZL – wsparciem objęto tutaj 6 beneficjentów, którzy zostali skierowani na przygotowanie zawodowe              w miejscu pracy i szkolenia. 

Powiatowy Urząd Pracy w Gołdapi przystąpił do trzeciej edycji programu „Gminny Konsultant R” (w ramach którego zorganizowane będzie przygotowanie zawodowe dla 2 osób i staż dla 2 osób), a także do innych regionalnych programów przeciwdziałania bezrobociu: „Pierwszy krok na rynku pracy” (zorganizowanie szkolenia, a następnie przygotowania zawodowego dla 20 bezrobotnych), „Licz na siebie” (przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 25 osób) oraz programu „Prace melioracyjne”, w ramach którego dla 20 beneficjentów zorganizowano roboty publiczne przy wykonywaniu prac melioracyjnych. Ponadto PUP bierze udział w realizacji programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” (IKD), w ramach którego 8 bezrobotnych zostanie przeszkolonych w zakresie zasad prowadzenia własnego przedsiębiorstwa, a następnie otrzyma środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
W I kwartale 2007 r. zorganizowane były dwie giełdy pracy, które miały na celu wyłonienie kandydatów do pracy dla firm: „Stekop”, a także „NORTH” Sp. z o.o. Zakład Szwalniczy w Gołdapi; w wyniku rozmów z pracodawcą jedna osoba bezrobotna podjęła zatrudnienie.

W dniach 21 – 22 marca br. Dyrektor PUP wziął udział w spotkaniu przedstawicieli publicznych służb zatrudnienia Województwa Warmińsko – Mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej. Podczas spotkania poruszany był m.in. temat polskiej i rosyjskiej struktury służb zatrudnienia i rynku pracy, a także specyfiki i warunków działania na rynkach pracy, miało miejsce wystąpienie na temat: Nowe inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej RP dotyczące aktywizacji zawodowej bezrobotnych i pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych na przykładzie Programu Rządowego „Klub, praca, staż –  socjoterapia w środowisku wiejskim”. 
W dniach 25 – 27 czerwca 2007 r. Dyrektor PUP uczestniczył w spotkaniu, na którym poruszony był problem bezrobocia młodzieży zamieszkującej tereny przygraniczne, mówiono o możliwościach wykorzystania takich form aktywizacji zawodowej, jak staże, praktyki oraz wolontariat po obu stronach granicy w ramach projektu „Wymiana doświadczeń z zakresu rynku pracy pomiędzy Polską a Obwodem Kaliningradzkim” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
W minionym półroczu odbyły się dwa posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, które miały miejsce 30.03.2007 r., i 20.06.2007 r., poruszono na nich m. in. kwestie dotyczące sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Gołdapi za 2006 r., omówienia realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy za 2006 r., wydanie opinii w sprawie podziału środków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2007 r.
Pracownicy urzędu uczestniczyli w różnego rodzaju szkoleniach, m.in. na temat prawidłowych zasad udzielania pomocy publicznej w powiatowych urzędach pracy, rozliczania i monitorowania umów z przyznanych dotacji oraz dokonanych refundacji, nowych zasad sporządzania sprawozdań rocznych                    i zamknięcia ksiąg rachunkowych w urzędach pracy, monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, zasad ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych w świetle zmian ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz ustawy                  o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, zmian funkcjonalnych w programie PŁATNIK, składek  oraz świadczeń ZUS w 2007 roku, realizacji projektów współfinansowanych z EFS ukierunkowanych na rozwój zasobów ludzkich w świetle zasad perspektywy finansowej UE na lata 2007 – 2013, brali również udział w warsztatach dotyczących organizacji staży i przygotowania zawodowego.

W I półroczu 2007 r. pięciu pracowników zakończyło studia podyplomowe, współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w zakresie rynku pracy o specjalności doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, zarządzania projektami z wykorzystaniem metodyki PRINCE 2. Dwie osoby rozpoczęły studia podyplomowe – w zakresie rynku pracy o specjalności pośrednictwo pracy, a także sztuki publicznego występowania (również współfinansowane przez Unię Europejską), natomiast 6 osób kontynuowało naukę.

W ramach posiadanych środków budżetowych przeprowadzono prace wykończeniowe wokół budynku urzędu, na bieżąco odnawiane są poszczególne pomieszczenia biurowe. W ramach szkolenia pod nazwą „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” wyremontowano dwa pomieszczenia,           w których znajduje się Sala Informacji Zawodowej i Sala Narad. Mając na względzie dbałość o należyte funkcjonowanie systemu informatycznego zakupiono niezbędne oprogramowanie komputerowe, przeprowadzono postępowanie mające na celu wyłonienie dostawcy serwera, którego zakup znacznie usprawni pracę w urzędzie. 
POWIATOWY URZĄD PRACY


W GOŁDAPI
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