Przyktad wniosku — wydruk z systemu
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Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow
na zasadach okreslonych w art. 69a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2024r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 dnia 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Informacja:
1. Whniosek nalezy wypetnié czytelnie.
2. Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.
3. Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetniona, w przypadku, gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie
dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

Whioski rozpatrywane sg wraz z zatgcznikami, zgodnie z informacjg zawarta w ogtoszeniu o naborze wnioskow.
Nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawczej.

l. WNIOSKODAWCA (PRACODAWCA)

1.1 Dane Identyfikacyjne (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Nazwa:
NIP: REGON:
Organ rejestrowy: Numer w rejestrze:

1.2 Adres siedziby (miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Kod pocztowy: Wojewddztwo:
Powiat: Gmina/dzielnica:
Miejscowos¢: Ulica:

Nr budynku:



1.3 Miejsce prowadzenia dziatalnos$ci (miejscowos¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — zgodnie z dokumentem bads
oswiadczeniem; wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 1.2)

Kod pocztowy: Wojewddztwo:
Powiat: Gmina/dzielnica:
Miejscowos¢: Ulica:

Nr budynku:

1.4 Adres do korespondencji (miejscowoé¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu - wypetni¢, jesli adres jest inny niz podany w

pkt 1.2).
Kod pocztowy: Wojewddztwo:
Powiat: Gmina/dzielnica:
Miejscowos¢: Ulica:
Nr budynku:

1.5 Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
Kod PKD: - opis

1.6 Numer rachunku bankowego na ktéry PUP przekaze pracodawcy srodki KFS po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku
Nr rachunku:

1.7 Liczba zatrudnionych pracownikéw® (stan na dzien ztozenia wniosku)
Liczba zatrudnionych pracownikdw (etat):

[ ] Naleze do grupy mikroprzedsiebiorstw lub organizacji nie podlegajgcych Prawu Przedsiebiorcéw
zatrudniajacych mniej niz 10 oséb

(mikroprzedsiebiorca oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiggngt roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci
w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 miliondw euro).
1.8 Liczba os6b zaplanowanych do objecia dofinansowaniem KFS

Liczba oséb do objecia dofinansowaniem KFS:
w tym liczba oséb pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegélnym charakterze:

1.9 Osoba/y uprawniona/e do reprezentacji wnioskodawcy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

Imie: Nazwisko:
stanowisko stuzbowe: PESEL
Imie: Nazwisko:
stanowisko stuzbowe: PESEL

1.10. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem

Imie: Nazwisko:
telefon: e-mail:
stanowisko stuzbowe:



Il. KOSZTY PLANOWANYCH DZIAtAN KSZTAtCEANIA USTAWICZNEGO

2.1 Ubiegam sie o srodki z: (nalezy zaznaczy¢ wiasciwg opcje)

[ 1puli limitu podstawowego KFS [ 1rezerwy KFS

2.2. Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy
Kwota brutto:
2.3. Wysokos¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce
Kwota brutto:
2.4. Wnioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS
Kwota brutto:
Powiatowy Urzqgd Pracy moze przyznac srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nie wiecej niz do

wysokosci okreslonej w ogfoszeniu o naborze wnioskdw, przy czym dofinansowanie srodkow KFS moze wyniesc:

. 100% kosztow ksztafcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw albo podmiotdw zatrudniajgcych mniej niz 10

pracownikéw
. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z wtasnych Srodkdw), w sytuacji, gdy pracodawca nie nalezy do
grupy mikroprzedsiebiorstw albo podmiotdéw zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw.
Strukture wielkosci przedsiebiorstwa okresla art. 7.1 ustawy z 6 marca 2018 roku Prawo Przedsiebiorcéw.

Il TERMIN

3.1. Planowany okres realizacji dziatan dotyczacych ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
(nalezy wskazac graniczne daty tj. date rozpoczecia pierwszego oraz date zakoriczenia ostatniego z planowanych dziatan)

Data od (dd / mm / rrrr): / / Datado(dd/mm /rrer): [/  /



V. WNIOSKODAWCA (PRACODAWCA)

UWAGA! niniejszq sekcje nalely sporzadzic¢ odrebnie, w odniesieniu do kaZdego uczestnika

Oznaczenie uczestnika (nazwa):

1. DANE DOTYCZACE UCZESTNIKA PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM

Osoba pracujaca w WipelEE b . .
o szczegblnych Whioskodawca ztozyt wniosek o c;or;yznanego wor. Priorytet wydatkowania
ofinansowania w ‘ . .
kach lub dofi ie ksztatceni srodkéw KFS(6) (uczestnika
porzadkowy Rodzaj uczestnika(3) Wiek [Poziom wyksztatcenia Pte¢ waru.n ach i . ° |n:fmsowan|e. szaicenia Z? ramach KFS(5) (brutto . () (
uczestnika wykonujgca prace o $rodkéw KFS w innym urzedzie wPLN) mozna przypisaé tylko do
o] brutt PLN q .
cimzacrzaelice)r:\éa) pracy (brutto w PLN) (niezaleznie od PUP, ktory jednego priorytetu)
udzielit dofinansowania)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ 1pracodawca [ ]Tak [ ]—Tak
[ ]pracownik [ ]Nie [ 1— Nie Kwota:
Kwota:

2. INFORMACIJA O PLANACH DOTYCZACYCH UCZESTNIKA KSZTAtCENIA

w kwestii rozwoju
gospodarczego firmy w
zwigzku z ksztatceniem

ustawicznym pracodawcy

[ 1 —|wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktéw z klientami
biznesowymi

[1— wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktérych bezposrednio bedzie
korzystat pracodawca oraz jego pracownicy

[1— uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktdrych bezposrednio bedzie korzystat
pracodawca w ramach realizowanych zadan bgdz prowadzonego nadzoru

[1— osigganie przewagi rynkowej wzgledem dla dziatarh marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny,
promocji, dystrybucji, komunikacji

[ 1 —|przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym
rynku pracy

[ 1 —[zmiana lub rozszerzenie profilu dziatalnosci gospodarczej

[ 1—[inne, tj.:

3. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO!")




Szczegotfowe informacje dotyczgce planowanych dziatan z udziatem srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Forma ksztatcenia
ustawicznego

Petna nazwa/zakres zaplanowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego (zgodnie z Sekcjg V,
poz. A wniosku)

Koszt ksztatcenia ustawicznego uczestnika
(brutto w PLN)

1

2

3

Kursy

Petna nazwa oraz zakres planowanego dziatania:

Studia
podyplomowe

Petna nazwa oraz zakres planowanego dziatania:

Egzaminy

Petna nazwa oraz zakres planowanego dziatania:

Badania lekarskie

Nazwa badania lekarskiego:

Ubezpieczenie
NNW

Nazwa ubezpieczenia NNW:

Okresdlenie potrzeb
szkoleniowych

Opis:




4. CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW NA KSZTAtCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKA/PRACODAWCY
suma kosztow wykazanych w punkcie 3, kol. 3 wniosku (brutto w PLN):

5. WKtAD WEASNY WNOSZONY PRZEZ PRACODAWCE
wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce (brutto w PLN):

6. KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS
kwota (brutto w PLN):

7. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB
PRZYSZtYCH PLANOW WZGLEDEM OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM USTAWICZNYM



V. INFORMACIE O PLANOWANYM REALIZATORZE ORAZ RODZAJU WSPARCIA

UWAGA! niniejszq sekcje nalezy rozpisa¢ osobno dla kazdego realizatora dziatan planowanych w ramach
ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Oznaczenie realizatora (nazwa):

1. REALIZATOR UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Nazwa:
REGON:

ADRES SIEDZIBY (miejscowo$¢, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu - zgodnie z dokumentem rejestrowym)

2. DOKUMENT UPRAWNIAJACY DO PROWADZENIA POZASZKOLNYCH FORM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(dotyczy wytgczenie kursow i studiow podyplomowych)
UWAGA!
a) jedng z czterech kolumn (1-4) wskazanych ponizej nalezy wypetni¢ obowigzkowo;
b) kod PKD wybranego realizatora ksztatcenia ustawicznego musi potwierdzac¢ prowadzenie przez firme szkoleniowq dziatalnosci w sekcji
edukacji;
informacje o wpisie do RIS wypetnia sie dodatkowo — o ile realizator kursu go posiada.

wpis do Rejestru Szkot i
Pligtiyels CEDG KRS
Niepublicznych (RSPO) INNY REJESTR
1 2 3 4
RSPO: NIP: KRS: Inny rejestr (nazwa):
Numer w innym rejestrze:
Kod PKD firmy szkoleniowej obejmujacy sekcje "EDUKACII": kod PKD: - opis -

Nr wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych: RIS:

3. CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator posiada

Lista certyfikatéw jakosci dotyczaca wiarygodnosci standardu swiadczonych ustug znajduje sie na stronie PARP i jest na biezgco
aktualizowana.

[ 1 — Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES)
[ 1 — Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL

[ 1 — Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji)

[ 1— inne (jakie?):

[ 1 — Pearson Assured

[ 1 — Akredytacja EAQUALS




SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE DZIALANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DANEGO REALIZATORA
WRAZ Z POROWNANIEM OFERT

(UWAGA! niniejszq sekcje naleZy rozpisac osobno dla kazdego dziatania planowanego do finansowania w ramach
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS)

Ksztatcenie ustawiczne:

A. FORMA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(nalezy zaznaczy¢ wtasciwg opcje)
[ 1— Kurs [ 1 — Studia podyplomowe [ ] — Egzamin [ 1 — Badania lekarskie
[ 1 — Ubezpieczenie NNW [ 1 — Okreslenie potrzeb szkoleniowych

Petna nazwa/zakres zaplanowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego:

Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS:

B. DOKUMENT POTWIERDZAJACY KOMPETENCJE NABYTE PRZEZ UCZESTNIKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
WYSTAWIONY PRZEZ REALIZATORA UStUGI

(dotyczy wytacznie kurséw, studiow podyplomowych, egzamindow)

UWAGA!

Powofywanie sie na rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych wymaga

od realizatorg ksztafcenia posiadania aktualnych uprawnier do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego nadanych w
mysl przepisow Prawo oswiatowe.

DOKtADNA NAZWA DOKUMENTU:

(nalezy zaznaczy¢ wtasciwg opcje)

[ 1— Certyfikat [ 1— Dyplom
[ 1 — Zaswiadczenie [ 1 — Swiadectwo
[ 1—inne, tj.: [ 1 — nie dotyczy*

*zaznaczy¢ w przypadku jesli wynika to z przepiséw powszechnie obowigzujgcych

C. LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACA NA 1 UCZESTNIKA
(dotyczy kurséw oraz studiow podyplomowych)

Liczba godzin ksztatcenia na osobe:

D. LICZBA 0OSOB, KTORA OBIJETA ZOSTANIE PRZEZ PRACODAWCE UStUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZEZ
TE FORME
Liczba osdb:

E. CENA UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM (BEZ KOSZTOW DOJAZDU ORAZ ZAKWATEROWANIA
I WYZYWIENIA®

netto brutto

Cena ustugi ksztatcenia na
osobe (PLN):

F. POROWNANIE CENY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z CENA PODOBNYCH UStUG OFEROWANYCH NA RYNKU

Liczba godzin Cena jednostkowa ustugi ksztatcenia
Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego  |(dotyczy kursu, ustawicznego (PLN)

studiow netto brutto

podyplomowych)




G. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE
SRODKOW KFS

H. WYPEENIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE OKRESLENIA POTRZEB

PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS) — tj. gdy w pozycji A zaznaczono opcje "okreslenie potrzeb

szkoleniowych".

UWAGA!

Ubiegajqc sie o sfinansowanie dziatania "okreslenie potrzeb szkoleniowych", dane w tej czesci wniosku muszq zosta¢ wypetnione
obowigzkowo w punktach: A, D, E, F, G.

Opis dziatan stanowigcych diagnoze zapotrzebowania pracodawcy na ksztatcenie ustawiczne:

VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY)

Oswiadczam, ze:

1. [ ] — Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w Sekcji V wniosku. Racjonalno$¢ oraz gospodarnosé
wydatkowania srodkdw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktére zobowigzuje sie przedstawia¢ na
kazde zadanie Powiatowego Urzedu Pracy, az do korica okresu obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego.

2. (%
[ 1— jestem
[ 1— nie jestem
podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2017r. o podatku od towardw i ustug.

3. [ ] — Zobowiazuje sie do zawarcia z pracownikiem(ami), ktérego(ych) ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze srodkéw
KFS umowy, o ktéorej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

4. [ ] — Zobowiazuje sie do przestrzegania zasad wynikajacych z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016r. ze zm.).



5. [ ] — Zapoznatem sie z treécig informaciji, ktére zamieszczone zostaty w Sekcji VIl wniosku — WAZNE INFORMACIE.

6. [ ] — Zapoznatem sie z trescig ,Klauzuli informacyjnej RODO” prezentowanej w ogtoszeniu naboru wnioskdw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy i tym samym akceptuje(my) informacje w niej zawarte (o$wiadczenie nie dotyczy oséb prawnych).

WSZELKIE INFORMACJE PODANE W NINIEJSZYM WNIOSKU, ZtOZONE OSWIADCZENIA ORAZ PRZEDtOZONE JAKO
ZALACZNIKI DOKUMENTY SA PRAWDZIWE | ZGODNE ZE STANEM FAKTYCZNYM NA DZIEN ZtOZENIA WNIOSKU.

VII. WAZNE INFORMACIE

1. Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

2. WYMAGANE ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

a) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.);

lub

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810).

UWAGA!

Odpowiedni formularz (wytacznie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci), wymieniony w lit. ,a”, ,b” sktada wnioskodawca bedacy
beneficjentem pomocy publicznej, ktéry ubiega sie 0 pomoc de minimis. Powyzsze dwa formularze stanowig odrebne podstawy prawne do
udzielenia pomocy de minimis na ksztatcenie ustawiczne.

c) program ksztatcenia ustawicznego opatrzony pieczecia jednostki szkoleniowej (dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych),
ktéry zawiera:

1) nazwe ksztatcenia;

2) liczbe godzin ksztatcenia;
3) cene ksztatcenia;

4) plan nauczania;

5) forme zaliczenia.

d) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie
kosztow egzamindw;

e) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do
KRS lub CEiDG;

f) wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiane przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych — dotyczy wytgcznie kurséw,
studiéw podyplomowych i egzamindw.

g) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczenn woli i zaciggania zobowigzan w jego

imieniu.
W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zataczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego
zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej czynnosci osoby, nalezy
przedtozy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

h) ugode, w przypadku, jesli pracodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych i innych danin
publicznych na dzien ztozenia wniosku, a ugoda o warunkach sptaty zadtuzenia zostata zawarta z wierzycielem.

UWAGA!
Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw, niewymienionych w powyzszych zatgcznikach,
pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

3. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.

4. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:

1) o przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiegaé sie wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w podmiocie sktadajgcym wniosek,
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2) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca to jednostka organizacyjna,
chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika

(UWAGA! osoba prowadzaca dziatalno$é gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest Pracodawcg).
5. PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

a) Pracodawca powinien udokumentowaé poniesione koszty dokumentami ksiegowymi (tj. faktura). Dokumenty ksiegowe
powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem.
Przedstawione przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywac na zakupione ustugi na rynku.

b

~

Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy
nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

c) Wybdr zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne dofinansowane ze srodkéw KFS pozostawia sie do
decyzji pracodawcy. Zaktada sie, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat srodki przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne. Powiatowy Urzad Pracy kierujac sie zasada racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych zastrzega
sobie:

— mozliwos¢ prowadzenia z Pracodawcy negocjacji ustugi ksztatcenia ustawicznego m.in. w nastepujgcym
zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu,

— prawo weryfikacji celowosci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i zakres zaplanowanego do
realizacji ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz uwzgledniajac
ceny rynkowe na ksztatcenie o podobnym zakresie i formie.

d) Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow
ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

e) Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne oséb uprawnionych,
na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $srodkdéw nastepuje w szczegdlnosci w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika z powoddéw okreslonych w art. 69b ust. 4 i 5 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

f) Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalnoé¢ gospodarczg stanowia pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

g) Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS, jesli pracodawca zamierza
samodzielnie np. w ramach wtasnych zasobéw organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowaé ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw/pracodawcy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji warunkéw umowy i wydatkowania
srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania srodkéw i w tym celu zgdaé¢ danych,
dokumentéw i udzielenia wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy moze objasni¢ sposdb wypetnienia wniosku, nie moze natomiast wypetnia¢ go
za wnioskodawce.

VIIl. OBJASNIENIA

(1) Numer rachunku bankowego stanowi wtasno$¢ pracodawcy. Nazwa posiadacza ww. rachunku bankowego musi by¢ tozsama

z nazwg Pracodawcy wymieniong w Sekgji |, pkt 1 wniosku.

(2) Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje
prace w ramach przepisdw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw umoéw
cywilnoprawnych. Wielko$¢ pracodawcy okreslana jest na podstawie sredniorocznego zatrudnienia. Zgodnie z zapisem art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow $rednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty nie uwzgledniajac
pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, na urlopach na warunkach macierzynskiego, ojcowskich, wychowawczych
i rodzicielskich, a takze oséb zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

W ramach KFS wszyscy pracodawcy traktowani s jednakowo bez wzgledu na to, czy sg przedsiebiorcami, czy tez nie. W przypadku
pracodawcy nie bedgcego przedsiebiorcg obowigzuja takie samie zasady wyliczenia wielkosci zatrudnienia jak dla przedsiebiorcy.

(3) Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujgca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych: ,Za osobe
wspotpracujaca z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$é, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18
wytaczenie z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow,
o ktérej mowa w art. 6 podmioty podlegajace obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie
matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,

macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracuja przy

prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta
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umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.” Nie dotyczy to rowniez oséb wspotpracujacych zatrudnionych na umowe o prace.

(4) Zastosowac wytyczne wedtug regulacji zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.).

(5) W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezgcym roku kalendarzowym we wszystkich urzedach pracy. PUP
przyznaje srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy do limitéw finansowych okreslonych w
ogtoszeniu o naborze wnioskdéw. Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS) jest ogtoszone na stronie Internetowe;j:
https:// stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/. Pracodawca, planujac ksztatcenie ustawiczne, musi wzig¢ pod uwage limity
kwotowe wyszczegdlnione w ogtoszeniu naboru wnioskow, jezeli w biezgcym roku otrzymat juz wsparcie finansowe ze srodkéw KFS lub
ubiega sie o ich otrzymanie w innym PUP.

(6) Priorytety KFS ustalone na biezgcy rok kalendarzowy (https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-fundusz-szkoleniowy-fundusz-pracy).

Aby skorzystaé ze srodkéw KFS musi zostac spetniony przynajmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej badz
priorytetow rezerwy KFS czyli tzw. Priorytetéw Rady Rynku Pracy: Zasady spetnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaty
opisane szczegdtowo w ogtoszeniu o naborze wnioskdw.

(7) Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

(8) W cene ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wliczaé kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikow
ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztéw, ktére nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego. Przy ustalaniu wysokosci
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania ze srodkéow
publicznych ponizej 70%, swiadczone ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego nie bedg objete zwolnieniem
od podatku.

ZALACZNIKI: (wpisaé zatqczniki dotqczone do wniosku)

[ ] Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2016 r. poz. 1808 i 1948);

[ ]Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37. ust 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

[ ] Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

[ ] Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

[ 1 Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych;

PODPIS WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY)

Whiosek sktadajg osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wnioskodawcy
[ ] Dla osoby sktadajgcej wniosek wymagane jest petnomocnictwo.

Imie: Nazwisko:

/ /

(data ztozenia dokumentu - dd / mm / rrrr) podpis
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http://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-fundusz-szkoleniowy-fundusz-pracy)
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