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Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie gostyriskim (IV)”
jest wspoffinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,

0§ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zaprasza instytucje szkoleniowe do sktadania ofert szkoleniowych na
zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia grupowego w zakresie:

OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KL. III

Tryb udzielenia zaméwienia - na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1579 z pdzn. zm.) — zamowienie do 30.000 euro
zgodnie z wytycznym w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zamowienie publiczne od 20 - 50 tys. PLN netto.

I. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i1 przeprowadzenie szkolenia: Operator koparko-tadowarki
kl. 11, wszystkie - dla 5 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu na
podstawie umowy, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

Szkolenie finansowane bedzie ze §rodkéw publicznych, w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim (IV)” — wspotinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez osoby w nim uczestniczace kwalifikacji zawodowych Operatora
koparko-ladowarki kl. III — po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu zewnetrznego przed Komisjg
Egzaminacyjng Instytutu Mechanizacji Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego.

Program szkolenia musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn 1 innych urzadzen technicznych do
robdt ziemnych, budowlanych 1 drogowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 583), o ktérym mowa w zalgczniku do
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 11 stycznia 2017r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn 1 innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2017r., poz. 134); oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy( Dz. U. z 2014r., poz. 667)

1 realizowany zgodnie z programem Instytutu Mechanizacji Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego.

Program powinien obejmowac¢ 134 godziny szkolenia (52 godz. teoretyczne 1 82 godz. praktyczne)
+ egzamin.

Realizacja szkolenia (zajecia teoretyczne i praktyczne) powinna przebiega¢ zgodnie z planem nauczania
obejmujacym przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, jednak nie wigcej niz 8 godzin
w kazdym dniu zaje¢ 1 nie wigcej niz 40 godzin zegarowych zaje¢ szkoleniowych w tygodniu.
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Godzina zegarowa szkolenia (60 minut) powinna obejmowac 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy,
przy czym czgstotliwos¢ przerw moze byC ustalana elastycznie, brak natomiast mozliwosci catkowitej
rezygnacji z przerw w zajeciach.

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ koszty badan lekarskich uczestnikow, niezbednych do udziatu
w szkoleniu.

Wykonawca zobowigzany jest wyposazy¢ uczestnikow szkolenia w materialy dydaktyczne - komplet
materiatow szkoleniowych (podrecznik lub skrypt szkoleniowy) oraz materialy pomocnicze (zeszyt, dtugopis).
Wykonawca sporzadza protokél przekazania w/w materialdw, z potwierdzeniem odbioru materialow
wlasnorgcznym podpisem przez uczestnikow szkolenia.

Wykonawca  zobowigzuje si¢ do  oznakowania  pomieszczef, dokumentacji  szkoleniowej,
materialow 1 zaswiadczen odpowiednimi logotypami okres§lonymi w umowie o zorganizowanie szkolenia,
wzory ktorych przekaze Zamawiajacy.

Po zakonczonym szkoleniu Wykonawca powinien przeprowadzi¢ egzamin wewngetrzny sprawdzajacy nabytg
podczas szkolenia wiedze 1 umiejetnosci oraz zobowigzany jest przeprowadzi¢ egzamin zewngtrzny przed
Komisja Egzaminacyjng Instytutu Mechanizacji Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji. Koszty egzaminu Wykonawca zobowigzany jest wliczy¢ do ogdlnych kosztow
szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest pokry¢ koszty wydania §wiadectw, zaswiadczen 1 ksigzek operatora maszyn
roboczych dla uczestnikow szkolenia, po uzyskaniu przez nich pozytywnego wyniku egzaminu.

Egzamin zewnetrzny przed Komisja Egzaminacyjng Instytutu Mechanizacji Budownictwa 1 Gornictwa
Skalnego powinien zosta¢ zorganizowany bezposrednio po zakonczonym szkoleniu.

W przypadku uzyskania przez uczestnikOw szkolenia negatywnego wyniku egzaminu przed Komisjg
Egzaminacyjng Instytutu Mechanizacji Budownictwa 1 Gornictwa Skalnego Wykonawca podejmie dziatania
majace na celu ustalenie terminu zewnetrznego egzaminu poprawkowego najpdzniej w terminie do 14 dni od
daty pierwszego egzaminu oraz poinformuje zainteresowanych uczestnikOw oraz Zamawiajgcego o terminie
egzaminu.

Wykonawca zobowigzuje si¢ po zakonczonym szkoleniu do wystawienia nastepujacych dokumentow:
a) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z wymogami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667) zawierajace:
- numer z rejestru
- imi¢ 1 nazwisko uczestnika oraz PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
- forme 1 nazwg szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia,
- tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.
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b) dokument (dyplom, certyfikat, za§wiadczenie) z informacja, ze szkolenie realizowane bylo w ramach
projektu ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim (IV)”
— wspottinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, zawierajacy imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL,
nazwe¢ Wykonawcy przeprowadzajacego szkolenie, form¢ 1 nazwe szkolenia, okres trwania szkolenia,
miejsce 1 date wydania w/w dokumentu, numer z rejestru, tematy 1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez Wykonawce przeprowadzajacego szkolenie,

¢) $wiadectwo, wydane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn 1 innych urzadzef technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i1 drogowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 583 z p6zn.zm.)

d) ksigzek operatora maszyn roboczych, wydanych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia
20.09.2001r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot ziemnych, budowlanych 1 drogowych (tj. Dz.U. z 2018r., poz. 583 z p6zn.zm.).

Wykonawca poprowadzi dokumentacje przebiegu szkolenia, tj. m.in.: dziennik zaje¢ edukacyjnych
zawierajacy tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecno$ci zawierajaca: imi¢, nazwisko
1 podpis uczestnika szkolenia; protokdt z egzaminu koncowego; rejestr wydawanych zaswiadczen lub innych
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy:
imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano zaswiadczenie, date wydania
zaswiadczenia numer zaswiadczenia i1 potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Wykonawca jest zobowigzany kontrolowa¢ obecnos¢ uczestnikOw na zajeciach 1 informowaé na biezaco
Zamawiajacego o nieobecnosci lub przerwaniu szkolenia prze osoby skierowane.

Wykonawca przeprowadzi ocen¢ zrealizowanego szkolenia poprzez wypekienie anonimowej ankiety przez
uczestnikoOw szkolenia oraz przekaze wyniki oceny wraz z dokumentacja szkolenia do Zamawiajacego.

Wykonawca ubezpieczy od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie
przystuguje stypendium oraz ktorym przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (DZ. U. z 2017r. poz. 1065
Z pdzn.zm.).

II. Termin i miejsce wykonania zamowienia

Przewidywany termin realizacji szkolenia: maj - czerwiec 2018r.
Miejsce przeprowadzenia szkolenia: teren powiatu gostynskiego lub powiatow osciennych.

III. Warunki udzialu w postepowaniu:

a) posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez WUP wiasciwy ze
wzgledu na siedzib¢ instytucji szkoleniowej, aktualnego wpisu do rejestru prowadzonego przez Centrum
Koordynacji Szkolenia Operatorow Maszyn Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego
potwierdzajacy spetienie przez osrodek szkolenia wymagan do prowadzenia szkolen operatoro6w maszyn
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn 1 urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych
1 drogowych (DZ. U. Nr 118, poz. 1263 z p6zn.zm.), o ktéorych mowa w zalaczniku do rozporzadzenia
Ministra Rozwoju 1 Finans6w z dnia 11 stycznia 2017r. (DZ. U. 2017, poz. 134).

b) wpis do CEIDG albo wpis do KRS,

POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU

63-800 Gostyn, ul. Poznanska 200 | tel./fax. 0-65 572 33 67-68, 572 30 78 | NIP: 696 13 96 284
e-mail: pogo@praca.gov.pl | www.pup.gostyn.pl




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny -

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie gostyriskim (IV)”
jest wspoffinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
0§ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

c¢) posiadanie doswiadczenia - zrealizowanie w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert
min. 3 szkolen (min. dla 5 os6b) w zakresie przedmiotu zamdwienia, przedstawienie referencji
z zrealizowanych szkolen

d) dysponowanie potencjatem technicznym:

- w przypadku zaje¢ teoretycznych: zajecia teoretyczne winny by¢ prowadzone w lokalu przestronnym, ktory

posiada dostep do pomieszczen sanitarnych oraz winien gwarantowaé w trakcie zaje¢ wymogi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz p.poz. w tym zakresie.
Sala wyktadowa powinna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet (stoliki, krzesta, tablicg, sprzet
multimedialny, zespoly maszyn, ich przekroje, modele, plansze, przezrocza, filmy, prezentacje
multimedialne, literature techniczng, w tym instrukcje obstugi i uzytkowania maszyn i inne) umozliwiajacy
prawidlowg realizacje ksztalcenia bedacego przedmiotem zamowienia,

- w przypadku zaje¢ praktycznych: zajecia praktyczne winny by¢ realizowane na placu manewrowym
wyposazonym w park maszynowy tj. co najmniej 1 koparko-tadowarke kl. III dla grupy 5 uczestnikéw
szkolenia spetniajgcg wymagania bhp, p.poz. uregulowane w odrebnych przepisach.

IV. Opis sposobu przygotowania oferty

Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu oferty szkoleniowej stanowigcej zalacznik nr 2 do zapytania
ofertowego, w jezyku polskim, na komputerze, cena ustugi podana w polskich ztotych.

Oferta powinna by¢ podpisana przez Wykonawce lub osobg upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.
W przypadku ztozenia oferty przez petnomocnika wymagane jest ztozenie pelnomocnictwa.

Do oferty nalezy dotaczy¢ zataczniki wskazane w zapytaniu ofertowym.

Poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem dokonuje odpowiednio Wykonawca, lub osoba upowazniona do jego
reprezentowania.

Poswiadczenie za zgodnos¢ z oryginatem nastepuje w formie pisemne;.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Zaleca sig, aby strony byty trwale ze sobg potaczone 1 kolejno ponumerowane.

Zaleca si¢, aby kazda strona byla parafowana przez Wykonawce, lub osob¢ upowazniong do jego
reprezentowania

Wszelkie poprawki lub zmiany w tek$cie musza by¢ parafowane przez osobg podpisujacg oferte.

W przypadku sktadania oferty przez spodtke cywilng, Wykonawcy zalagcza kopie umowy spotki lub
pelnomocnictwo dla osoby reprezentujacej spotke.

V. Kiryteria oceny oferty szkolenia:

Cena winna obejmowac¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamowienia facznie

z kosztami egzaminu panstwowego przed Komisja Egzaminacyjng Instytutu Mechanizacji Budownictwa
1 Gornictwa Skalnego, kosztami wydania ksigzek operatora 1 §wiadectwa. Nie wlicza si¢ w cen¢ szkolenia
kosztow dojazdu uczestnikow do miejsca odbywania szkolenia.

Oceny otrzymanych ofert dokonuje si¢ uwzgledniajac ponizsze kryteria. W trakcie oceny Zamawiajacy moze
zwracac si¢ do instytucji szkoleniowej o dodatkowe wyjasnienia, o przedtozenie stosowanych dokumentéw np.
referencji, niezbednych przy ocenie, a takze zwizytowa¢ placowke w celu zweryfikowania zgloszonej bazy
szkoleniowej 1 wyposazenia.
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L.p. Kryterium Skala oceny
NC — najnizsza cena
1. Koszty szkolenia — 50% BC — badana cena

(NC : BC) x 100 x 50%
wyjasnienie: najkorzystniejsza oferta otrzyma 50 pkt.
3 szkolenia — 1pkt.

2. Doswiadczenie instytucji 4 szkolenia — 2 pkt.

szkoleniowej w realizacji szkolef o 5 szkolen 1 wigcej — 3 pkt.

analogicznej skali (min. 5 oséb) i PI — punkty instytucji (uzyskane przez instytucje)
tematyce w okresie ostatnich 3 lat - PM — punkty maksymalne mozliwe do uzyskania

30% (PI: PM) x 100 x 30%
wyjasnienie: kazda z ofert moze maksymalnie otrzymac
30 pkt.
Sposdb organizacji 1 Zapewnienie 1 koparko-tadowarki dla grupy
3. przeprowadzenia zaje¢ praktycznych | uczestnikéw szkolenia — 1 pkt.

- 20% Podziat uczestnikow na 2 grupy 1 zapewnienie 1

koparko-tadowarki dla kazdej grupy — 2 pkt
LP — liczba punktow instytucji
LP max — maksymalna liczba punktéw mozliwych do
uzyskania

(LP:LP max) x 100 x 20%
Wyjasnienie: kazda z ofert moze uzyska¢ maksymalnie
20 pkt.

Ze ztozonych ofert zostanie wybrana najkorzystniejsza oferta spetniajgca warunki udziatu w postgpowaniu
o udzielenie zamoOwienia publicznego w oparciu o ustalone kryteria oceny. Informacja o wyborze
najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczona na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyniu www.pup.gostyn.pl i przestana wszystkim oferentom, ktdrzy ztozyli oferte.

W przypadku gdy Zamawiajacy w wyniku przeprowadzonego naboru nie pozyska odpowiedniej, wskazanej
w zamowieniu liczby osob, przeprowadzone zostang negocjacje dotyczace ceny 1 warunkow zrealizowania
zamoOwienia stosownie do ilosci 0sdb nim objetych, z wybranym w postgpowaniu Wykonawca.

VI. Warunki zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru Wykonawcy wylacznie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach o obiektywnym
charakterze, niezaleznych od Wykonawcy za zgoda obu stron w formie pisemnego aneksu, ktore dotyczy¢

moga:

Godzin realizacji zaje¢, w nast¢pujacych przypadkach:

- niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek technicznych
w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (np. brak $wiatta, awarie
wodnokanalizacyjne, itp.),

- zdarzen losowych, nagtej choroby lub §mierci wyktadowcy.
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0§ priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Miejsca prowadzenia szkolenia, w nastepujacych przypadkach:

- niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek technicznych
w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (np. brak $wiatla, awarie
wodnokanalizacyjne, itp.).

Terminu rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, w nastepujacych przypadkach :

- niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych np. powodzi, pozaru lub awarii, usterek technicznych
w miejscu odbywania szkolenia uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (np. brak $wiatla, awarie
wodnokanalizacyjne, itp.);

- zdarzen losowych, naglej choroby lub $mierci wyktadowcy.

Warunkiem dokonania w/w zmian jest:

a) niezwlocznie zawiadomienie Zamawiajgcego o zaistnialej okolicznosci oraz ztozenia na piSmie wniosku
zawierajacego:
- opis 1 ewentualne udokumentowanie okolicznosci, ktorej zmiana dotyczy wraz z uzasadnieniem;
- propozycj¢ zmiany, ktora musi by¢ korzystna dla Zamawiajgcego 1 nie moze by¢ mniej korzystna niz
okreslona w ofercie na podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy.

b) ocena przez Zamawiajacego proponowanych zmian i podjecie decyzji o ich stusznosci.

¢) podpisanie aneksu do umowy.

VII. Miejsce i termin skladania ofert szkolenia:

Oferty, na zalagczonym wzorze oferty szkoleniowej (zalgcznik nr 2), nalezy sktada¢ do dnia 11.05.2018r. do
godz. 15.00 w siedzibie Zamawiajacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu ul. Poznanska 200,
63-800 Gostyn, I pietro, pok. 206 — sekretariat.

W przypadku ofert nadestanych pocztg decydujaca bedzie data wptywu do sekretariatu Powiatowego Urzedu
Pracy w Gostyniu.

Oferte szkolenia nalezy umiesci¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej bedzie adnotacja — Oferta na realizacje
szkolenia ,,Operator koparko-tadowarki kl. III, wszystkie ” nie otwiera¢ przed 11.05.2018r.

Oferty nie zawierajgce wymaganych dokumentdéw 1 oswiadczen, ztozone po terminie lub w innym miejscu nie
beda rozpatrywane.

POWIATOWY URZAD PRACY W GOSTYNIU
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