
Koszalin 27.08.2025r. 

Oferty aktualne na dzień 27.08.2025r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 03.09.2025r. 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy 

 

• Inspektor w wydziale Zarządzania Zasobami Ludzkimi (25/1455) – wymagania niezbędne: 

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku może być osoba, która: posiada obywatelstwo polskie, 

ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan 

zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym, posiada wykształcenie wyższe o 

kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi, ekonomia lub administracja, posiada 3 letni staż pracy, nie 

była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią. Wymagania: 

dodatkowe: znajomość przepisów prawnych z zakresu: kodeksu pracy, ustawy o pracowniczych 

planach kapitałowych, instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w 

sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, Kodeksu postępowania 

administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostępu do informacji publicznej, ustawy o 

samorządzie gminnym, ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorządowych, 

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej wraz z przepisami wykonawczymi, 

ustawy o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne, 

Statutu Miasta Koszalina oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Koszalinie, 2 letnie 

doświadczenie zawodowe w administracji publicznej lub co najmniej rok na stanowisku o podobnym 

zakresie zadań, łatwość komunikacji oraz umiejętność łagodzenia konfliktów, umiejętność 

argumentacji i asertywność,  umiejętność analitycznego myślenia oraz pracy w zespole - ogólny zakres 

obowiązków: prowadzenie spraw związanych z obsługą pracowniczych planów kapitałowych, a w 

szczególności: deklaracjami przystąpienia do PPK, deklaracjami rezygnacji z PPK, przystąpieniami 

pracowników w wieku 55-69 lat, przystąpieniami po rezygnacji, wznowieniami wpłat, automatycznymi 

zapisami, transferami środków od poprzednich pracodawców, automatycznymi odnowami zapisów, 

obniżeniami składki podstawowej, deklaracjami/zmianami/rezygnacjami z wpłaty dodatkowej, 

informowaniem osób zatrudnionych o warunkach, prawach i obowiązkach, informowaniem osób 

zatrudnionych w wieku 55-69 o możliwości przystąpienia do PPK, pośrednictwem w deklaracjach 

składanych instytucji finansowej, zakładanie i prowadzenie akt osobowych kierowników miejskich 

jednostek organizacyjnych i samorządowych instytucji kultury, z wyłączeniem kierowników 

przedszkoli, szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, prowadzenie spraw związanych z 

przeprowadzaniem naborów na wolne stanowiska kierowników miejskich jednostek organizacyjnych, z 

wyłączeniem przedszkoli, szkół i placówek oświatowych, prowadzenie spraw związanych z 

przeprowadzaniem konkursów na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury prowadzenie 

spraw kadrowych kierowników miejskich jednostek organizacyjnych i samorządowych instytucji 

kultury, z wyłączeniem kierowników przedszkoli, szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, a w 

szczególności: przygotowywanie dokumentów związanych z zawieraniem i rozwiązywaniem stosunku 

pracy, nagradzaniem, przyznawaniem dodatków służbowych, nagród jubileuszowych, ewidencją czasu 

pracy, kontrola stanu wykorzystania urlopów wypoczynkowych przez kierowników miejskich 

jednostek organizacyjnych i samorządowych instytucji kultury, z wyłączeniem kierowników 

przedszkoli, szkół i placówek oświatowo-wychowawczych, prowadzenie spraw związanych z 

oświadczeniami majątkowymi, oświadczeniami lustracyjnymi, oświadczeniami do Rejestru Korzyści 

osób zobowiązanych do ich złożenia,  prowadzenie księgi inwentarzowej środków trwałych będących 

na wyposażeniu Wydziału, realizacja i koordynacja zadań obronnych, przygotowywanie i zdawanie akt 

do archiwum ze stanowiska pracy.- wynagrodzenie: 6000 zł brutto, praca w godz.  pn. 8:00 - 16:00, wt 

- pt. 7:15 -15:15, umowa na czas określony 6 miesięcy – kontakt: wymagane dokumenty można 

dostarczyć osobiście lub przesłać na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin,  szczegółowe 



informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie BIP  Urzędu Miejskiego w Koszalinie – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Urząd Miejski w Koszalinie) (oferta ważna od 

21.08.2025 do 29.08.2025) /poz.871/ 

• Aplikant w straży miejskiej (25/1454) – wymagania niezbędne: Pracownikiem zatrudnionym na 

tym stanowisku może być osoba, która: posiada obywatelstwo polskie i ukończyła 21 lat, ma pełną 

zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, posiada stan zdrowia 

pozwalający na zatrudnienie na stanowisku aplikanta, posiada co najmniej średnie wykształcenie, jest 

sprawna pod względem fizycznym i nie posiada przeciwwskazań psychologicznych do wykonywania 

czynności na stanowisku aplikanta w Straży Miejskiej, ma uregulowany stosunek do służby wojskowej, 

nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, cieszy się nieposzlakowaną opinią. Wymagania 

dodatkowe (pożądane):znajomość przepisów prawnych z zakresu: prawa samorządowego (gminnego, 

powiatowego, ustawy o pracownikach samorządowych); Statutu i Regulaminu Organizacyjnego 

Urzędu Miejskiego w Koszalinie; kodeksu postępowania administracyjnego; kodeksu pracy; kodeksu 

postępowania w sprawach o wykroczenia; kodeksu wyborczego; Rozdziału VII Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej; ustaw i rozporządzeń dotyczących: straży gminnych; kodeksu wykroczeń; 

form współpracy straży gminnej (miejskiej) z Policją oraz sposobu informowania wojewody o tej 

współpracy; określenia szczegółowych zasad współpracy specjalistycznych uzbrojonych formacji 

ochronnych z Policją, jednostkami ochrony przeciwpożarowej, obrony cywilnej i strażami gminnymi 

(miejskimi); zakresu i sposobu wykonywania przez strażników gminnych (miejskich) niektórych 

czynności; środków przymusu bezpośredniego i broni palnej; wykroczeń, za które strażnicy straży 

gminnych są uprawnieni do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego; wysokości grzywien 

nakładanych w drodze mandatów karnych za wybrane rodzaje wykroczeń; kontroli ruchu drogowego; 

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego 

wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych; 

wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi; ewidencji ludności; ochrony zdrowia 

przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych; utrzymania czystości i porządku w 

gminach; zakresu i sposobu prowadzenia przez straże gminne (miejskie) ewidencji etatów, 

wyposażenia oraz wyników działań straży; izb wytrzeźwień i placówek wskazanych lub utworzonych 

przez jednostkę samorządu terytorialnego; prawa o ruchu drogowym; transportu drogowego; znaków i 

sygnałów drogowych; ochrony przyrody; ochrony zwierząt; ochrony zwierząt oraz zwalczania chorób 

zakaźnych zwierząt; prawa ochrony środowiska; ustawy o odpadach, prawa wodnego; recyklingu 

pojazdów wycofanych z eksploatacji; zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego; prawa o 

miarach; baterii i akumulatorów, znajomość języka angielskiego lub niemieckiego, prawo jazdy kat. B, 

ukończony kurs dla strażników miejskich, odporność na stres, kreatywność oraz umiejętność 

prawidłowej komunikacji, dyspozycyjność (praca zmianowa), umiejętność pracy w zespole, 

umiejętność obsługi komputera – ogólny zakres obowiązków:  ochrona obiektów komunalnych i 

urządzeń użyteczności publicznej, przeciwdziałanie przypadkom naruszenia spokoju i porządku w 

miejscach publicznych, współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia 

obywateli, współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas 

zgromadzeń i imprez publicznych, czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego, prowadzenie 

postępowań w sprawach o wykroczenia wynagrodzenie: 5000 zł brutto, umowa na czas określony, 

praca w godz. 7:00 -15:00, 12:00 -20:00, 14:00 -22:00 – kontakt: wymagane dokumenty można 

dostarczyć osobiście lub przesłać na adres ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin,  szczegółowe 

informacje dotyczące naboru  znajdują się na stronie BIP  Urzędu Miejskiego w Koszalinie – miejsce 

wykonywania pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Urząd Miejski w Koszalinie) (oferta ważna od 

21.08.2025 do 01.09.2025) /poz.870/ 

• Kierowca kat. C (25/1452) – wymagania: prawo jazdy kat. C, karta kierowcy kod 95 – ogólny zakres 

obowiązków: Przewóz palet autem. - wynagrodzenie: 7000-8500 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, 

umowa zlecenie na okres 6 miesięcy, istnieje również zatrudnienia w ramach umowy o prace na okres 

próbny 1 - 2 miesiące lub czas określony 1-2 miesiące w zależności od kwalifikacji– kontakt: tel.: 

506045553, e-mail: e.sliwinska@5the.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (istnieje możliwość 

dojazdu autem służbowym do miejsca zamieszkania) (nazwa pracodawcy: 5TH ELEMENT 

LOGISTYKA Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością) (oferta ważna od 20.08.2025 do 22.09.2025) 

/poz.869/ 
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• Pomoc kuchenna (25/1437)- wymagania: doświadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów 

sanitrano- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Praca na kuchni, pomoc  

w przygotowywaniu posiłków - wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie  

z grafikiem,  możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl 

– miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 18.08..2025 do 19.09.2025) 

/poz.860/ 

• Fizjoterapeuta (25/1436) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe, umiejętność kontaktu z klientem, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: wykształcenie kierunkowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe,  umiejętność kontaktu z klientem, kultura osobista,  oferta przeznaczona 

również dla  emerytów, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -epidemiologicznych   - wynagrodzenie: 

45 zł brutto na godz. umowa zlecenie , prac w zakresie godz. 07:00-14:35, możliwość zakwaterowania - 

kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl – miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa 

pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 18.08.2025 do 19.09.2025) /poz.859/ 

• Operator koparki / operator koparko-ładowarki (25/1436)- wymagania: umiejętność obsługi koparki  

lub koparko-ładowarki  – ogólny zakres obowiązków: Obsługa koparki, obsługa koparko-ładowarki.- 

wynagrodzenie: 4666 - 9000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca  8 h w godz. 07:00-16:00- 

kontakt: Bonin 12,  tel.: 691865305, e-mail tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI SPECTRUM) (oferta ważna od 18.08.2025 do 19.09.2025) 

/poz.858/ 

• Monter instalacji wod. kan (25/1432)- wymagania: umiejętność montażu instalacji wod- kan - ogólny 

zakres obowiązków: montaż instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnętrznych- wynagrodzenie: 4666 – 

7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 -  16:00 – kontakt: tel.: 

691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zleceń (nazwa 

pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna od 18.08.2025 do 19.09.2025) /poz.855/ 

• Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/1430)- wymagania:  wyższe mile widziane doświadczenie 

zawodowe, odpowiedzialność – ogólny zakres obowiązków: czytanie dokumentacji technicznej, 

sprawdzanie pomiarów, sporządzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa 

na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail 

tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI 

SPECTRUM) (oferta ważna od 18.08.2025 do 19.09.2025) /poz.853/ 

• Młodszy menadżer (25/1401) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Zarządzanie restauracją lub obszarem restauracji  

i koordynowanie pracy podległych pracowników. Odpowiedzialność za przestrzeganie i nadzorowanie 

przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczeństwa i ochrony 

środowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporządzanie raportów. Obsługa poszczególnych 

stanowisk pracy w restauracji – w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zł brutto na godz., równoważny 

system czasu pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne 

pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności 

kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas 

określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, 

e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 12.08.2025 do 

12.09.2025) /poz.838/  

• Lider gościnności (25/1400) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Tworzenie atmosfery gościnności na każdym etapie 

wizyty gościa w restauracji. Współpraca z innymi pracownikami i kadrą menadżerską w zakresie obsługi 

gościa. Praca na poszczególnych stanowiskach w restauracji. Rozkładanie dostaw w magazynach, 

sprzątanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zł brutto na godz. równoważny system czasu pracy max. 

12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, elastyczny 

grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia 
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 z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 rok  

z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 

aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 

ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025) 

/poz.837/ 

• Pracownik restauracji (25/1399) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: pracownik kuchni – przygotowywanie burgerów, 

smażenie frytek, pracownik beverage cell – przygotowywanie deserów i napojów, sprzątanie restauracji, 

rozkładanie dostaw w magazynach – wynagrodzenie: 27,80 zł brutto na godz. równoważny system czasu 

pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, 

elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do 

ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 

rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 

aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 

ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025) 

/poz.836 

• Pracownik socjalny (25/1364) – wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia 

co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.  

o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników 

służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do 

dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 

socjalnego na jednym z   kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka 

społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu 

metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub  

w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w 

pkt 3. samodzielność, komunikatywność, doświadczenie nie jest wymagane oferta skierowana również do 

osób z niepełnosprawnościami, emerytów– ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy socjalnej na 

rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu indywidualnych spraw 

mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, udzielanie informacji, 

wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania  spraw życiowych mieszkańców oraz skuteczne 

posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. – wynagrodzenie: 5000-5200 zł brutto, praca 

w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony z możliwością przedłużenia, docelowo na czas 

nieokreślony - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 07.08.2025 do 09.09.2025) 

/poz.806/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/1363) – wymagania: wykształcenie  średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, 

oferta skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów – ogólny zakres obowiązków: 

zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 5200-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje 

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 07.08.2025 do 09.09.2025) 

/poz.805/ 

• Pielęgniarka (25/1362) – wymagania: wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00, 

możliwość pracy również na 1/2 etatu – kontakt: Żydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna od 07.08.2025 

do 09.09.2025) /poz.804/ 
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• Rewizor (25/1353) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), 

asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność samodzielnego podejmowania 

decyzji, kobiety/mężczyźni – ogólny zakres obowiązków: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy 

kat. B (mile widziane), asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność 

samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/mężczyźni – wynagrodzenie: 30,50-35 zł brutto na godz., 

praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, umowa zlecenie – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin + okolice do 100 km – kontakt: tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy: CONTROL Jacek 

Madejski) (oferta ważna od 06.08.2025 do 08.09.2025) /poz.803/ 

• Krawiec/krawcowa (25/1320) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 

662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna od 

04.08.2025 do 04.09.2025) /poz.777/ 

• Pokojowa (25/1284) – wymagania:  brak  – ogólny zakres obowiązków:  Sprzątanie pokoi gościnnych i 

domków. – wynagrodzenie:  31  zł/godz. brutto, praca w godz.  7:30 - 15:30, przy zmianach turnusów 

praca w godz.   11:00 - 17:00,  pierwsza umowa na 3 miesiące z możliwością przedłużenia   – kontakt:   

tel. 785087236, 726220043, e-mail:  b.papiernik@rewita.pl – miejsce pracy: Mielno  (nazwa pracodawcy: 

AMW Rewita sp. z o.o.  ) (oferta ważna od 30.07.2025 do 04.09.2025) /poz.753/  

• Konserwator (25/1283) – wymagania:  wykształcenie min. zawodowe, znajomość w zakresie 

funkcjonowania obiektów budowlanych, umiejętności w zakresie drobnych prac hydraulicznych, 

elektrycznych, ogólnobudowlanych,  mile widziane uprawnienia SEP ( możliwość wysłania na szkolenie) 

– ogólny zakres obowiązków:  Utrzymywanie budynków w stałej sprawności technicznej i użytkowej, 

prace porządkowe i zabezpieczające, inne prace zlecone przez przełożonego.– wynagrodzenie:  30,50  

zł/godz. brutto, praca w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na 3 miesiące z możliwością przedłużenia  – 

kontakt:   tel. 785087236, 726220043, e-mail:  b.papiernik@rewita.pl – miejsce pracy: Mielno  (nazwa 

pracodawcy: AMW Rewita sp. z o.o.  ) (oferta ważna od 30.07.2025 do 04.09.2025) /poz.752/  

• Inspektor  (25/1245) – wymagania: 1. Wymagania niezbędne:  wykształcenie średnie lub wyższe,   

wymagany staż pracy minimum 3 lata,  aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpożarowej, tj. 

szkolenie inspektorów ochrony przeciwpożarowej,  znajomość aktualnych obowiązujących przepisów w 

zakresie ochrony przeciwpożarowej. 2. Wymagania dodatkowe: umiejętność organizacji pracy, 

odpowiedzialność, rzetelność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, umiejętność 

analitycznego myślenia. – ogólny zakres obowiązków: organizowanie ćwiczebnych alarmów ppoż. dla 

całego stanu osobowego, z udziałem Państwowej Straży Pożarnej i współdziałających sił i środków,   

opracowywanie planu ochrony przeciwpożarowej,  szkolenie pracowników wojska i żołnierzy w zakresie 

obsługi podręcznego sprzętu gaśniczego (gaśnic), opracowywanie okresowej analizy stanu ochrony 

przeciwpożarowej w 17 WOG, meldowanie Komendantowi 17 WOG o wykonaniu poleceń 

pokontrolnych,  w razie stwierdzenia zagrożenia pożarowego lub innego miejscowego zagrożenia 

stwarzającego niebezpieczeństwo dla ludzi i mienia, obowiązek wydania polecenia natychmiastowego 

usunięcia zagrożenia,   znajomość regulaminów określające zasady funkcjonowania 17 WOG, 

meldowanie Komendantowi 17 WOG o stanie bezpieczeństwa pożarowego i wypadkach 

nieprzestrzegania przepisów – wynagrodzenie: 5670 zł brutto + dodatek stażowy, praca w godz.  pn. - 

czw. 7:00- 15:30, pt. 7:00 - 13:00, pierwsza umowa na okres próbny 3 miesiące z możliwością 

przedłużenia  – kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie internetowej 

17 WOG, kontakt osobisty lub pocztą ul. 4-go Marca 3, Koszalin 75-901, miejsce pracy: Koszalin  

(nazwa pracodawcy: 17 WOG   ) (oferta ważna od 24.07.2025 do 29.08.2025) /poz.726/  

• Fizykoterapeuta  (25/1192) – wymagania: wykształcenie policealne techniczne lub magisterskie, 

pożądane min. 1 roczne doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie 

pacjentów w zakresie zabiegów fizykoterapeutycznych.  - wynagrodzenie: 30,50 zł/godz. + premia,  

godziny pracy do ustalenia, ilość godzin w miesiącu 80, istnieje możliwość zwiększenia ilości godzin do 

ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesiące z możliwością przedłużenia - kontakt: ul. Lelewela 7, 

75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

mailto:b.papiernik@rewita.pl
mailto:b.papiernik@rewita.pl


pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskólska ) (oferta ważna od 16.07.2025 do 29.08.2025) 

/poz.694/ 

 


