PROJEKT

Zalgcznik nr 2
do Zasad organizacji prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrze$ni

UMOWANR ..........
w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych

zawarta W dniu c.oeeeeevecenecncnnnne. we Wrzesni
pomig¢dzy Powiatem Wrzesinskim reprezentowanym przez Staroste Wrzesinskiego,
Z upowaznienia KtOrego dziala ....iceiecerieceisieniiesecisniorsncnssasessscessssessssssessnsessnsessase , dalej

jako ,,Urzad”

FEPIEZENTOWANYIM  PIZEZ  .uveneiet ettt et ettt et e et e e e et et e et et e et e e te et e et et et e aeeateaaeaneean , dalej
jako ,,Pracodawca”,

nastepujacej tresci:
§1

Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych zorganizowanych w firmie ..................
............ bezrobotnych(ego), w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanych(ego) przez Urzad,
posiadajacych(ego) kwalifikacje wymagane przez Pracodawceg

wyksztalcenie. .. ...

NA StANOWISKU. ..o

w okresie od dnia..................... dodnia............ooiinls

Miegjscem $WIadCZENIa PIACY JESE . ...euutntirtnt ettt ettt et et et et et et et et et ete e et eaeeneeneaneanes

§2

Urzad, biorgc pod uwage posiadane w ewidencji informacje o bezrobotnych dotyczace wieku, stanu
zdrowia, zawodu, rodzaju uprzednio wykonywanej pracy, skieruje na prace interwencyjne
wymienionych w § 1 bezrobotnych, ktorych kwalifikacje odpowiadaja wymaganiom Pracodawcy
okreslonym we wniosku o zorganizowanie tych prac.

§3

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) zawarcia umoéw o prace na czas okreslony wskazany w § 1 z bezrobotnymi skierowanymi przez
Urzad do wykonywania prac interwencyjnych,

2) przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow kodeksu pracy i innych
obowigzujacych przepisOw prawnych,

3) ustalenia bezrobotnym zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych stawek wynagrodzenia
wedlug zasad obowiazujacych pracownikow statych na takich samych lub podobnych
stanowiskach pracy,



4)
5)

6)

7)

8)

9

przekazania do Urzedu kopii zawartych z bezrobotnymi umoéw o prace w terminie 7 dni od dnia
ich zawarcia z bezrobotnymi,

kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzgdu o zamiarze dokonania zmiany warunkow
pracy i ptacy bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

kazdorazowego niezwlocznego informowania Urzedu o przypadkach wcze$niejszego
rozwigzania umowy o prac¢ z osobami zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych oraz
0 porzuceniu przez nich pracy,

przekazywania do Urzgdu kopii $wiadectw pracy w przypadkach wymienionych w pkt 6)
W terminie 7 dni od dnia ustania lub wygasniecia stosunku pracy,

przyjecia do pracy kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Urzad na miejsce bezrobotnych,
z ktoérymi stosunek pracy ustat lub wygast i zawarcia z nimi umowy o prace na czas okreslony
do konca okresu realizacji prac interwencyjnych wskazanego w § 1,

niezwlocznego informowania Urzedu o kazdym przypadku odmowy podjecia pracy przez
bezrobotnego skierowanego do prac interwencyjnych z podaniem przyczyny odmowy,

10) przedktadania w Urzedzie wniosku o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych do 30 dnia miesigca, w ktorym dokonano zaptaty
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych za miesiac, ktorego refundacja dotyczy.

§4

Urzad zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)

kierowania do Pracodawcy na prace interwencyjne bezrobotnych na zasadach okre$lonych
w § 2,

zwrotu Pracodawcy ze $rodkéw Funduszu Pracy czesci wydatkOw w wysoko$Sci ceeeeesen... zt
brutto poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i wynagrodzenie za czas choroby, za kazdy
przepracowany miesigc w stosunku do jednego zatrudnionego oraz sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe od ww. kwoty finansowane z wiasnych srodkow Pracodawcy
Z zastrzezeniem postanowien § 8,

terminowego zwrotu Pracodawcy ze $rodkow Funduszu Pracy czesci wydatkéw. Powodem
opoznienia mogg by¢ tylko przestanki obiektywne, w tym opoznione przekazywanie $rodkoéw
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Za powyzsze op6znienia Urzad nie
ponosi odpowiedzialno$ci, co wigze si¢ z brakiem prawa Pracodawcy do dochodzenia odsetek
ustawowych.

§5

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania W zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez
okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Kopi¢ umowy o prace Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ do Urzedu w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia prac interwencyjnych.

Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w pkt 1) lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji. Zwrotu dokonuje si¢ w ciggu
30 dni od dnia dorgczenia wezwania przez Urzad.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu 3 miesiecy o ktorym mowa w ust.l, Urzad kieruje na wolne
stanowisko pracy innego bezrobotnego. Uzupetnienie zwolnionego stanowiska pracy poprzez
przyjecie do pracy kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej powinno nastapi¢c w terminie
nieprzekraczajacym 1 miesigca od daty rozwigzania stosunku pracy z uprzednio zatrudniong
osoba bezrobotna. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracodawcy, Urzad moze
przedhuzy¢ termin na uzupelnienie stanowiska.



5. W przypadku odmowy przyjecia skicrowanego bezrobotnego na wolne stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania przez
Urzad. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na wolne
stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany zatrudniony pozostat w zatrudnieniu.

§6

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujacych w zakresie prawidtowosci
realizacji postanowien niniejszej umowy.

§7

W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce warunkéw umowy badz udaremniania wizyty
monitorujacej okreslonej w § 6, Urzad zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§8

W przypadku rozwigzania niniejszej umowy Pracodawca, dokona zwrotu przekazanych refundaciji,
wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnego(ych), ktérego(ych)
niedotrzymanie warunkow umowy dotyczy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie
wyznaczonym przez Urzad.

§9
Wszystkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego,
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

§ 11

Wszelkie mogace wynika¢ w przysztosci spory na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygac¢ bedzie
sad wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 12

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

URZAD PRACODAWCA
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