ZASADY
PRZYZNAWANIA BONOW NA ZATRUDNIENIE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

Rozdzial I

Postanowienia ogoélne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
(t.j.: Dz .U.z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.)- zwanej dalej ,,Ustawg”.

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j.: Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)- zwanej dalej ,,Ustawg o
postgpowaniu w przypadkach dot. pomocy publicznej”.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 352, z24.12.2013r.).

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. ,Zasadach” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania bonow
zatrudnieniowych,

2. ,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach,

3., Staroscie”— oznacza to Staroste Szamotulskiego,

4. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201(. ., poz. 645 ze zm.),

5. ,.Bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ustawy.



Rozdzial 11

Warunki przyznania i przeznaczenie bonu na zatrudnienie
§3

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy,
stanowigcy dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem tego bezrobotnego.

2. O przyznanie bonu zatrudnieniowego moze wnioskowaé bezrobotny do 30 roku zycia, dla
ktorego okreslono II profil pomocy lub, w uzasadnionych przypadkach, I profil pomocy,
jezeli bon wynika z Indywidualnego Planu Dziatania.

3. Druk wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 wydaje bezrobotnemu wiasciwy dla niego doradca
klienta.

4. Wniosek o przyznanie bezrobotnemu bonu wymaga pozytywnej opinii (uzasadnienia)
doradcy klienta co do zgodnosci z kryteriami dostgpnosci instrumentu i oceny sytuacji
bezrobotnego.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadomi bezrobotnego w terminie 30 dni od dnia

ztozenia wniosku.

§4

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w § 3 urzad wydaje
bezrobotnemu bon oraz Whiosek o organizacje miejsca pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego, przeznaczony dla pracodawcy .

2. Bon wazny jest przez okres 14 dni od daty wydania- w tym terminie bezrobotny musi
znalez¢ pracodawcg, ktory zadeklaruje gotowo$¢ zatrudnienia tego bezrobotnego, przez co
najmniej 18 miesi¢cy na zasadach okreslonych dla tego bonu i dostarczy¢ wypemiony przez
pracodawce bon do Urzedu.

3. Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu bonu w terminie 14 dni takze wowczas, gdy bon
nie zostal wypetniony przez pracodawce.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wydtuzy¢ termin waznosci bonu.



5. Pracodawca, ktory potwierdzi gotowos$¢ zatrudnienia okaziciela bonu sklada do PUP w

Szamotutach w terminie 14 dni od dnia dokonania w potwierdzenia Wniosek o organizacje

miejsca pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, wraz z zatgcznikami.

6. Wnioski pracodawcow zlozone po terminie okreslonym w ust. 3 pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

7. Dyrektor PUP w terminie 30 dni od dnia ziozenia wniosku przez pracodawce powiadamia

20 0 sposobie rozpatrzenia.

8. Realizacja bonu nastgpuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawca przez Dyrektora

PUP dzialajacego z upowaznienia Starosty Szamotulskiego.

Rozdzial 111
Warunki refundacji dla Pracodawcy

§5

Pracodawca moze ubiegac sig o zawarcie umowy o refundacj¢ kosztéw przez okres 12 m-cy,

jezeli:
1.

prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku- do
okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly- prowadzenia
dziafalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty przez
okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w
okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzief ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia przyznania dofinansowania,

zadeklaruje mozliwos¢ i gotowos¢ zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakorczeniu

refundacji na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiecy,

]



. nie zalega z zaplatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin r ;blicznych,

. nie toczy si¢ w stosunku do niego postgpowania upadlosciowe, nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje, podmiot nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci, nie sg
przeprowadzane zwolnienia grupowe,

. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dn. 06.06.1997- Kodeks
karny (Dz. U. nr 88 poz. 553 z pdin. Zm.) oraz ustawy z dnia 28.10.2001r. o
odpowiedzialnoéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

. spelnia warunki rozporzadzenia komisji (UE).Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub rozporzadzenia komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) lub rozporzadzenia
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) (jesli dotyczy).

§6

1. Za dzien otrzymania pierwszej refundacji, o ktorej mowa w § 7 ust. 6 pkt 1
przyjmuje si¢ dzien dokonania przez urzad przelewu.

2. Refundacja dokonywana jest przelewem na konto pracodawcy. Podstawa jej
przekazania jest zlozenie przez pracodawce¢ wniosku wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi wyplatg wynagrodzenia w danym miesigcu (wzor wniosku
stanowi Zalgcznik nr 1 do umowy o organizacj¢ miejsca pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego).

3. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Przyznanie refundacji
nastepuje w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zaleznosci od srodkéw

finansowych bedacych w dyspozycji urzgdu, przeznaczonych na ten cel.



4. Rozpatrzeniu bedg podlega¢ wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust2 nalezy sklada¢ w formie pisemne;j,
na obowigzujgcym w urzedzie druku (Zatacznik nr 1 do niniejszych zasad).

6. Wniosek musi by¢ wypelniony w sposob czytelny, opatrzony data i podpisany w
miejscach do tego wyznaczonych.

7. Wypelniony wniosek moze byé przestany poczta , dostarczony kurierem lub

ztozony osobiscie w siedzibie Urzedu.

Rozdzial IV

Umowa

§7
1. Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej miedzy Starosta a Pracodawca.
2. Refundacja czgsci kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
W zwigzku z zatrudnieniem Bezrobotnego do 30 roku zycia stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
3. Starosta refunduje pracodawcy cze$é kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
spoleczne za zatrudnionego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy.
4. Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji.
5. Szczegbtowe warunki zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ktorej przyznano
bon zatrudnieniowy okresla umowa zawarta migdzy Urzedem a pracodawca, ktora zawiera
w szczegblnosci:

1) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego na okres 12 miesiecy,

2) zobowigzanie pracodawcy do dalszego zatrudniania przez okres 6 miesiecy
skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania refundacji wynagrodzenia
i nie zmniejszania wymiaru czasu pracy.

Do okresu zatrudnienia nie wlicza sie urlopow bezpfatnych oraz urlopéw wychowawczych.
3) zobowigzanie pracodawcy do przedstawieni: uwierzytelnionej kopii umowy o prace

zawartej z zatrudnionym bezrobotnym w ramach przyznanej refundacji,



4) przyznang kwote refundacji, nie wyzsza jednak niz wysokos¢ zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego,

5) tryb i termin dokonywania refundacji wraz z danymi niezbednymi do dokonania
przelewu bankowego,

6. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudniania bezrobotnego przez
okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastapilo w okresie do 12
miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowigzku nastapito w okresie o ktérym mowa w ust. 4.

7. w przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z
nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy lub
wygasni¢cia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji

otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

1, Starosta zastrzega sobie prawo do monitoringu realizacji warunkéw umowy oraz
rozwigzania umowy w przypadku niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.
2. Niniejsze Zasady przyznawania bonoéw zatrudnieniowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Szamotutach wchodzg w zycie z dniem podpisania.
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