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Szanowni Panstwo,
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim (PUP) w dniu 15.07.2025 roku ogtasza Il nabor
i zaprasza pracodawcoéw do skladania wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach limitu Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy bedzie trwat od dnia 15.07.2025 r. do dnia 22.07.2025 r.

Przed ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z trescig niniejszego ogtoszenia oraz szczegétowymi informacjami,
dotyczacymi zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach srodkéw KFS, ktére znajdujg sie na stronie internetowej PUP
drawskopomorskie.praca.gov.pl:

1. Zasadami dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach $rodkow KFS;
2. Ogéinymi informacjami dotyczacymi zasad ubiegania sie o Srodki limitu KFS w 2025 roku;
3. Komentarzem do stosowania priorytetéw wydatkowania Srodkow limitu KFS w 2025 roku.

Whioski w trakcie sktadania moga by¢ zweryfikowane przez pracownika PUP, tylko po wczeéniejszym telefonicznym
uméwieniu wizyty (nrtel. 94 36 36 726 lub 94 36 36 724).
Wstepne sprawdzenie wniosku przez pracownika PUP przed jego zlozeniem nie kwalifikuie go jako kompletny prawidlowo
wypetniony.

Z KFS mogg by¢ finansowane nastepujace dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze $rodkéw KFS;

2.  kursy zawodowe i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych;

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu;

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

PRIORYTETY
Ministra wilasciweqo do spraw pracy wydatkowania $rodkéw limitu KFS w roku 2025:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie
lub w wojewodztwie™.

* Ocena wnioskéw pracodawcéw spetniajacych przedmiotowy priorytet, zostanie dokonana przez PUP w oparciu
o zawody deficytowe zidentyfikowane w Powiecie Drawskim, wskazane w badaniu ,,Barometr zawoddw 2025” w Powiecie
Drawskim (dostepny na stronie internetowej: hitps://barometrzawodow.pl/).

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikoéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity
sie na terenach dotknigtych przez powddz we wrzes$niu 2024 roku. Priorytet nie bedzie realizowany przez PUP w Drawsku
Pomorskim.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie | wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia

z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz

budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracii tych

0s6b na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
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. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.
0. Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem
poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach wok-life balance.

W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu niz siedziba PUP, analizie dotyczacej zawodow deficytowych podlegala bedzie sytuacja powiatu
wiasciwego dla wykonywania pracy.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, PUP wyznaczy pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni
i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W innym przypadku wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.




PUP rozpatruje wnioski, ztozone w terminie trwania naboru (tj. data wplywu wniosku do urzedu pracy), do limitu
wysokos$ci posiadanych $rodkéw finansowych, kierujac sie zapisami w ,Zasadach dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach $rodkow KFS przez PUP wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 20/2025 z dnia
30.05.2025 r. uwzgledniajac odpowiednio:

1. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy;

2. zgodno$c z profilem dziatalnosci wnioskodawcy;

3. koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazane do finansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku, co oznacza, ze we wniosku nalezy przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy
ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji przez wybranego organizatora/realizatora z uwzglednieniem pordownania cen
podobnych ofert;

posiadanie przez wybranego organizatora/realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci i uprawnien do
prowadzenia dziatalno$ci pozaszkolnej;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem;

koszt ksztalcenia ustawicznego na 1 osobe;

dotychczasowe wsparcie uzyskane w ramach srodkow KFS;

dotychczasowa wspdipraca z urzedem;

zasadno$¢ wnioskowanego wsparcia.
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Whioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru. Jezeli czas rozpatrywania ulegnie
wydtuzeniu np. w wyniku duzej liczby ztozonych wnioskow, korekt dokonanych w zlozonych wnioskach lub wymagaé bedg
opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, PUP poinformuje o tym fakcie pracodawcéw odrebnym komunikatem na stronie
internetowej PUP.

W celu zabezpieczenia racjonalnego wydatkowania i efektywnego przeptywu érodkéw KFS oraz z uwagi na mozliwoéé
przediuzenia czasu rozpatrzenia wnioskéw, pracodawca powinien zaplanowaé ksztatcenie ustawiczne (kursy, studia
podyplomowe itp.) nie wczesnie] niz w terminie 45 dni od dnia zakoficzenia naboru i nie pdzniej,
niz do dnia 31.10.2025 roku.

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawrze z pracodawcg umowe lub porozumienie o finansowanie
dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikéw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego, ktére
sie jeszcze nie rozpoczelo.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Whniosek wraz z wymaganymi zalacznikami oraz o$wiadczeniami Wnioskodawcy wskazanymi w Komentarzu
do stosowania przedmiotowych priorytetéw mozna ziozyé:

1. w formie tradycyjnej tj. papierowe;j:
1) w siedzibie PUP, ul. Starogrodzka 9 lub filii PUP w Ziocieficu, ul. Piaskowa 1, w godzinach pracy PUP, tj. od godziny
07:00 do godziny 15:00.
2) poczty tradycyjng lub kurierem.
Bez wzgledu na forme zlozenia wniosku decyduje data i godzina jego ziozenia, tj. data wpltywu do PUP,
a nie data stempla pocztowego.
2. w formie elektronicznej:
1) za posrednictwem platformy ePUAP;
2) na skrzynke e-doreczenia (adres e-doreczeri: AE:PL-23674-92815-HUEFE-15).
Whioski wraz z zatgcznikami sktadane w formie elektronicznej, muszg byé podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracii
publicznej. Podpis ten musi by¢ ziozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe umocowana do
reprezentowania pracodawcy. W przypadku niepodpisania dokumentéw (formularz wniosku i kazdy zatacznik
z osobna) w ww. formach wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

O ztozeniu wnioskéw wraz z wymaganymi zatgcznikami decyduje data i godzina wplywu na platforme ePUAP lub skrzynke
e-doreczenia, od pierwszego do ostatniego dnia naboru. Ponadto PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy
€PUAP lub skrzynki e-doreczenia, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Whioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie zostang przyjete do realizacji i pozostana
bez rozpatrzenia.

POZOSTA\LA DO WYKORZYSTANIA KWOTA SRODKOW LIMITU KFS JEST OGRANICZONA i wynosi 119 713,06 zi.
Ewentualne pytania nalezy kierowaé pod nr tel. 94 36 36 726 lub 94 36 36 724.

Podstawa prawna:
1. art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2025 r., poz. 214) w zwiazku z art.

443 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (Dz. U z 2018 r., poz. 117). :
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