Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

pieczatka firmowa wnioskodawcy zwanego dalej organizatorem stazu
badz nazwa firmy w przypadku braku pieczatki

data wptywu wniosku do PUP
(wypetnia Kancelaria Urzedu)

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. Nr 142, poz. 1160).

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujac tre$¢ w kazdym punkcie do tego celu wyznaczonym.
Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”
Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie. Wniosek moze by¢
uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony.

I. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU:
1. Zapoznatem sie z zasadami organizacji stazy dostepnymi na stronie internetowej poznan.praca.gov.pl.

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych, w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu
przy ul. Czarnieckiego 9, dla celdw zwigzanych z realizacjg umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych.

2. Zobowigzuje sie do przekazania informacji (zatgcznik nr 3) podmiotowi danych.

3. Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.
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4. Wyrazam gotowos¢ do zorganizowania stazu i zobowigzuje sie do:
e podpisania umowy o organizacje stazu, zawierajgcej zapisy o obowigzku zatrudnienia*

e zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy po zakoriczeniu stazu *
*nie dotyczy instytucji publicznych majacych obowiazek ogtaszania naboréw na wolne stanowiska pracy

5. Wyrazam zgode na przesytanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu korespondencji zwigzanej

Il. PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

1. Whnioski ztozone bez kompletu zatgcznikdw badz zawierajace braki formalne beda rozpatrywane po
ich uzupetnieniu.

2. Bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego
traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1465 z pdzn. zm.).

3. Jako Organizator stazu mam obowigzek przeprowadzenia dla skierowanego na staz bezrobotnego
lub poszukujacego pracy szkolenia bhp i ppoz. oraz zapoznania z obowigzujacym regulaminem
pracy przed dopuszczeniem stazysty na stanowisko pracy.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu Urzad skieruje kandydatéw
zgodnie z wymaganiami wskazanymi przeze mnie we wniosku, z ktérych powinienem dokonac
wyboru kandydata na staz.

5. Jezeli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 60 dni od daty wprowadzenia oferty stazu do bazy
danych w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw wniosek zostanie wycofany z realizacji bez
dodatkowego informowania Organizatora. Urzad zastrzega sobie prawo skrécenia waznosci oferty.

6. Termin rozpoczecia stazu ustala Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu po uzyskaniu zdolnosci
lekarskiej do odbycia stazu przez osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy.

7. W sytuacji, gdy Organizatorem sg Wspdlnicy spétki cywilnej wniosek wraz z zatacznikami winien
by¢ podpisany przez wszystkich wspdlnikow spétki lub przez ustanowionego przez nich
petnomocnika — wéwczas do wniosku nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo z optata skarbowa. Ponadto
do wniosku nalezy dotaczy¢ umowe spoétki cywilnej.

Swiadomy/mi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi ,, Kto,
sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam/my, ze informacje zawarte we wniosku i w zatagczonych do
niego dokumentach sg prawdziwe, a ich wiarygodnos$¢ potwierdzam/my wtasnorecznym podpisem.

CZYTELNY podpis organizatora stazu lub osoby upowaznionej
do reprezentowania organizatora

2|Strona



Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAZU:

(jezeli Organizator wnioskuje o stazystéw na rézne stanowiska wowczas winien odrebnie do kazdego ze stanowisk
ztozy¢ zatgcznik nr 1 tj. program stazu oraz zatgcznik nr 4)

1. Nazwa stanowiska wedtug klasyfikacji zawodéw (wykaz dostepny na stronie poznan.praca.gov.pl

5. Minimalne predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne jakie powinien posiada¢ kandydat na staz*
* - w przypadku wymagan zdrowotnych nalezy okresli¢ wymagane badania lekarskie na danym stanowisku

- predyspozycje psychofizyczne to wrodzone lub nabyte sprawnosci sensomotoryczne, uzdolnienia oraz
cechy osobowosci, niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych np.
komunikatywnos$é, odpowiedzialnos¢, spostrzegawczos$é

6. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy*

* - minimalne kwalifikacie to m. in. znajomo$¢ jezykéw obcych, obstuga komputera, obstuga
specjalistycznych programéw — prosze dookresli¢ wymagany rodzaj, poziom znajomosci, nazwe programu
T T et et sttt ettt st ettt sttt e s he ettt sttt e et eae et st ek e e et ees e She et fes b aue£es e Suteesbeaehe et ten e eaeeesse b eue et eeeeeeeaneees

7. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom (z wyjatkiem prowadzenia samochodu):

0d o do.iiieee,
(Czas pracy bezrobotnego lub poszukujgcego pracy odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.)

10. Proponowane dni odbywania stazu
(oTs [ [0 [o NSRRI

(Bezrobotny lub poszukujacy pracy nie powinien odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.) — jezeli Organizator proponuje organizacje

stazu w takim systemie prosze uzasadnic:

11. Imie i nazwisko ewentualnego kandydata na staz (patrz. pkt 1.2 wniosku):
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12. Czy wskazany kandydat w okresie 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o organizacje stazu byt zatrudniony
lub wykonywat inng prace zarobkowa lub odbywat staz badz przygotowanie zawodowe dorostych u
wnioskujgcego pracodawcy? — TAK/NIE?

13. Imie i nazwisko opiekuna bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ze strony pracodawcy (patrz pkt. I. 2

(Opiekun bezrobotnego lub poszukujgcego pracy odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.)

IV. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA zgodnie z wpisem do CEIDG, KRS, umowy spétki cywilnej lub innym
dokumentem rejestrowym podmiotu

(instytucja panstwowa, spétdzielnia, spétka akcyjna, spétka z o. o.
spotka cywilna, dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne, inna)

L2,  REGOIN.......coiiieete ettt ettt ettt st e s et et et st sesses et eae et sessesteseasase st sesses st eae et et sestesesase et nessessetereatesenensesansanestenanns
L3 NUMER KRS ...ttt ettt ettt ete st es et et etesaesesastes e ese sesestesese et saesesseseserease sessessesersase st nensessssasestenensensesensaseseenens
14. Firma/ instytucja czynna jest w nastepujacych dniach i godzinach:

a) dni pracy

niepotrzebne skresli¢
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b) godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy

15. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, w dniu ztozenia wniosku ( tylko
pracownicy zatrudnieni W ramach UMOW 0 Prace) ........cccceuueiriiiereieeiitcece ettt st sae e e es s e eseseennns

(U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni lub
poszukujacy pracy w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy.)

16. Liczba bezrobotnych lub poszukujacych pracy aktualnie odbywajacych staz u Organizatora w dniu
sktadania wniosku (dotyczy bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie umoéw zawartych z urzedami
Pracy Na terenie CateLO Kraju)... ... iiiviiieiiecrsecinnssseesnssessnnssanscnsssssssssssnssassssasssssssssnssssasnnsssassnssssassssssnssesssnnsne

V. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA STAZYSTY PO ZAKONCZENIU STAZU:

1. Po zakonczonym stazu deklaruje zatrudnienie na minimum 3 miesigce z przynajmniej minimalnym
wynagrodzeniem w kazdym miesigcu zatrudnienia ustalanym na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
12 wrzesnia 2024r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025r. (Dz.U. poz. 1362)

[] umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy *

CJ  umowa zlecenie *
W przypadku wnioskowania o wieksz3 liczbe stazystow prosze podaé liczbe oséb jaka zostanie zatrudniona
PO ZAKONCZENIU STAZU .......covouiiiiiiie ittt ee e st e e etestestestesteste st e eesaesaesaes et sesaesaes e s erserserseasanseseeaeebeetestestestestesteseeneen

* zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,, X"

Instytucje publiczne sktadajg informacje o planach naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
lub informacje o innych mozliwosciach zatrudnienia po stazu.

ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Program stazu:
Program nalezy wypetni¢ drukowanymi literami badz przedtozy¢ go w formie wydruku
komputerowego odrebny na kazde wnioskowane stanowisko — zatgcznik nr 1 do wniosku
(w pkt. Ill prosze uzywac zwrotéw nauka, pomoc, zapoznanie, wspoétudziat itp.)

2. W sytuacji gdy Organizatorem sg Wspdlnicy spotki cywilnej wniosek wraz z zatgcznikami winien by¢
podpisany przez wszystkich wspdlnikéw spdtki lub przez ustanowionego przez nich petnomocnika —
wowczas do wniosku nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo z optatg skarbowg. Ponadto do wniosku nalezy
dotaczy¢ umowe spotki cywilne;.

3. W przypadku gdy Organizatorem jest osoba fizyczna prowadzqca dziatalnosc rolniczq lub dziat specjalny
produkcji rolnej prosimy do wniosku dotgczyc:
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e dokument potwierdzajqcy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego (np.
decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej).

4. Jezeli wniosek podpisany jest przez osobe inng niz wynika to z dokumentow rejestrowych tj. z wpisu do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, KRS lub umowy spétki cywilnej prosimy o
dotaczenie do wniosku petnomocnictwa upowazniajgcego tg osobe do podpisania wniosku lub/i umowy o
organizacje stazu wraz z potwierdzeniem dokonania optaty skarbowej.

5. W przypadku gdy miejscem odbywania stazu nie jest siedziba firmy prosze dotgczy¢ kserokopie
dokumentu potwierdzajgcego prawo do lokalu w miejscu odbywania stazu np. umowe najmu, dzierzawy,

akt wtasnosci.

6. Jezeli Organizator nie posiada pieczeci firmowej prosimy o dotgczenie do wniosku oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 2 do wniosku.

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu —
zatacznik nr 3.
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Zatacznik nr 1
PROGRAM STAZU

Bezrobotny stazysta niebedacy pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialno$ci materialnej, czynnosci
ujete w opisie zadan bedzie wykonywat w formie nauki i pod nadzorem nizej wskazanego opiekuna,
ktorego rolg jest udzielanie bezrobotnemu m. in. wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan
oraz poswiadczenie wilasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu
bezrobotnego z przebiegu stazu.

I.  Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw), ktérej program dotyczy:

[I. NAzWa STANOWISKA STAZYSTY: cueiieie ettt et st st ettt stesaesaeesseesten e e st stesnnensaensesnnanees
[1l. Nazwa komorki organizacyjnej (JESI dOtYCZY): ettt er et e eaesresaeere et eee

IV. Harmonogram praktycznego wykonywania czynnosci lub zadan w okresie odbywania stazu:
(prosze uzywac zwrotéw nauka, pomoc, zapoznanie, wspoétudziat itp.)

1. Szkolenie bhp i ppoz.
2. Zapoznanie z catoksztattem funkcjonowania firmy/instytucji

VI. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

Opinia zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy i
umiejetnosciach praktycznych oraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu

VIl. Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej.

VIIl.  Opiekun osoby objetej programem stazu:

CZYTELNY podpis i pieczatka Organizatora lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam pieczeci firmowe;j.

CZYTELNY podpis Organizatora stazu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora
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Zatacznik nr 3
INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9,
61-538 Poznan

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna sie kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych — Tomasz Borys lub
Zastepca Sylwia Bielawska tel. 61 8 345 662, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji czynnosci urzedowych tj.: wypetniania obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w zwigzku z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c Rozporzadzenia;

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych mogg by¢:

a. podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

b. podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w
tym réwniez obowiagzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

(Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa sie przetwarzanie
danych oraz z zasadami archiwizacji).

7. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan
uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.
Przy czym podanie danych jest:

a. obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b. dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencjg niepodania
danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych lub nie zawarcie umowy.

10.Pani/Pana dane nie beda przetwarzane wytgcznie w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania w
rozumieniu Rozporzadzenia
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zatacznik nr 4

7t0ZYC TYLKO W PRZYPADKU WNIOSKOWANIA O STAZYSTOW NA INNE STANOWISKA NIZ STANOWISKO WSKAZANE
W PKT. Il WNIOSKU. NALEZY ZtOZ2YC RAZEM Z ZAtACZNIKIEM NR 1 tj. PROGRAM STAZU

I1l. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAZU:

1. Nazwa stanowiska wedtug klasyfikacji zawodoéw (wykaz dostepny na stronie poznan.praca.gov.pl

5. Minimalne predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne jakie powinien posiada¢ kandydat na staz*
* - w przypadku wymagan zdrowotnych nalezy okresli¢ wymagane badania lekarskie na danym stanowisku
PIACY: wvtutetesteueuteteseeuesteessesessaseetesessesses et et sesessesereaseshe sessesseseaees eeenbes e eseae e b neaReses e es e A ek nen AR et et ek neen b et et e R ehe st senbes et ene

- predyspozycje psychofizyczne to wrodzone lub nabyte sprawnosci sensomotoryczne, uzdolnienia oraz
cechy osobowosci, niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych np.
komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, spostrzegawczosc

6. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy*
* - minimalne kwalifikacje to m. in. znajomo$¢ jezykéw obcych, obstuga komputera, obstuga
specjalistycznych programoéw — prosze dookresli¢ wymagany rodzaj, poziom znajomosci, nazwe programu

7. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom (z wyjatkiem prowadzenia samochodu):

(o]0 IUURTR o [o JORTTRTTR

(Czas pracy bezrobotnego lub poszukujgcego pracy odbywajacego staz nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.)

10. Proponowane dni odbywania stazu
(o7s [N (o Lo NSRRI

(Bezrobotny lub poszukujgcy pracy nie powinien odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w

systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.) — jezeli organizator proponuje organizacje
stazu w takim systemie prosze uzasadnic:
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11. Imie i nazwisko ewentualnego kandydata na staz (patrz. pkt 1.2 wniosku):

12. Czy wskazany kandydat w okresie 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o organizacje stazu byt zatrudniony
lub wykonywat inng prace zarobkowa lub odbywat staz badz przygotowanie zawodowe dorostych u
wnioskujgcego pracodawcy? — TAK/NIE?

13. Imie i nazwisko opiekuna bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ze strony pracodawcy (patrz pkt. I. 2

(Opiekun bezrobotnego lub poszukujgcego pracy odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac
opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.)

niepotrzebne skresli¢
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