Powiatowy
‘- Urzad Pracy
URZAD PRACY w Lesznie

Leszno, dn. ..o

(dane wnioskodawcy lub pieczec)

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA,
a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny

Podstawa prawna:

— art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025, poz. 620.)

— rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE.L.2023.2831 z dnia 15.12.2023 r.),

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (z. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
z pozn. zm.),

— rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014 z p6zn. zm.).

UWAGA:

e Whniosek nalezy wypeti¢ w komputerowo badz wyraznym, drukowanym pismem.

o Wszelkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie.

e Whnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, jezeli informacje zawarte w punkcie
nie dotyczg wnioskodawcy, nalezy wpisac: ,nie dotyczy”, ,brak”, lub ,nie posiadam”.

e Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majgce wptyw na jego ocene zaréwno
pod wzgledem formalnym jak i merytorycznym skutkuje przesunieciem terminu rozpatrzenia wniosku.

¢ Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku.

e Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

e Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinasowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat
—w przypadku mezczyzny.

ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, tel./fax 65 529 94 33, tel. 65 529 50 67, e-mail: pole@praca.gov.pl, www: leszno.praca.gov.pl
ePUAP: /pupleszno/SkrytkaESP



1.

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy (niewtasciwe skreslic):

(przedsiebiorstwo panstwowe, spétdzielnia, spdtka akcyjna, spoétka z 0.0., spdtka jawna, osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg jednostka budzetowa, itp. — wpisac¢ wtasciwe)

Numer identyfikacji podatkowej NIP:

Numer statystyczny REGON:

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j: - -

1)

2)

3)

4)

5)

. Wnioskodawca oswiadcza, ze: (*niepotrzebne skresli¢)

prowadzi / nie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarzg przez okres co najmniej 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku (do wskazanego okresu nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej),

rozwigzywal / nie rozwigzywal* stosunkéw pracy z pracownikami, w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikow w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

jest/ nie jest* dluznikiem Funduszu Pracy,

toczy sie / nie toczy sie* w stosunku do wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe
i zostal / nie zostal* zgtoszony wniosek o likwidacje.

w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia niniejszego wniosku bylem / nie bytem* organizatorem
stazu, ktory zostat / nie zostat* przerwany przez urzad (z powodu niezrealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania) lub organizatora stazu bez
uzasadnionej przyczyny.

. Termin wyptat wynagrodzenia (wtasciwe podkreslic):

do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy,

do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.



10. Informacja o osobie lub osobach uprawnionych do podpisania umowy:

IMI€ I NAZWISKO ....cuieiei i stanowisko ...

IMI€ i NAZWISKO ....ouiviii Stanowisko ........c.coviiiii

11. Dane kontaktowe wnioskodawcy:

Numer telefonu: - -

P o (Y= o =T AT

Il. DANE DOTYCZACE REFUNDOWANEGO STANOWISKA PRACY.

1. NazZWa StaNOWISKA PraCy ....c.oiriiii it e e e e et et et et e e e e e e e e,

2. Migjsce WyKONYWaNE] PraCy (AAMES ). ..ouiuiuit ettt e et ettt et et e e et e et et et et et e e e e e e e eneaeea

lll. WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA.

Whioskuje o przyznanie przez okres 12 miesiecy refundacji wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat —w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku
mezczyzny,

W MIESIECZNE) WYSOKOSCI DIUIO: ..o e

i zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres kolejnych 6 - miesiecy.

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ
DOTYCZACE PRAWDZIWOSCI DANYCH ZAWARTYCH WE WNIOSKU:

1. O$wiadczam, ze poinformowatem o udostepnieniu danych osobowych oséb fizycznych, od ktérych dane
osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia wniosku oraz wypetnitem obowigzek
informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wobec osob fizycznych, od ktérych
dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu zlozenia wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt
60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny.

2. Swiadomy odpowiedzialnoéci za sktadanie nieprawdziwych danych oéwiadczam, ze dane zawarte
w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Wiarygodnosé podanych we wniosku danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(Czytelny podpis wnioskodawcy i pieczec)



ZALACZNIKI DO WNIOSKU

1.

I

Oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Oswiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o0 pomoc de minimis.

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Oswiadczenie o wykluczeniu z postepowania.

Zaswiadczenie z Krajowej Administracji Skarbowej z informacjg o zalegtosciach podatkowych lub ich
braku.

Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o zalegtosciach z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne (dostarczy¢

w przypadku, gdy wnioskodawca podlega ubezpieczeniom spotecznym rolnikéw

INNE DOKUMENTY NIEZBEDNE W CELU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA WNIOSKU | ZAWARCIA
UMOWY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W LESZNIE

Petnomocnictwo do reprezentowania (jezeli zostato okreslone).

Aktualny dokument poswiadczajacy prawng forme podmiotu w szczegdlnosci umowe spotki cywilnej
— do wgladu.

W szczegolnych przypadkach aktualng koncesje lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Statut podmiotu, gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
otrzymane w okresie wskazanym odpowiednio:

— w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

— w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz.UE L 51 z 22.02.2019, str. 1,
Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo

— w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414
z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391
z 05.10.2023)

albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w danym okresie, albo oswiadczenie

o nieotrzymaniu takiej pomocy, zgodnie z zalgcznikiem nr 2.



Integralna czes$¢ wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny

Klauzula informacyjna zgodnie z art. 13 ust 1i 2 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: Rozporzadzenie) informujemy,

1Z:

1.

Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy

w Lesznie, ktérego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg przy

ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax 65 529 94

33, adres email: pole@praca.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67, adres

email: iodo@leszno.praca.gov.pl; adres: ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno.

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit c Rozporzadzenia, w zwigzku z art.

141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w celu rozpatrzenia

ztozonego wniosku.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogg

by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, a takze przez podmioty,

z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres wynikajgcy

z regulacji prawnych - kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w rzeczowym wykazie akt

dostepnym w siedzibie PUP w Lesznie. Kat. B10.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e Rozporzadzenia, prawo do usuniecia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 Rozporzgdzenia;

3) prawo wyrazenia sprzeciwu, na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.
1 lit c Rozporzagdzenia.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawy wskazanej w pkt. 3.


mailto:pole@praca.gov.pl
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