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CO MOZESZ ZYSKAC?

» Pracodawco, przedsiebiorco jezeli chcesz przyuczyc¢ osobe
do pracy na wybranym stanowisku w swojej firmie mozesz
skorzystac ze wsparcia oferowanego przez urzad pracy
w formie stazu.

» Podpisujgc umowe o zorganizowanie stazu zyskujesz
pracownika nie nawigzujgc z nim stosunku pracy i nie
ponoszgc kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem — tym
zajmuje sie Urzad Pracy wyptacajgc stypendium stazowe.

HARMONOGRAM TWOICH DZIALAN:

1.wypetnij wniosek o staz

2.we wniosku mozesz wskazac¢ dane osoby bezrobotnej, ktora
chciatbys przyjac na staz

3. kompletny wniosek zt6z w PUP w Stupcy

4.w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku otrzymasz
informacje o rozpatrzeniu wniosku

5.jezeli wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie Pracownik Urzedu
skontaktuje sie z tobg w celu podpisania umowy, w ktorej
zawarte sg informacje dotyczace programu

6.umowa moze zostac¢ podpisana na okres od 3 do 6-mcy dla
skierowanych bezrobotnych.



SPRAWDZ PRZED ZtOZENIEM WNIOSKU
O STAZ CZY SPELNIASZ PONIZSZE WARUNKI:

czy nie zalegasz z optacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne zdrowotne, fundusz pracy,
fundusz gwarantowanych swiadczen pracowniczych, pfron;
chyba, ze uzyskates przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci,
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego
organu

czy nie zalegasz z ptatnosciami w stosunku do urzedu

skarbowego, chyba, ze uzyskates przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci, wstrzymanie w catosci wykonania decyzji organu
podatkowego

czy nie zalegasz z optacaniem innych danin publicznych

czy nie toczy sie wobec ciebie postepowanie

upadtosciowe, Firma nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci

czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty stazu
nie zostates ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
Za naruszenie przepisoOw prawa pracy albo jestes objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa

pracy.



WYMAGANIA WOBEC ORGANIZATORA

deklaracja mozliwosci i gotowosci zatrudnienia osoby

bezrobotnej po zakonczonym stazu na okres co najmniej
3 miesiecy

skierowanie bezrobotnego do przeprowadzenia wstepnych
badan lekarskich

wyznaczenie opiekuna stazu
przeszkolenie stazysty w zakresie bhp i p.poz
realizowanie programu stazu

dostarczanie do pup w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca listy obecnosci

wydanie bezrobotnemu w terminie 7 dni po zakonczeniu
realizacji programu stazu opinii zawierajacej informacje

o zadaniach realizowanych podczas stazu oraz o nabytych
kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych
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