POWIATOWY URZAD PRACY
w ZORACH

44-240 Zory ul. Osinska 48

pozycja rejestru zgtoszen: OP-5602-........./....../... ...

piecze¢ firmowa wnioskodawcy

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY
NA PRACE INTERWENCYJNE

Na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 1-3, art. 56 ust. 1-2, art. 59 ust. 1 Ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 wraz z pézn. zm.)
oraz Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1065 z pézn. zm.)

W ramach prac interwencyjnych przystuguje refundacja na okres do 6 miesiecy czgsci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy - w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty zasitku i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
refundacji przez okres 3 miesigcy.

I. Dane dotyczace pracodawcy:

Lo PeIna nazwa: ... et ettt
SICAZIDA: ..o e
miejsce prowadzenia dziatalnosSCi: ... .....o.oouiii i
10=] 1 £ LB MAIL

2. REGON: ....cccoiiiiiieeeeeee , PKD 2007: oo s NIP: e

PESEL wtasciciela (dot. indywidualnej dziatalnosci): «..veeneesensinensseteeeteeiteeaeeeineeaeeeineenneennns

FOrmMa 0rganiZaCyJNO-PIAWNA: ..........cccceeeerierierresresresreeseeseeseessesessessessesseesesseessessessessessessessessessessens

Data 10zpoczecia dZiatalnoSCil: .. .. .oooiiieieeceeeeeeeeee et

Liczba pracownikoéw zatrudnionych na dzien ztozenia wniosKu: .........ccccoooiiiieiiiiicic e

o o > w

Reprezentant pracodawcy (osoba / osoby uprawnione do podpisania umowy):

(imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

7. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPAAKOWEGO .......ccveiivieriieiiieiiieiieesieesieestee e sree e sane s

! min. 3 miesigce przed ztozeniem wniosku



I1. Dane dotyczace planowanego zatrudnienia

1. Liczba miejsc pracy i okres zatrudnienia

liczba 0sob stanowisko wymagane ustawowy okres zatrudnienia

planowanych /rodzaj prac kwalifikacje: Deklarowany

do zatrudnienia - wyksztatcenie okres dalszego

- doswiadczenie w ramach po okresie satrudnienia
- umiejetnoscl, | gofinansowania | dofinansowania | (min. I miesiac —
uprawnienia nie mniej niz 30

dni)?
6 miesigcy 3 miesigce

2. Mi€jSCE SWIAACZENIA PIACY ....veeeieeuiieiieeiiieriieeteertteeteesteeaateesteeeateebeesaseeseesaseanseesnseenseesnseensneaneesnneas

3. Whnioskowana wWySOKOSC refundaCi .......c..cueveierieiieiiiiiiisiseeeee et zt/m-c

I1l. Przyjmuje do wiadomosci ,,klauzule informacyjna” wedlug art. 13 RODO:

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, Powiatowy Urzad
Pracy w Zorach informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul.
Osinska 48, zwany dalej jako ,,ADO”.

Z Inspektorem Danych Osobowych mozna si¢ kontaktowa¢ korespondencyjnie pod adresem:
Powiatowy Urzad Pracy w Zorach ul. Osifiska 48, 44-240 Zory lub mailowo:
iod@pup.zory.pl,

Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 wraz z
pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

Prawnie uzasadnionymi interesami ADO jest konieczno$¢ realizacji swoich podstawowych
ushug.

Dane osobowe (dane pracodawcy) beda udostgpniane odbiorcom w celu realizacji oferty
pracy oraz odbiorcom upowaznionym na mocy przepisOw prawa.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad, Komornik) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem.

ADO nie zamierza przekazywaé Pana/Pani danych osobowych do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowe;.

. Pana/Pani dane osobowe bg¢da przetwarzane wylacznie przez okres i1 w zakresie niezbednym

do realizacji celow przetwarzania danych osobowych/wynikajacy z prawa wewnetrznego
ADO - Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA).

Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania.

2 ocena wywigzania sie z podanej deklaracji bedzie brana pod uwage podczas dalszej wspétpracy z PUP



mailto:iod@pup.zory.pl

9. Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do dnia 25 maja
2018r. do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a po tej dacie do organu
bedacego jego nastepcg — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

10. Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych (danych pracodawcy) jest wymogiem
ustawowym.

11. Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez ADO.

1V. Oswiadczam, ze:

zobowigzuje sie po zakonczeniu refundacji w ramach prac interwencyjnych do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy;

w okresie do 365 dni przed zlozeniem niniejszego wniosku zostalem/nie zostalem® skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem?® objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

w stosunku do podmiotu, ktory reprezentuje toczy/mie toczy sie® postepowania upadio$ciowe,
zostal/nie zostal® zgloszony wniosek o likwidacje, przeprowadzane/nie przeprowadzane® sa
zwolnienia grupowe;

zalegam/nie zalegam® w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem, w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych

danin publicznych;
e posiadam/nie posiadam® zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych

e zostalem/nie zostalem® ukarany karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktéry mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych;

e bylem/nie bylem karany® w okresic 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dn. 06.06.1997-Kodeks karny ( Dz.
U nr 88 poz. 553 z p6z. zm.) oraz ustawy z dnia 28.10.2001r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

e prowadze/ nie prowadze® dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2004
r. Nr 1213 poz. 1291 z pozn. zm.)*;

e wsparcie zostanie/nie zostanie® ukierunkowane na umiejetnosci ,,zielone" (m. in.: podnoszenie
$wiadomosci i szacunku dla §rodowiska).

e jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Zorach otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowiazuje sic wowczas
do niezwlocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

e nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem;

3 niewlasciwe skresli¢

4 Pojecie ,,podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem
wszystkie kategorie podmiotéw zaangazowanych w dzialalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego
podmiotu i zrédet jego finansowania Nie ma znaczenia, iz moga to by¢ podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujgce
zadania spotecznie uzyteczne. Przepisy wspolnotowe znajduja zastosowanie rowniez do podmiotow sektora publicznego
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowiazek stosowania przepisow
w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalnose
gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowiazujace w danym panstwie czlonkowskim przyznaja danemu
podmiotowi status przedsigbiorcy. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumieé
oferowanie towarow i uslug na rynku. Pojgcie to dotyczy zaréwno dzialalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej
i uslugowej, nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci.



zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zorach zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zatgczniki do niniejszego wniosku
sg aktualne i odzwierciedlajg stan faktyczny firmy.

Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojna na Ukrainie

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy, oswiadczam, iz w zwigzku art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegbdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z pdzn. zm.)
oswiadczam, ze:

e nic jestem wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
listg rozstrzygajacej o zastosowaniu §rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy;

e Beneficjentem rzeczywistym Wnioskodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018r. 0
przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz.593 i
655) nie jest osoba wymieniona w wykazach okreSlonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na list¢ lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym
od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostala wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na list¢ rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art.1 pkt. 3 ww. ustawy;

e jednostka dominujagca Wnioskodawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105, 2106), nie jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostkg dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile
nie zostal wpisany na list¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy.

Prawdziwos$¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data czytelny podpis Wnioskodawcy

Zalaczniki:

1.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (wzoér dostepny na
stronie:  www.pup.zory.pl/Dla pracodawcéw i przedsi¢biorcow/Dokumenty do pobrania
[formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis).

3. Oswiadczenie o pomocy de minimis.

4. Umowa spotki cywilnej — dot. spotek cywilnych.

5. Koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - gdy wymaga tego przepis prawa.

6. Pelnomocnictwo lub upowaznienie osoby/oséb uprawnionych do podpisania umowy, jezeli nie wynika
ono z innych dokumentéw dotaczonych do wniosku.

NIEKOMPLETNY WNIOSEK NIE BEDZIE ROZPATRYWANY.

Uwaga !

1. Wniosek nalezy wypei¢ czytelnie wpisujac tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie poprawki

nalezy zaparafowac.

2. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — mozliwe jest

wylacznie rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.


http://www.pup.zory.pl/download/684.xls

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. W terminie 30 dni od daty zlozenia
kompletnego wniosku do PUP, Urzad informuje wnioskodawce o podjetym stanowisku. Od
negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwolanie.

POUCZENIE
Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego
skierowanego w ramach prac interwencyjnych nastepuje w wyniku umowy zawartej ze starost.
Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wzia¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia, kwalifikacje
oraz rodzaj uprzednio wykonywanej pracy.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres 3 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w pkt 3, lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygas$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesi¢cy, o ktérych mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w
zatrudnieniu
Prace interwencyjne sa udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

IV. Adnotacje urzedu dot. kandydata oraz dotychczasowej wspolpracy
1. Opinia dot. mozliwosci doboru 0séb bezrobotnych zgodnie z wymaganiami Wnioskodawcy

Wyrazam/nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o dofinansowanie wynagrodzenia dla ...... 0s.,
na okres ............ miesiecy, W Wysokos$ci ...............oe.i zt
L ¥

data i podpis Dyrektora PUP
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KRAJOWA OFERTA PRACY

O otwarta

Zalgcznik nr 1l

[0 zamknieta

I. Informacje dotyczace pracodawcy

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy

4. Preferowana forma kontaktu z pracodawca:
1) kontakt 0sobisty W 0dz. ........cciiiiniiiiiiiiiea,
2) kontakt najpierw telefoniczny w godz. .....................

3)  ANNY ceei e

eonumernie [ | ] H T T H T HT]

w rozumieniu art. 19g Ustawy:

5. Agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowe;j

[ Jtak — nr wpisu do Tejestru: ............oevvivnninnn.ns

[] nie

II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa stanowiska

8. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0séb niepelnosprawnych

L1}
1]

10. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢ zakwaterowania)

11. Wysoko$¢ wynagrodzenia 12. System wynagradzania
(akordowy, prowizyjny,

czasowy itp.)

brutto (miesigcznie)

13. Rodzaj umowy

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

na czas nieokreslony
na czas okreslony
na okres probny
na zastepstwo
zlecenie

o dzieto

[l

0 prace tymczasowa
inne

14. Zmianowos¢

16. Okres zatrudnienia /

wykonywania umowy

17. System i rozktad
czasu pracy

1) podstawowy
2) rébwnowazny
3) ruch ciagly
4) zadaniowy
5) skrécony

6) przerywany

[

15. Wymiar czasu
pracy

1) pelny
2) niepelny

19. Data rozpoczecia
zatrudnienia

III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow do pracy

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcow
1) wyksztalcenie

4)

znajomo$¢ jezykow obcych

[ Ibiegta [ ] érednia [ ] staba
[Ibiegta [] érednia [ | staba
[ Ibiegta [ ] érednia [ ] staba

22. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG

[] tak [] nie




IV. Postepowanie z oferta pracy

23. Upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje 24. Prosze o przekazanie oferty pracy do powiatowych urzgdow pracy w celu
pracodawcy upowszechnienia w ich siedzibach ...................o

[ ]tak L] e |

26. Okres aktualnos$ci oferty .........c.coeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.. 27. Czgstotliwos$¢ kontaktu ..........ooiiiiiiiii

28. Przyjmuje do wiadomosci ,.klauzulg informacyjng” wg art. 13 RODO:

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako

,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Zorach informuje, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy w Zorach, ul. Osinska 48, zwany dalej jako ,,ADO”.

2. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna si¢ kontaktowaé korespondencyijnie pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy w Zorach ul. Osinska
48, 44-240 Zory lub mailowo: iod@pup.zory.pl,
3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 wraz z p6zn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

Prawnie uzasadnionymi interesami ADO jest koniecznos¢ realizacji swoich podstawowych ustug.

Dane osobowe (dane pracodawcy) beda udostepniane odbiorcom w celu realizacji oferty pracy oraz odbiorcom upowaznionym na mocy

przepiséw prawa. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad,

Komornik) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

6. ADO nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

7. Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie przez okres i w zakresie niezbednym do realizacji celéw przetwarzania danych
osobowych/wynikajacy z prawa wewnetrznego ADO — Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRZWA).

8. Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

9. Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego (tj. do dnia 25 maja 2018r. do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a po tej dacie do organu bedacego
jego nastepca — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych (danych pracodawcy) jest wymogiem ustawowym.

11. Pana/Pani dane osobowe nie b¢da podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO.

o &

29. Jednoczes$nie o§wiadczam Ze:

- oferta nie zostata w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju,

- w okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie przepisow prawa
pracy / nie jestem obj¢ty postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

data i czytelny podpis Pracodawcy

PUP nie moze przyjgé krajowej oferty pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnosc¢ ,rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualng.

V. Adnotacje urzedu pracy

30. Numer pracodawcy 31. Data przyjecia zgloszenia 32. Numer zgloszenia 33. Sposéb przyjecia oferty
1) fax

2) pisemnie |:|

3) inna forma
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