REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU

REGULAMIN ORGANIZACIJI STAZU
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych.

81

llos¢ zawartych umow na organizacje stazu w danym roku jest ustalana zgodnie z podziatem
srodkdéw finansowych na te forme aktywizacji.

2.

§2

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé¢ do odbycia stazu, bez nawigzywania stosunku
pracy:

e bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, na okres od 3 do 6 miesiecy;

e bezrobotnych do 30 roku zycia, na okres od 3 do 12 miesiecy.
Poszukujgcych pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, niepozostajacy
w zatrudnieniu, mogg zostac skierowani do odbycia stazu na takich samych zasadach jak
osoby bezrobotne.

§3
Organizatorem stazu moze by¢ :

e pracodawca,

e przedsiebiorca,

e rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

e petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek dziatalno$é¢ w zakresie
produkcji roslinnej i zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkdéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

e organizacja pozarzgdowa.

U organizatora, ktory jest pracodawcg staz mogg jednoczesnie odbywac bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora, na tym samym
stanowisku pracy, na ktdorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.
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1. Organizator skfada wniosek o organizacje stazu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gdérach zgodnie z wzorem stanowigcym zafgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Rozpatrzenia wnioskow dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach.

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostaje poinformowany pisemnie
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§5
1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o organizacje stazu w pierwszej kolejnosci brane sg pod

uwage:

a) trwatos¢ deklarowanego przez pracodawce zatrudnienia po zakoriczonym stazu,

b) okreslenie miejsca odbywania stazu na terenie powiatu tarnogorskiego,

c) miejsce prowadzenia dziatalnos$ci i siedziba organizatora stazu na terenie powiatu
tarnogorskiego,

d) grupy docelowe oséb bezrobotnych poprzez osiggniecie wskaznikow zatozonych
w realizowanych projektach,

e) ilos¢ srodkéw finansowych okreslonych decyzja przyznajaca roczny limit srodkow
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

f) nalezyte wywigzywanie sie z zawartych z tutejszym urzedem pracy umow.

§6

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawarte] przez Staroste, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Urzedu Pracy, z organizatorem, wedtug okreslonego programu, stanowigcego
integralng cze$¢ umowy.

2. Program stazu powinien okreslac:

a) nazwe zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci, ktorej program dotyczy,
b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

d) sposdb potwierdzania nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

e) imie i nazwisko opiekuna osoby objetej programem stazu.

3. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

4. Umowa o organizacje stazu zawierana jest przed dniem rozpoczecia stazu.

5. Umowy nie zawiera sie w przypadku organizowania stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy
oraz w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gdérach.

§7

1. Do odbycia stazu kierowane beda osoby bezrobotne spetniajgce warunki ustawowe,
realizowanego projektu oraz wymagania pracodawcy.

2. Urzad Pracy przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowac¢ go na
badania lekarskie, majgce na celu stwierdzenie ogdlnej zdolnosci do wykonywania pracy w
danym zawodzie lub okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych
do wykonywania zawodu. Koszt badan finansowany jest ze sSrodkéw Funduszu Pracy lub EFS.
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§8
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez Staroste, z dotu, po kazdym zakoriczonym
miesigcu odbywania stazu.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozgc
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory Swiadczenie
przystuguje.
W przypadku braku srodkéw finansowych przyznanych Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Tarnowskich Gdérach na aktywizacje bezrobotnych, urzad zastrzega sobie mozliwosé
wyptaty stypendium w pdziniejszym terminie, a bezrobotnemu odbywajgcemu staz nie
przystuguija z tego tytutu odsetki ani inne roszczenia.
Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy na skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny, w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa, przypadajgcy w okresie
odbywania stazu.

§9

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

a. przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

b. sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
polecen organizatora i opiekuna, o ile nie s one sprzeczne z prawem;

c. przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdélnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciw
pozarowych;

d. sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

§10
Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz, organizator jest zobowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatnie 30 dni odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu, jezeli staz konczy sie w
30 dniu lub nie ma mozliwosci wykorzystania tych dni przed datg zakonczenia stazu.
Whniosek bezrobotnego o udzielenie dni wolnych powinien by¢ potwierdzony przez
organizatora i dostarczony do Urzedu Pracy wraz z listg obecnosci.
Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

§11
Bezrobotny odbywajacy staz powinien wykonywac czynnosci lub zadania pod nadzorem
opiekuna.
Opiekun udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.
Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
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§12

1. Czasu pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe
i 35 tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

3. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
Czasu pracy.

§13
1. Organizator stazu niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni informuje urzad pracy
o przypadkach przerwania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.
2. Organizator w terminie dni 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu dostarcza do
urzedu pracy liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego.

§14

1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymaniu warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

2. Starosta na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania
stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegodlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

3. W przypadku przerwania przez bezrobotnego stazu lub utraty statusu bezrobotnego przez
odbywajgcego staz, umowa ulega rozwigzaniu, a zwolnione w ten sposdéb miejsce nie
zostanie uzupetnione kolejng osoba.

§15

1. Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu lub niepodjecia stazu po skierowaniu z
wiasnej winy, z wyjgtkiem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zostaje
pozbawiana przez staroste statusu osoby bezrobotnej, na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszego przerwania, niepodjecia stazu,
- 180 dni w przypadku drugiego przerwania, niepodjecia stazu,
- 270 dni w przypadku trzeciego i kolejnego przerwania, niepodjecia stazu.

2. W przypadku przerwania stazu z wtasnej winy, z wyjatkiem podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, osoba bezrobotna jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Urzad
Pracy kosztéw organizacji stazu.

3. Kosztem organizacji stazu jest w szczegdlnosci koszt wstepnych badan lekarskich, na ktére
zostat skierowany bezrobotny przed rozpoczeciem stazu oraz zrefundowany przez Urzad
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Pracy koszt poniesiony na przejazd z miejsca zamieszkania i powrdt do miejsca odbywania
stazu.

§16

1. Organizator wystawia bezrobotnemu opinie do 7 dni od zakoriczenia stazu.

2. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii dostarcza jg do urzedu pracy wraz
ze sprawozdaniem z odbytego stazu poswiadczonym przez opiekuna i podpisanym przez
organizatora.

3. Urzad Pracy wystawia bezrobotnemu zaswiadczenie o odbytym stazu.

§17
W trakcie trwania umowy o organizacje stazu Urzad Pracy zastrzega sobie prawo
przeprowadzenia w miejscu odbywania stazu wizyty monitorujgcej prawidtowosé realizacji
stazu. Weryfikacja dotyczy przede wszystkim obecnosci bezrobotnego na stazu, realizacji
programu stazu i nalezytej opieki sprawowanej przez wyznaczonego przez pracodawce
opiekuna.

§18
Wykaz organizatoréw i osdb, z ktéorymi zawarto umowy o organizacje stazu podawane sg do
publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen Urzedu Pracy, na okres
30 dni.

§19
Warunki okreslone w niejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do 0sdéb
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik:

Wzér Wniosku o organizacje stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach, tel./fax. sekr. 285-50-38,
e—mail: pup@pup-tg.pl, strona www: tarnowskiegory.praca.gov.pl
Strona 5



