umowa nr ................
zawarta w dniu ................ r.

Pomiedzy:

/nazwa i siedziba zaktadu pracy/
ktérej(ego) reprezentantem(ami) jest(s3):

zwanym(i) w tresci umowy ,Organizatorem”

oraz:
Prezydentem Miasta Gdanska
ktérego reprezentantem jest:

zwanym w tresci umowy ,GUP”

O ODBYWANIE STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO
Wyzej wymienione strony postanawiajg co nastepuje:

§1

1. Organizator zorganizuje staz dla ................ bezrobotnego(ych)

skierowanego(ych) przez GUP (zgodnie z zatgcznikiem Nr 3) bez nawigzania stosunku pracy,
w zawodzie lub specjalnosci:

2. Okres odbywania stazu strony ustalajg na:

- dla zawodu lub specjalnosci

od .... r.do..cocoeeenne r. — bez mozliwosci przedtuzenia

- wedtug programu(éw), stanowigcego(ych)

Zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

§2

Bezrobotny otrzymuje skierowanie do odbycia stazu u Organizatora stanowigce Zatgcznik Nr 2 do niniejszej umowy.

§3

Program stazu, zawierajgcy nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy, zakres zadan wykonywanych przez
bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych oraz sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych, sporzgdzony przez Organizatora w dwoch egzemplarzach stanowigcy zatgcznik Nr 1 do umowy, a
zaakceptowany przez GUP stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy.

§4

GUP zobowigzuje sie do:

1. Zapoznania bezrobotnego z programem stazu.

2. Pouczenia bezrobotnego o:

a) przestrzeganiu ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

b) sumiennym i starannym wykonywaniu zadanh objetych programem stazu oraz stosowaniu sie do polecen organizatora i opiekuna, o
ile nie sg one sprzeczne z prawem;

C) przestrzeganiu przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych;

d) obowigzku sporzgdzania sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

3. Wydania ,Karty stazu” oraz przyjmowania od osob bezrobotnych tych kart po zakonczeniu stazu.

4. Wyptaty stypendium bezrobotnemu odbywajgcemu staz.

5. Ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla bezrobotnego odbywajgcego staz.

6. Wydania bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu stazu.

7. Pozbawienia bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu na wniosek Organizatora lub z urzedu po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

8. Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu.
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§5

1. GUP zastrzega sobie prawo decydowania o skierowaniu lub odmowie skierowania innego bezrobotnego w miejsce osoby, ktéra
przerwata lub zakonczyta odbywanie stazu w trakcie trwania umowy.

2. Niniejsza umowa moze ulec wygasnieciu w przypadku rezygnacji osoby bezrobotnej z odbywania stazu o ile GUP nie skieruje innej
osoby bezrobotnej do odbywania stazu.

3. GUP pozbawia statusu osoby bezrobotnej osobe, ktéra:

a) pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywa w zamknietym o$rodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni.
b) nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby

(art. 33 ust.4 pkt 9, pkt 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

§6

1. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego
bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci- 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w godzinach nadliczbowych.

3. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

4. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu
lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).

5. Uwzgledniajac charakter pracy bezrobotny ................ realizowac staz(u) w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej*.
6.Bezrobotny w okresie odbywania stazu nie ponosi odpowiedzialnosci materialne;.

§7

Organizator zobowigzuje sie do:

1. Skierowania bezrobotnego przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz
dostarczenia do GUP zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych bezrobotnego do wykonywania pracy we wskazanym
zawodzie.

2. Przyjecia na staz skierowanego przez GUP bezrobotnego oraz potwierdzenia przyjecia na formularzu skierowania i dostarczenia
odcinka B do GUP nie pézniej niz w ciggu 3 dni od daty rozpoczecia stazu.

3. Zapewnienia bezrobotnemu nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

4. Zapoznania bezrobotnego z:

-programem stazu,

-jego obowigzkami oraz uprawnieniami.

5. Zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow

6. Przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i .higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego
przeprowadzenie w/w szkolenia w ciggu 3 dni od daty rozpoczecia stazu.

7. Przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkow higieny osobiste;.

8. Zapewnienia bezrobotnemu bezptatnych positkéw i napojoéw profilaktycznych na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

9. Niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania GUP o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu pod rygorem
zastosowania sankcji wynikajgcych z § 8, 12 i 13 przedmiotowej umowy.

10. Umozliwienia osobie bezrobotnej zgtaszania sie do GUP w celu ztozenia niezbednych o$wiadczen i odbioru stypendium.
11.Dostarczania do GUP w formie elektronicznej w terminie dwéch dni po zakonczeniu kazdego miesigca listy obecnosci podpisanej
przez bezrobotnego(nych

potwierdzonej przez organizatora stazu (listyobecnoscistaze@gup.gdansk.pl).

12.Dostarczenia do GUP oryginatow list obecnosci za caty okres stazu w ciggu 7 dni od daty zakonczenia stazu.

13. Udzielania na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni po kazdych 30 dniach kalendarzowych
odbywania stazu, za ktére przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu dni wolne udzielane sg przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Dni wolne stazysta moze gromadzi¢ w celu pézniejszego wykorzystania.

14 Wydania bezrobotnemu niezwiocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu opinii
zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
15.Zobowigzania opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz do udzielania bezrobotnemu(nym) wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczenia wiasnorecznym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu
sporzgdzanym przez bezrobotnego(nych).

16.Dostarczenia do GUP nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem zakonczenia umowy wyznaczonym w § 1 pkt 2 zgtoszenia krajowej
oferty pracy (zatgcznik nr 4) dla osoby(6b) bezrobotnej(ych) wskazanej(ych) w zatgczniku nr 3 do przedmiotowej umowy.

§8

1.GUP zastrzega sobie prawo do dochodzenia od Organizatora bezpodstawnie wyptaconego osobie bezrobotnej stypendium, gdy z
winy Organizatora taka wyptata nastapi.

2. W przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w § 8 pkt 1 organizator zobowigzuje sie do zwrotu nienaleznie wyptaconego
osobie bezrobotnej stypendium w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania do zaptaty.
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§9
Organizator stazu zobowigzuje sie po uptywie czasu okres$lonego w § 1 pkt 2 przedmiotowej umowy, do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace (w terminie 30 dni od zakonczenia stazu) osoby (0séb)............ na okres co najmniej ............. miesiecy oraz
zobowigzany jest do przekazania kopii umowy(éw) zatrudnionej(nych) osoby(osdb) do GUP w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.
10

W okresie odbywania stazu bezrobotnej w cigzy nie mogg by¢ powierzone czynnosci lub zadania w warunkach szkodliwych lub
ucigzliwych dla zdrowia oraz porze nocne;j.

§ 11

1. GUP zastrzega sobie prawo kontroli u Organizatora, w zakresie prawidiowosci realizacji postanowien niniejszej umowy przez
Organizatora.

2. Na zadanie kontrolujgcego, kontrolujgcego ktérym mowa w pkt 1, Organizator udostepni wglad w dokumenty zwigzane z realizacjg
niniejszej umowy.

§ 12

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw niniejszej umowy, GUP moze odstgpi¢ od jej realizacji ze skutkiem
natychmiastowym, zawiadamiajgc organizatora na pismie.

§13

GUP na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z Organizatorem umowe o odbycie stazu w
przypadku niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
Organizatora.

§14

Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy po uprzednim jednomiesiecznym wypowiedzeniu. Wypowiedzenie wymaga
uzasadnienia.

§15
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci), stanowigcej aneks do umowy.
§ 16

Spory mogace wynikng¢ w czasie trwania niniejszej umowy strony poddajg pod orzecznictwo sgdéw powszechnych wtasciwych ze
wzgledu na siedzibe GUP.

§17

W sprawach nieregulowanych niniejszg umowa majg zastosowania przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 i 1429).

2. Rozporzadzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia z 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz.
U. Nr 142 poz. 1160 z 2009 r.).

3. Kodeksu pracy.

4, Kodeksu cywilnego.

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 18

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Pieczatka i czytelny podpis organizatora GUP

Wykaz zatgcznikow do umowy:

-Zatgcznik Nr 1 Program stazu,

-Zatgcznik Nr 2 Skierowanie do odbywania stazu,

-Zatgcznik Nr 3 Wykaz Osob skierowanych do odbycia stazu
-Zatgcznik Nr 4 Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy
*niepotrzebne skresli¢
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ZArACZNIK NR 3 DO UMOWY

WYKAZ OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH DO ODBYCIA STAZU

Pieczatka i czytelny podpis organizatora
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