ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / Imig i nazwisko pracodawcy

2. Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktow

3. Adres pracodawcy:

ULCA: wiiiiieieecit ettt
MIiEJSCOWOSC: .t
Kod pOCZEOWY: ..o
GIMINA: .ot
E-mail: ..o
Tel. :
Fax @
Strona iNternetoOWa: ..........ccevveecverreecveseereseennenns

5. Forma wlasnosci
* Prywatna
* Publiczna

NIP_ - - -

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci
wgPKD
Liczba zatrudnionych pracownikow: .................

7. Forma wlasnosci: Osoba fizyczna; osoba prawna; spotka jawna; spotka akcyjna; spotka z 0.0.; inna (jaka?)

8. Oswiadczenie pracodawcy:

-W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
-Oferta nie jest zgtoszona w tym samym czasie do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju.

-Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na upowszechnienie oferty pracy w formie zawierajacej dane umozliwiajace

identyfikacjg pracodawcy.
* proszg¢ zaznaczy¢ prawidlowa odpowiedz

podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j

9. Pracodawca jest agencja zatrudnienia (TAK / NIE)
Numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

I1. Dane dotyczace zgloszenia miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc pracy .........ccceevenenee.
........................................................................... w tym dla 0s6b niepelnosprawnych .....................
13. Kod zawodu 16. Proponowany zasigg 14. Wnioskowana liczba kandydatow....................

upowszechniania oferty:
* teren powiatu
* teren UE / EOG

* przekazanie oferty pracy
do wskazanych PUP w celu

15. Wymiar czasu pracy:
petlen etat / niepeten etat

18. Zmianowo$¢:
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany

17. Rodzaj umowy:

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

3) na okres probny

(jaki wymiar?)............... upowszechnienia w ich 4) umowa na zastepstwo | 4) ruch ciagly

siedzibach (prosze podac 5) umowa o pracg 5) inna (jaka)
19. Migjsce wykonywania | DZWY POWIAtOW)........c....... tymezasowa 20. Rozktad czasu pracy

6) umowa zlecenie

pracy ............................................. 7) Umowa o le610 pn — pt (Od — do) '''''''''''''''
................................................................................ 8) inna (jaka) sob (0d —do) ..ccceeeveruennene
................................................................................... fnna {jaka ndz (0d — do) w..reevvveennen.
21. Data rozpoczgcia 22. Dodatkowe informacje | 23. Wysokos$¢ 24. System wynagradzania:
zatrudnienia..................... (mozliwosé wynagrodzenia brutto ........ miesigczny / godzinowy /

ZAKWAtETOWANIA) ....covvevieies | eevvereeeienieeiesteeeeseeesaeseeeseneeas premiowy / prowizyjny /

akordowy
25. Wymagania oczekiwania pracodawcy  konieezne pozadane | 20- Og0Iny zakres 0bOWiazKOW: ........ooovvveriiniininns
WYKSZERCRIC oo i T RN
ZAWG. v T
Staz Pracy.....cooeveiniieeii e ettt ettt b et b ettt b et s b b sean
Uprawnienia ....................................................... O........ 0 27. Okres aktualnogci oferty odeoo dO
UMIEJQNOSCL. ccuveeeieiieieeiieieeieie et oo 0 . ;
. 28. Czgstotliwos¢ kontaktoéw PUP z pracodawca celem

JEZYKI ODCC....veeneieeiieeie ettt oo 0

sprawdzenia aktualno$ci oferty: co tydzien / co 2
tygodnie / inna (jaka)

/ FAX PUP TCZEW 58-531-79-97 / E-MAIL: posrednictwo@puptczew.pl /



mailto:posrednictwo@puptczew.pl

