ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OBOWIAZUJACE OD 10.10.2025 r.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

“w

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

RaN

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. (tekst jednolity Dz.

U.z2022r. poz. 243 z pozn. zm.) w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023 r);

7. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 3522 24.12.2013, str. 9, z pozn. zm);

8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 30.07.2024 zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis

9. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11.06.2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty

ubiegajqce si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

“

Kto moze ubiegac si¢ o refundacje, jakie warunki nalezy spelic oraz
kogo mozna zatrudni¢ na tworzonym stanowisku pracy

L. O refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac si¢ :

1. przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018- Prawo przedsigbiorcow, w tym ztobek lub
klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, zwany dalej ,,przedsiebiorcg”;

2. niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna
szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanymi dalej
odpowiednio ,,przedszkolem”, ,niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego” lub
»szkola”;

3. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosSci prawnej,
zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15.11.1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej o ktéorym mowa w ustawie z dnia 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych, zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, zwana dalej ,,producentem rolnym”;

II. Wnhiosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego 1 niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, moga ztozy¢ ww. podmioty, jezeli
na dzien ztozenia wniosku:

a) przez ostatnie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

- przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, wykonywal dzialalnos$¢ gospodarcza;

- w przypadku producenta rolnego - posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzil dzial
specjalny produkcji rolnej;

- w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoly - wykonywal dzialalno$¢ na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.



b) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i1 osoby zarzadzajace
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo
sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom majagtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego

c) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupehit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia (warunek ten weryfikowany jest rowniez
na dzien podpisania umowy);

d) wnioskodawca nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy i1 Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

e) wnioskodawca nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

f) nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;
g)  nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

h) w przypadku, gdy wnioskodawcq jest producent rolny, w okresie ostatnich 6
miesiecy zatrudnial w kazdym miesiacu co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy (do wniosku nalezy dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i ubezpieczenie
zatrudnianego pracownika);

1) wnioskodawca spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm.);

7 wnioskodawca spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) lub Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9,
Z pézn. zm).

III.  Dodatkowo Starosta moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub
doposazenia _stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy, niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawne;j:

1) zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — Ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 1 858 oraz z 2025 r. poz. 620), zwanym dalej ,,Zlobkiem
lub klubem dziecigcym”,

2) zwiazanego bezposrednio ze Swiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych, w_tym ushlug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa w pkt
III ppkt 1 i 2, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, ktéry speilnia warunki okreslone w pkt II lit. b, d, e, f, g, oraz nie zmniejszyt



wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy.

Whiosek, o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej mowa w pkt
III ppkt 2, moze ztozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne, ktore spetnia warunki okreslone w pkt II lit. b, d,
e, f, g oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikoOw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z
innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy
lub w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krécej niz 6 miesigey.

IV. Informacje ogolne, przeznaczenie refundacji.

1) Whioski o przyznanie refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy nalezy sktada¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ wnioskodawcy, badz ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowane osoby.

2) Whioski rozpatrywane sa w terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku iinnych dokumentéw
niezbednych do jego rozpatrzenia, przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gd., po uzyskaniu opinii Komisji. Komisja powotana jest Zarzadzeniem Dyrektora i dokonuje oceny
merytorycznej wniosku z zastosowaniem arkusza ocen.

3) Refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy nie moze otrzymaé¢ podmiot, ktory w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie refundacji badz w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych zawarcie umowy w sprawie refundacji, byl organizatorem stazu dla osoby
bezrobotnej i staz ten zostat przerwany przez Niego bez uzasadnionej przyczyny, badz przez staroste z
powodu niezrealizowania przez podmiot (organizatora stazu) programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania;

4) Wysokos$¢ refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy jest okres§lana w umowie 1 wynosi:

a) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia;
b) wigcej niz 4-krotnos¢, jednak nie wigcej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia;

5) Kwota refundacji stanowi pomoc de minimis i jest bezzwrotna pod warunkiem dotrzymania wszystkich
warunkow umowy.

6) Utworzone w_wyniku otrzymanej refundacji kosztéw wyposazenia stanowisko pracy nalezy
utrzyma¢ przez okres:
a) co najmniej przez 12 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej
niz 4-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia;
b) co najmniej 18 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie wigkszej niz 4-
krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, jednak nie wigkszej niz 6-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

7) W przypadku, gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow i uslug
naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardéw 1 ustug, czyli w kwocie netto.

8) W przypadku gdy podmiot, ktéry zawarl umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabegdzie w poézniejszym czasie prawo do obnizenia kwoty
podatku VAT naleznego o kwote podatku naliczonego, zobowigzany jest dokona¢ - na konto
tut. urzedu pracy - zwrotu odliczonego podatku VAT od wyposazenia zakupionego w ramach
otrzymanej refundacji, w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia zloZenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku VAT, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢
wykazana do odliczenia. Zwrot niniejszego podatku VAT po wyzej wskazanym terminie
spowoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

O udziclenie refundacji kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy w celu zatrudnienia osoby
pozostajacej z wnioskodawca w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiega¢ si¢ wylacznie mikroprzedsiebiorca.

Do wymaganego okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy oraz utrzymania tego
stanowiska, wliczane jest zatrudnienie w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby, o ktoérych
mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby
fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjq przedsigbiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub
wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uplywem okresu
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
oraz nie prowadzenia przedsigbiorstwa przez osoby, o ktorych mowa w ppk 9, zwrot refundacji
nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu okresu zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek.

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona w szczeg6lnosci na zakup mowych: Srodkéw trwalych,
maszyn, urzadzen, bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym miejscem pracy. Planowane
zakupy powinny zosta¢ szczegdtowo opisane we wniosku o przyznanie refundacji i doprecyzowane.

W przypadku zakupu warto$ci niematerialnych (licencje, oprogramowania), wnioskodawca
zobowigzany jest przedstawi¢ dowdd nabycia praw autorskich.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zakup sprzetu uzywanego.
Whioskodawca zobowiazany jest wowczas do:

- wskazania w skfadanym przez siebie wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, iz planuje zakup sprzetu uzywanego i uzyskania zgody dyrektora urzgdu pracy na
jego zakup;

- przedtozenia do rozliczenia dokumentéw potwierdzajacych dokonanie zakupu (faktura,
umowa kupna-sprzedazy wraz ze ztozong deklaracja PCC 1 optaconym podatkiem od czynnosci
cywilnoprawnych, w przypadku takiego obowigzku);

- przedlozenia na zadanie urzedu wyceny rzeczoznawcy, sporzadzonej na swoj koszt. Urzad
moze odstapi¢ od konieczno$ci przedktadania wyceny rzeczoznawcy, np. w przypadku zakupu
uzywanego sprzetu od firmy uprawnionej do tego typu sprzedazy lub gdy koszt zakupu uzywanego
sprzetu nie budzi watpliwosci co do jego ceny.

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na:
e cele inwestycyjne — budowe, remont, zakup lokalu,
optaty skarbowe i administracyjne,
wynagrodzenia, leasing,
towar, surowce do produkcji,
ptace, podatki, optaty ZUS,
sprzety 1 urzadzenia zakupione na raty,
koszty przesytki lub dostawy zakupionego wyposazenia.

Formy zabezpieczenia.

Whioskodawca ubiegajacy sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy musi okresli¢ we wniosku forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w
przypadku niedotrzymania warunkéw umowy.

1) Dopuszczalne formy zabezpieczenia:

e poreczenie (zyranci)

weksel z porgczeniem wekslowym

zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach

gwarancja bankowa

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym
weksel in blanco

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji

2) Preferowang formg zabezpieczenia, z uwagi na skuteczno$¢ dochodzenia ewentualnych

roszczen jest poreczenie.



3) Poreczycielem moze by¢:

e osoba zatrudniona na umowe¢ o prace na czas nieokreslony lub na czas okre$lony, umozliwiajacy
prowadzenie skutecznej egzekucji w przypadku wypowiedzenia umowy o refundacje,

e o0soba uprawniona do §wiadczen emerytalnych, przedemerytalnych, rentowych w wieku do 70 roku
zycia,

e osoba, ktorej miesigczny przychdd z tytutu zatrudnienia, renty, emerytury gwarantuje skuteczne
zabezpieczenie otrzymanej kwoty dofinansowania,

e rolnik, posiadajacy wtasne gospodarstwo rolne,

e osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$¢ jest dochodowa, nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci.

e porgczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

4) Poreczycielem nie moze by¢ wspotmalzonek wnioskodawcy, chyba ze ustalona jest rozdzielno$¢
majatkowa.

5) Ilosé poreczycieli ogranicza si¢ do dwoch oséb. Laczne przychody uzyskiwane przez Zyrantow
powinny stanowi¢ 29% wnioskowanej kwoty refundacji, przy czym wynagrodzenie brutto
kazdego z poreczajacych (Srednia z 3 ostatnich miesiecy) nie moze by¢ nizsze od kwoty 5 800,00 zi.
Jezeli jeden poreczyciel ma przychod na poziomie co najmniej 29% wnioskowanej kwoty
refundacji, moze poreczy¢ samodzielnie.

6) Do poreczenia brany jest pod uwage Sredni przychdd z 3 ostatnich miesiecy pomniejszony o
zobowiazania finansowe poreczyciela.

7) W szczegblnych przypadkach, biorgc pod uwage konkretng sytuacje oraz wnioskowang kwote
refundacji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gd. moze uwzglgdni¢ inne kryteria
dochodowe.

8) Do wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy nalezy dotaczy¢
o$wiadczenie porgczyciela o zarobkach, o$wiadczenie o posiadanych przez niego zobowigzaniach
finansowych, majatku oraz klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych.

9) Do zawarcia umowy porgczenia konieczna jest zgoda wspotmatzonka porgezyciela, pozostajacego z
nim we wspolnocie majatkowej, wyrazona na piSmie w obecnosci uprawnionego pracownika
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

10) W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla in blanco lub aktu notarialnego o
poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika, konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

11) Wybierajac jako forme¢ zabezpieczenia zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, wnioskodawca
wskazuje we wniosku o przyznanie refundacji, posiadane sktadniki majatku, majace stanowic¢ przedmiot
zastawu. Warto$¢ zabezpieczenia powinna stanowi¢ co najmniej 150% kwoty wnioskowane;.

12) W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia gwarancji bankowej, wnioskodawca do wniosku
dotacza deklaracje banku (promese¢) dotyczaca gotowosci udzielenia gwarancji bankowej. Warto$é
zabezpieczenia powinna stanowié¢ co najmniej 150% kwoty wnioskowane;.

13) Wybierajac jako forme zabezpieczenia blokade $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym —
wnioskodawca dolgcza do wniosku zaswiadczenie z banku o posiadaniu na koncie $rodkow w kwocie
stanowigcej co najmniej 150% kwoty wnioskowane;j.

14) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gd. moze odmowi¢ przyjecia
zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, Ze wskazane zabezpieczenie nie jest
wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktore moga powsta¢ w zwiazku z nieprawidlowa
realizacja umowy refundacji.

VI. Umowa w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

1) Podstawa udzielenia refundacji jest umowa zawarta w formie pisemnej pomig¢dzy starostg a
wnioskodawca.



2) Umowa ta zawiera w szczegolnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

a)

b)

d)

2

h)

zatrudniania przez okres wskazany w umowie, osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad pracy
na refundowane stanowisko pracy, przy czym do wskazanego okresu nie jest zaliczany okres
urlopu bezptatnego, ani jakiekolwiek przerwy w zatrudnieniu;

utrzymania przez okres wskazany w umowie, stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z
przyznang refundacja;

w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu:

- rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

- lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia,

- lub wygasnigcia umowy o prace,

Podmiot zobowigzany jest do zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy, skierowanego
przez urzad pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego
1 niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji w
wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do wskazanego w umowie refundacji okresu
zatrudniania skierowanego bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw, w przypadku niezatrudniania osoby
bezrobotnej przez wymagany okres lub w przypadku nieutrzymania stanowiska pracy przez okres
okreslony w umowie refundacji;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, tej czgs¢ srodkow, ktora
zostala przez podmiot wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania
srodkoéw do dnia dokonania zwrotu.

zlozenia rozliczenia poniesionych wydatkéw w terminie okreslonym w umowie;

informowania Urzedu o zmianach w wykorzystaniu wyposazenia stanowiska pracy objgtego
refundacja;

przechowywania dokumentdéw dotyczacych realizacji zawartej umowy przez okres 10 lat w sposob
zapewniajacy dostepnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo danych;

1) umozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujacej oraz kontroli przez urzad pracy oraz inne

3)

VIIL

uprawnione do tego podmioty, w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej umowy refundacji i
wydatkowania $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem.

Przy podpisaniu umowy obecni musza by¢:
a) wnioskodawca,
b) porgczyciele ze wspotmatzonkami.

Procedura oceny i wyboru wnioskow.

1. Kompletny wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy mozna ztozy¢ wraz z

zatacznikami osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Morska 1,

przesta¢ pocztg tradycyjng lub poprzez platforme ustug elektronicznych e-PUAP, za posrednictwem strony

internetowej www.ndg.praca.gov.pl, badz poprzez e-dorgczenia.
2. Wnhnioski rozpatruje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gd. po uzyskaniu opinii

Komisji powolanej Zarzadzeniem Dyrektora, ktora dokonuje oceny wniosku z zastosowaniem

arkusza ocen, stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.


http://www.ndg.praca.gov.pl/

Ocena wnioskow odbywa si¢ w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Komisji.

Wnhioski niekompletne, nieczytelne lub w inny sposdb niezgodne z wymogami formalnymi, nie
beda rozpatrywane.

Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega na sprawdzeniu
kompletnosci wniosku (czytelne wypeklienie wszystkich punktéw oraz dotaczenie wszystkich
wymaganych zalacznikow).

Ocena merytoryczna polega¢ bedzie na weryfikacji spetnienia warunkow okreslonych w Arkuszu
oceny wniosku stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

Do pozytywnego rozpatrzenia beda kwalifikowane wnioski, ktore uzyskaja minimum 60% z
ogolnej wartosci 57 punktow, ktore przystuguja w przypadku maksymalnej oceny wniosku.
Rozpatrywane beda wylacznie wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, ktére wplyna do urzedu pracy w okresie ogloszonego naboru. Decyduje
data wplywu do urzedu. Informacja o terminach naboru zamieszczana bedzie na tablicy

informacyjnej w siedzibie tut. urzedu pracy, na stronie internetowej urzedu oraz na
facebook.

Wysoko$¢ przyznanej refundacji ustala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gd.,
kierujac si¢ zasadnoscig zakupu przedstawionego we wniosku wyposazenia tworzonego stanowiska pracy,
iloscia srodkow jaka posiada do dyspozycji na dany rok oraz zasada legalnosci, celowosci i gospodarnosci,
a takze racjonalno$cia wydatkowania srodkow.

VIII. Sprawy organizacyjne.

1.

5.

6.

Whioski nadestane pocztg elektroniczng musza by¢ potwierdzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym ePUAP.

Whioski nalezy sktada¢ wytacznie na obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim druku. Do wniosku dolgcza si¢ wymienione w nim zalaczniki, przy czym kserokopie
dokumentow musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim poinformuje wnioskodawce pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nastepuje:

a) podpisanie umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy (w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim);

b) zakup przez wnioskodawce sprzetu (wyposazenia) wskazanego we wniosku, (uznane do rozliczenia

moga by¢ wylacznie zakupy dokonane w okresie od dnia podpisania umowy do okreslonego w
umowie terminu);

¢) rozliczenie przez wnioskodawce dokonanych zakupéw;

d) stwierdzenie przez urzad utworzenie stanowiska pracy i jego wyposazenie;

e) zatrudnienie na utworzonym stanowisku skierowanej przez urzad osoby bezrobotnej.

f) wyplata refundacji.

Przed rozpatrzeniem wniosku wnioskodawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i

uzupetienia do zlozonego przez siebie wniosku.

Whioskodawca moze w kazdym czasie, przed podpisaniem umowy, ztozy¢ pisemna rezygnacje z realizacji

ztozonego wniosku.

Wiecej informacji uzyska¢ mozna pod numerem telefonu (55) 246-95-23 lub w siedzibie urzedu

w pokoju nr 11.

Wszelkie druki dotyczace przyznania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dostgpne sg w siedzibie

urzedu lub na stronie internetowej https://ndg.praca.gov.pl/.


https://ndg.praca.gov.pl/

Zatgcznik nr 1

ARKUSZ OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE REFUNDAC)I KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEJ OSOBY BEZROBOTNEJ

Nazwa przedsigbiorcy, siedziba firmy: .....cceeueeenn.
M-ce utworzenia st. pracy: ...cececececnceens
Liczba tworzonych stanowisk, nazwa stanowiska: ..........

Maksymalna Przyznana liczba
Lp. KRYTERIA OCENY liczba punktow
punktéw

Okres prowadzenia dziatalno$ci na lokalnym rynku pracy:
1. | 6 mies.- 2 lata- (1-2 pkt) 8
powyzej 2 lat — 5 lat - (3-5pkt)
powyzej 5 lat - (6-8 pkt)

Wspolpraca przedsigbiorey z tut. urzgdem

2. 1) czy wywiazat si¢ z wezesniej zawartych umow, ich efektywnos¢ i
terminowos¢ realizacji:
a) umowy w trakcie realizacji (terminowo$¢) (1-10 pkt) 12
b) po zakonczeniu uméw (dalsze zatrudnienie 0séb bezrobotnych,

efektywnos¢ umow) (11-12 pkt)
2)  w przypadku pierwszego ubiegania si¢ o srodki - maksymalna
liczba pkt -10)

3. | Zasadnos¢ i racjonalno$¢ wydatkéw w odniesieniu do nowo tworzonego
stanowiska pracy, max 10 pkt 10

Proponowane warunki wynagrodzenia osoby bezrobotne;j
4. | min. wynagrodzenie — 5000,00 zt brutto (1 pkt) 5
wynagrodzenie powyzej 5000,00 zt brutto - (2-5 pkt)

Tworzone stanowisko pracy zgodnie z barometrem zawodow jest:
5. | - zawodem deficytowym -5 5
- rownowaznym - 2
- nadwyzkowym -0

Liczba potencjalnych kandydatow do zatrudnienia na tworzonym stanowisku
pracy, spetniajacych wymagania pracodawcy (posiadajacych odpowiednie

kwalifikacje i umiejetnosci) pozostajacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych 15
6. | 1-15 pkt

Formularz wniosku:
7. | - wypelniony kompletnie i czytelnie wraz z wymaganymi zatacznikami 2 pkt 2
- uzupeliony po wezwaniu urzedu 0 pkt

SUMA 57

Pozostate uwagi czZtonka KOMISTi.....ueerieeiieiieiieieeieees et et

Arkusz oceny wniosku nie jest stosowany, jezeli wnioskodawca zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi oraz
zasadami przyznawania refundacji, nie kwalifikuje sie do otrzymania Srodkow na wyposazenie lub _doposazenie
stanowiska pracy.

Aby wniosek mogl zostaé pozytywnie rozpatrzony, wymagane jest uzyskanie minimum 60% maksymalnej punktacji
tj. minimum 34.2 punkty.

PODPIS CZLONKA KOMISJI: ... ittt iiiiinne



