ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

Nr oferty

Data wplywu oferty

Oferta wazna do

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / Imig¢ i nazwisko pracodawcy:

2. Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktow:

3. Adres pracodawcy:

UBICA: cviesieeeee e
MIEJSCOWOSCE: .vvvieeieeieiierierieiereeeeee e
KO POCZEOWY: ....cvvvceiieiniciieie e
E-Mail: .o
Tel. :

4 REGON .........ccooiiii, 5. Forma wtasnosci:
* Prywatna
NIP * Publiczna

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci
wg PKD: ...............
Liczba zatrudnionych pracownikow: .................

7. Forma prawna : Osoba fizyczna; osoba prawna; spotka z 0.0; spotka jawna; spotka akcyjna; inna (jaka?)

8. Oswiadczenie pracodawcy:

-W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem* ukarany za wykroczenie lub
skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postgpowaniem

dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

-Oferta jest / nie jest* zgloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.
-Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na upowszechnienie oferty pracy w formie zawierajacej dane umozliwiajace

identyfikacj¢ pracodawcy.

- PUP w Malborku jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy: TAK/NIE*
Pracodawca zobowiazuje si¢ do powiadamiania urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.

* proszg zaznaczy¢ prawidlowa odpowiedz

9. Pracodawca jest agencja zatrudnienia (TAK /NIE) ........

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

.. Nr wpisu do rejestru agencji zatrudnienia ..............c.......

II. Dane dotyczace zgloszenia miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Liczba wolnych miejsc pracy: ........ccceverneene.
........................................................................... w tym dla os6b niepelnosprawnych: ............ccc.e....
13. Kod zawodu: 16. Proponowany zasieg 14. Wnioskowana liczba kandydatow:....................

15. Wymiar czasu pracy:
peteny etat / niepeteny etat
(jaki wymiar?).......c.ccceveeee

19. Miejsce wykonywania
pracy:

upowszechniania oferty:

* teren powiatu

* teren UE / EOG

* przekazanie oferty pracy
do wskazanych PUP w celu
upowszechnienia w ich
siedzibach (prosz¢ podaé
nazwy powiatow)................

17. Rodzaj umowy:

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

3) na okres probny

4) umowa na zastepstwo
5) umowa o prac¢
tymczasowa

6) umowa zlecenie

7) umowa o dzieto

8) inna (jaka)

18. Zmianowos¢:
1) jedna zmiana
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) ruch ciagly

5) inna (jaka)

20. Rozktad czasu pracy

pn—pt (od — do)...............
sob (0d — dO) ..cecevriennen
ndz (0d — d0) ..ccceerverennnns

22. Kontakt z pracodawcg
1. osobisty

2 .telefoniczny

3. mailowy

23. Wysokosé
wynagrodzenia brutto :

24. System wynagradzania:
miesi¢czny / godzinowy /
premiowy / prowizyjny /
akordowy

25. Profil zawodowy kandydata :

Wyksztatcenie .........cooveveiiiiiiiiiiiiiii
Doswiadczenie
Uprawnienia. ... ......oooeiniiiiii e
Umiejetnosci
Jezyki obce (POZIOM).......coiiiiireieee s

26. Ogo6lny zakres 0bOWIgazKOW: ......ccevvereivenvcveicieniennenn,

28. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawcg celem
sprawdzenia aktualnosci oferty: co tydzien / co 2 tygodnie
£INNA (JAKA) v




INFORMACJA

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,
w szczegoblnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego
kraju. Dodatkowe PUP mozna wskaza¢ w pkt 16 formularza zgloszenia oferty pracy.

PUP wiodgcy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

Pracodawca, zglaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomos$ci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.
W przypadku, o ktéorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okre$lone w tej ofercie.

PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub
w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy za posrednictwem systemu teleinformatycznego w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte
pracy moze pozyskac:

a) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane w celu ustalenia czy pracodawca ma
zalegltosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt
obowigzany do ich optacania;

b) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

€) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zaleglosciach
pracodawcy z tytulu nieplacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zaleglosci, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty
pracy w ePracy. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego
uzasadnienia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, art. 83




