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W zwiazku z wdrozeniem wymogow Ministerstwa Rodziny, P
Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacych ujednolicenia stron
internetowych Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Powiatowy

Urzad Pracy w Bytowie zaprasza do odwiedzin nowej witryny , : ( ) )
www.bytow.praca.gov.pl : A =k

Z dniem 1 stycznia 2018 sloni réwniez nowg jakos¢

r. udostepnimy Panstwu poprzez lepszy dostep do v i et e b

naszg strone internetowg
w nowej szacie graficznej.
Zmiany, ktérych dokonano
na naszej witrynie majg
Scisly zwigzek z wytycz-
nymi narzuconymi przez
MRPiIPS. To zdecydowa-
ne zmiany funkcjonalne i
wizualne. Wprowadzajgc
je, wierzymy, ze wraz z no-
wym wygladem, strona od-

DANE TELEADRESOWE

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie

informacji o Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie
i jego dzialaniach. Dzieki
temu nasz serwis stanie
sie dla Panstwa bardziej
przejrzysty i dostepny.
W latwy sposéb dotrze-
cie do ciekawych infor-
macji takich jak: biezgce
wiadomosci, oferty pracy,
dokumenty do pobrania,

statystyki. Odnowiona wi-
tryna oferuje réwniez caly
szereg ustug elektronicz-
nych, ktére z pewnoscig
ulatwig Panstwu kontakt
z naszym Urzedem. Z od-
nowionej strony, korzysta¢
beda mogty osoby stabo wi-
dzace. Specjalnie dla nich

zastosowano  mozliwosé
przegladania informacji na
wysokim kontrascie. Biule-
tyn Informacji Publicznej
naszego urzedu pozostaje
bez zmian.

Zapraszamy do odwiedzin
na www.bytow.praca.gov.pl

Godziny pracy: poniedziatek 7:30 - 15:30, wtorek - pigtek 7:00 - 15:00

77-100 Bytow
ul. Wojska Polskiego 6

gdby@praca.gov.pl
tel./fax 59 822 22 27,59 823 41 02

Filia
w Miastku

77-200 Miastko

ul. Sikorskiego 1
gdbymi@praca.gov.pl

tel./fax 59 857 51 19, 59 857 06 00
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ZMIANA W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW OD 1 STYCZNIA 2018 R.

Przyszty rok przyniesie zmiany na rynku pracy, dotyczace zezwolen na prace dla cudzoziemcow. Katalog zezwolen posze-
rzono o nowe zezwolenie na prace sezonowg, dokonano zmian w przepisach pracy krétkoterminowej oraz okreslono zawo-
dy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji Starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywny
wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

| Zezwolenie na prace sezonowa
Dotychczas o zezwolenie na
prace dla cudzoziemca pra-
codawca wystepowal do wo-
jewody wlasciwego ze wzgle-
du na siedzibe lub miejsce
zamieszkania pracodawcy.
Przed zlozeniem wniosku do
wojewody musiat uzyskaé
informacje starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia po-
trzeb kadrowych w oparciu o
rejestry oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracylub o ne-
gatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodaw-
cy. W tym celu musiat zlozy¢
do wlasciwego urzedu pracy
wniosek o wydanie informa-
cji starosty na temat mozliwo-
$ci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych oraz oferte pracy na
stanowisko, na ktérym bedzie
zatrudniony cudzoziemiec. W
zwigzku z wejsciem w zycie z
dniem 1 stycznia 2018 r. usta-
wy z dnia 20 lipca 2017 roku
0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych
innych ustaw dodatkowo obo-
wigzywac bedzie nowy rodzaj
zezwolenia na zatrudnianie
cudzoziemcéw - zezwolenie
na prace sezonowa. Obejmie
on trzy sektory: rolnictwo,
ogrodnictwo i turystyke.

Oto najwazniejsze informacje
dotyczace nowego sposobu
zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce.

1. O nowe zezwolenie na pra-
ce sezonowg moze ubiegaé
sie kazdy obywatel panstwa
trzeciego a wiec panstwa
spoza UE i EOG. Ulatwienia
majg obywatele 6 panstw:
Republiki Armenii, Republiki
Bialorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Moldawi, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy.

2. Wniosek o wydanie zezwo-
lenia na prace sezonowg pra-
codawca sklada w urzedzie
pracy wilasciwym ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce za-
mieszkania podmiotu powie-
rzajgcego wykonywanie pra-
cy cudzoziemcowi. Wplata,
jaka w zwigzku ze zlozonym
wnioskiem o wydanie ze-
zwolenia na prace sezonowg
powinien uregulowaé praco-
dawca, wynosi¢ bedzie 30 zt.
3. W przypadku cudzoziemca
przebywajacego poza grani-
cami panstwa RP, urzad pra-
cy, po weryfikacji przestanek
wydania zezwolenia na prace
sezonowg, wydaje zaswiad-
czenie o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskéw ws. pra-
cy sezonowej lub odmawia
wydania zezwolenia. Zezwo-
lenie na prace zostaje wydane
po otrzymaniu przez cudzo-
ziemca wizy oraz po zlozeniu
przez pracodawce o$wiadcze-
nia o wjezdzie cudzoziemca
do kraju.

4. W przypadku cudzoziem-
ca przebywajgcego w Polsce
pracodawca skilada wniosek
o wydanie zezwolenia na pra-
ce sezonowg. Urzad pracy, po
weryfikacji przestanek, wy-
daje lub odmawia wydania
zezwolenia.

5. Zezwolenie na prace sezo-
nowg moze by¢ wydawane na
maksymalnie 9 miesiecy w
roku kalendarzowym. Okres
ten bedzie biegt od momentu
pierwszego wjazdu na teryto-
rium panstw obszaru Schen-
gen w danym roku kalenda-
IZowym.

6. Zezwolenie na prace sezo-
nowag wydaje sie, jezeli: wy-
sokos¢ wynagrodzenia, ktéra
bedzie okreslona w umowie
z cudzoziemcem, nie bedzie

nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych
w tym samym wymiarze cza-
su prace poréwnywalnego ro-
dzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

7. Zezwolenie na prace sezo-
nowg oraz odmowa wydania
zezwolenia jest wydawana w
trybie decyzji administracyj-
nej.

Il Praca krotkoterminowa
na podstawie o$wiadczenia
wpisanego do ewidencji
oswiadczen.

Zmiany dotkng tez kwestii
pracy krotkoterminowej (do
6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy) wykonywanej
przez obywateli 6 panstw:
Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Moldawii, Rosji oraz Ukrainy
na podstawie os$wiadczen
zarejestrowanych w powia-
towym urzedzie pracy. Nowa
procedura

na obecnie

jest wzorowana
obowigzujacej
zawiera jednak mechani-
zmy zabezpieczajgce przed
naduzyciami, tj. obowijzek
informacyjny o podjeciu lub
niepodjeciu pracy przez cu-
dzoziemca oraz mozliwosé
odmowy przez staroste wpisu
do ewidencji o$wiadczen, je-
zeli z okolicznos$ci wyniknie,
Ze np. oswiadczenie zostalo
zlozone dla pozoru. Odmo-
wa wpisania oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o$wiadczen, wyda-
wana bedzie w trybie decyzji
administracyjnej.
W zwigzku ze zloZzeniem
oswiadczenia podmiot po-
wierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi bedzie
dokonywal wplaty w wyso-
kosci 30 zl. Cudzoziemiec na

podstawie zarejestrowanego
o$wiadczenia moze wyko-
nywaé prace, ktéra nie jest
zwigzana z dzialalnoscig se-
ZONOWa3.

Nowe przepisy majg wejs¢
w zycie 1 stycznia 2018 r. Do
konca 2018 r. bedzie obowig-
zywal okres przejsciowy, co
oznacza, ze cudzoziemiec do
tego czasu bedzie moégt praco-
wac na podstawie o§wiadczen
zarejestrowanych wczesniej,
takze dla prac sezonowych.

lll Zarzadzenie Wojewody
Powiatowy Urzad Pracy w By-
towie informuje, Ze Zarzadze-
niem Wojewody Pomorskiego
z dnia 25.09.2017 r. w sprawie
kryteriéw wydawania zezwo-
len na prace cudzoziemcow
na terenie wojewoédztwa po-
morskiego, okreslono zawo-
dy, w stosunku do ktérych
wydanie zezwolenia na prace
nie wymaga uwzglednienia
informacji Starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia po-
trzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy
lub o negatywny wynik re-
krutacji organizowanej dla
pracodawcy.

W powiecie bytowskim nie
jest wymagana informacja
Starosty w odniesieniu do na-

stepujacych zawodow:

* Spawacz

(kod zawodu 721204)

+ Kierowca samochodu
dostawczego

(kod zawodu 832202)

+ Kierowca ciagnika siodlo-
wego (kod zawodu 833202)

* Kierowca samochodu cieza-
rowego (kod zawodu 833203)
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Bezptatny Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE
W POWIECIE BYTOWSKIM

W Powiecie Bytowskim powotano Powiatowa Sie¢ Doradcow Edukacyjno - Zawodowych, ktéra dziata w ramach realizacji
zobowigzania Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego pn. ,Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego za-
wartego w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020". W zwiagzku z tg inicjatywa, w kazdym powiecie wojewodz-
twa pomorskiego powotano konsultantéw do spraw doradztwa edukacyjno - zawodowego. Ich rolg i zadaniem jest przede
wszystkim stworzenie sieci doradcow i instytucji oraz wspieranie doradcow i szkot w dziataniach dotyczacych doradztwa
edukacyjno - zawodowego. Ponadto konsultanci powiatowi pracuja nad usprawnieniem systemu tak, by stat sie jednolity
na poziomie catego wojewddztwa.

Pomiedzy wyborami
uczniéw szkét podstawo-
wych i gimnazjalnych, co
do ksztalcenia zawodowe-
go, a sytuacjg rynku pracy
w Powiecie Bytowskim,
istnieje zauwazalna dys-
proporcja. Pomimo bra-
ku wykwalifikowanych
pracownikéw np. stola-
rzy, nie ma zaintereso-
wania ksztalceniem w
tym zawodzie. Jednym z
powodoéw, ktéry wplywa
na powyzszg sytuacje w
powiecie, byt brak syste-
mu doradztwa edukacyj-
no — zawodowego, ktéry
w sposéb ukierunkowa-
ny poprowadzilby S$ciez-
ke rozwoju zawodowego
ucznia.

Srodowisko zajmujace sie
doradztwem  edukacyj-
no - zawodowym umoz-
liwi lepszg koordynacje
dzialan podejmowanych
w szkolach w zakresie
wspierania uczniéow w

wyborach dalszej drogi
edukacyjnej oraz Kkarie-
1y zawodowej. Ogdélnym
celem sieci jest wspdlne
rozwigzywanie  proble-
mow, szukanie nowych
rozwigzan, wspélpraca z
instytucjami, pracodaw-
cami, organizacjami, kté-
re zajmujg sie tematyka
doradztwa  edukacyjno
— zawodowego. Ponadto
gléwnym celem regional-
nego systemu poradnic-
twa zawodowego jest inte-
gracja edukacji z rynkiem
pracy, tak by mlodzi lu-
dzie dokonywali trafnych
wyboréw $ciezki kariery.
Za nami sg juz spotkania
Powiatowe] Sieci Dorad-
cow Zawodowych. Pierw-
sze odbyly sie w czerwcu
tego roku. Udziat w nich
wziely osoby wskazane
przez dyrektorow szkot
podstawowych, gimna-
zjalnych 1 ponadgimna-
zjalnych Powiatu Bytow-

skiego, pelnigce zadania
doradcow zawodowych/
lideréw doradztwa za-
wodowego. Podstawo-
wym celem spotkan bylo
wzajemne poznanie sie,
przedstawienie podejmo-
wanych dzialan w zakre-
sie tworzenia regionalne-
go systemu poradnictwa
zawodowego i celowosci
stworzenia  Powiatowej
Sieci Doradcéw Zawodo-
wych. Uczestnicy spo-
tkania zaprezentowali

realizowane w poszcze-
golnych szkolach zadania
z zakresu doradztwa za-
wodowego.

Od wrzeénia, dzialania
prowadzone sg systema-
tycznie. Nadzorowane sg
przez Wydzial Edukaciji,
Kultury i Sportu Staro-
stwa Powiatowego w By-
towie.

Na poczatku grudnia
odbylo sie I POWIATO-
WE FORUM DYSKUSYJ-
NE ,EDUKACJA- RYNEK

PRACY”, w ktérym udzial
wzieli dyrektorzy szkoét i
placéwek oswiatowych,
uczniowie, pracodaw-
cy oraz instytucje rynku
pracy. Najwazniejszym
elementem spotkania byl
panel dyskusyjny, na kté-
rym odpowiadano na naj-
bardziej nurtujace pyta-
nia z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowe-
go oraz omoéwiono rézne
wizje os6b zaangazowa-
nych w ten procesiw cale
szkolnictwo zawodowe.

Szczegdély wydarzen i
dzialalno$¢ sieci dorad-
céw mozna S$ledzi¢ na

stronie powiatu www.po-
wiatbytowski.pl zakladka
Edukacja i Sport oraz na
Facebooku - Doradztwo
Edukacyjno — Zawodowe
w Powiecie Bytowskim.

Autor: Malgorzata Szczek
- Powiatowy konsultant ds.
doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato priorytety wydatkowania srodkow KFS na 2018 r. Kwota,
ktora przyznano dla Powiatu Bytowskiego na finansowanie ksztatcenia ustawicznego to 167,4 tys. zt. Niestety jest mniejsza
od kwoty przyznanej na rok obecny.

KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw, jak i do pracodawcéw, ktérzy chcieliby skorzysta¢ z réznych
form ksztalcenia ustawicznego. Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé m.in.: na kursy, studia podyplomowe
i egzaminy, a takze badania lekarskie i psychologiczne jesli okazg sie niezbedne oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udzialem w ksztalceniu ustawicznym. W 2018 r. pracodawcy beda mogli
ubiegac¢ sie o Srodkizgodnie z priorytetami Ministra. Jest to wsparcie ksztalceniaustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych tj. zawodach, na ktére wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie. Zawody deficytowe dla
powiatu bytowskiego zostang ustalone 28 grudnia br. przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Bytowie i nastepnie
podane do publicznej wiadomosci. Kolejnym priorytetem wydatkowania srodkéw KFS jest wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy. Istotne bedzie takze
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Dotyczy to tych oséb, ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej. Ponadto w przypadku wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
pracodawcy beda mogli ubiega¢ sie o wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Eundusgekr B  URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
uropejskie ' WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Eurapejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

»30 PLUS - Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy” - to kolejny projekt konkursowy realizowany
przez PUP w Bytowie. Realizacja projektu odbywa sie w ramach Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie, Dzialania
5.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy, Poddzialania 5.2.2 Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy w ramach Programu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
nalata 2014-2020 wspoéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b po 30 roku zycia pozostajgcych
bez pracy, w tym w szczegélnosci os6b nalezgcych do jednej z grup: kobiety, dlugotrwale
bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, osoby 2z niepelnosprawnosciami, osoby po 50 r.z.
Grupe docelowg stanowi 85 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie.

Zaplanowane formy aktywizacji bezrobotnych to:

- poradnictwo zawodowe - zdiagnozowanie $ciezki zawodowej uczestnika,

- posrednictwo pracy - dostarczenie oferty pracy zgodnej z posiadanymi lub uzyskiwanymi w projekcie
kwalifikacjami lub oferty zgodnej z doswiadczeniem zawodowym wspieranej osoby.

+ szkolenia indywidualne i grupowe; * staze; * prace interwencyjne.

Szczegotowe informacje: PUP Bytéw, ul. Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytow, osoba do kontaktu:
Ewelina Patubicka-Dybka, pok. nr 5, tel. 59 823 41 24, e-mail: palubicka@pup.pl

Obecnie prowadzony jest nabér oséb bezrobotnych do udzialu w projekcie, poradnictwo zawodowe, a takze
- posrednictwo pracy. Pierwsze formy aktywizacji zawodowej rozpoczng sie na poczgtku 2018 r. — szkolenia,
staze oraz zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Kazdemu stazyscie i osobie szkolgcej sieg, zostanie
wyplacone stypendium. Dodatkowo dla bezrobotnych odbywajgcych poradnictwo zawodowe, szkolenia i staze,
zaplanowano refundacje kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca aktywizacji zawodowej. Kwota
srodkow przeznaczonych na realizacje projektu PUP w Bytowie wynosi 1.004.338,00 PLN.

31 pazdziernika 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zakonczyt przyjmowanie wnioskéw o refundacje czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w
trybie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne beda wyptacane maksymalnie do 31.12.2018 r.
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Bezptatny Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

POMORSKI DZIEN PRZEDS

15. listopada odbyt sie Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci organizowany w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo-
$ci. Celem STP jest zachecenie do podejmowania biznesowych inicjatyw oraz promowanie $wiadomego rozwoju i aktywnej
postawy wobec zycia. Swiatowy Tydzier Przedsiebiorczosci organizowany jest od 2008 r. w ponad 150 krajach $wiata.

:gd Pracy

vie

n y

Pomorski Dzien Przed-
siebiorczosci jest dobrg
okazjq, by wymieni¢ sie
doswiadczeniami i uru-
chomi¢ potencjal kolej-
nych pokolen przedsie-
biorcéow. Dlatego wilasnie
w tym roku PUP w Bytowie

zorganizowal wydarzenie
skierowane gléwnie (cho¢
nie wylgcznie) do oséb
miodych, aby je zmoty-
wowac¢ do dzialania i za-
checi¢ do bycia przedsie-
biorczym, tzn. zaré6wno do
zakladania w przyszlosci

wiasnych firm jak i po pro-
stu do aktywnos$ci sprzy-
jajacej rozwojowi zawodo-
wemu i edukacyjnemu.

Spotkanie zatytulowali-
Smy: ,Badz przedsiebior-
czy, odwaz sie dzialac¢!”.

Majgc swiadomosé, ze jed-

nym z najlepszych sposo-
béw zachecania jest dobry
przyklad, zaprosiliSmy
absolwentéw trzech szkot
ponadgimnazjalnych w
Bytowie, obecnie przedsie-
biorcéw, aby podzielili sie
swoim doswiadczeniem
i opowiedzieli o swojej
drodze do wtiasnej firmy.
Rozmowa z nimi miala
charakter wywiadu pro-
wadzonego przez pracow-
nika PUP z mozliwoscig
zadawania pytan przez
publicznos¢.

Waznym punktem spo-
tkania byla prelekcja pana
Ireneusza Osinskiego -
przedsiebiorcy, trenera,
wykladowcy, lowcy talen-
téw i mentora biznesowe-
go.Celem jego wystgpienia
bylo zachecenie, zainspi-
rowanie do przyjmowania
przedsiebiorczych, aktyw-
nych, nastawionych na
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IORCZOSCI W BYTOWIE

dzialanie postaw w zyciu.

W trzeciej czesci spotka-
nia pracownik PUP w By-
towie, pani Malwina Gier-
szewska, przy pomocy
prezentacji multimedial-
nej przedstawila czterech
przedsiebiorcow, ktorzy
rozpoczeli dzialalnosci go-
spodarcze dzieki srodkom
uzyskanym z urzedu pra-
cy. Na koniec przedstawio-

no instytucje wspierajgce
przedsiebiorczosé oraz
formy wsparcia oferowa-
nego przez PUP w Bytowie.
Zaréwno w trakcie, jak i
po spotkaniu dostepni byli
przedstawiciele instytu-
cji wspierajacych przed-
siebiorczosc¢ (Pomorski
Fundusz Pozyczkowy Sp.
z 0.0, PARR Sp. z 0.0.) oraz
instytucji  bezposrednio

zaangazowanych w proces
zakladania dzialalnosci
gospodarczej (Urzad Miej-
ski w Bytowie, Urzad Skar-
bowy, ZUS). Kazda instytu-
cja dysponowatla osobnym
punktem informacyjnym.
Ponadto kazdy chetny
moégl porozmawiaé z do-
radcg zawodowym w celu
okreslania predyspozycji
zawodowych,  weryfika-
cji motywacji do podjecia
dzialalnosci gospodarczej,
analizy stabych i mocnych
stroni oceny stopnia przy-
gotowania do prowadzenia
dzialalnosci gospodarcze;j.
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BYTOWSKI KLUB PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dziatajaca od kwietnia 2017 roku inicjatywa ma na celu zrzeszanie sie przedsiebiorcow oraz osob zainteresowanych prowa-
dzeniem wtasnego biznesu w celu wymiany pogladéw, budowania i utrwalania wzajemnych relacji oraz edukacji finansowej
i biznesowej.

Rozmawiamy z jednym z za-
tozycieli Bytowskiego Klubu
Przedsiebiorczosci, Panem
Wojciechem Jazdzewskim,
wilascicielem biura rachun-
kowego Bytowskie Centrum
Obstugi Biznesu Z&K i ksiego-
wym.

PUP w Bytowie (PUP): Skad
pomyst na zatozenie Klubu
Przedsiebiorczosci w Bytowie?

Wojciech Jazdzewski: Z
Adamem i Jackiem czy-
li gléwnymi inicjatorami
Klubéw Przedsiebiorczo-
$ci znamy sie kilka lad-
nych lat. Gdy w lutym tego
roku Adam zadzwonil i
zaprosil na pierwsze spo-
tkanie Gdanskiego Klubu
od razu zdecydowalem ze
musze tam by¢. Podczas
tego spotkania pomysla-
lem, Ze fajnie by bylo zor-
ganizowaé co$ takiego w
Bytowie. I tak od pomystu
do realizacji. Juz w kwiet-
niu obylo sie pierwsze
spotkanie.

PUP: Czym konkretnie sie zaj-
mujecie?

W.J.: Ze strony organiza-
cyjnej zapewniamy miej-
sce do spotkania oséb
przedsiebiorczych. Na
kazdym spotkaniu mamy
gosci specjalnych, ktérzy
dzielg sie swojg wiedza.
Wsrod prelegentéw mamy
tylko i wylgcznie prakty-
koéw tzn. takie osoby ktére
to co moéwig sprawdzily
na wiasnej skérze. I tak
w Bytowie byli juz: Kamil
Partyka - profesjonalny
trader — moéwil jak mozna
zarabia¢ na wzrostach i
spadkach indekséw giel-
dowych, Michal Domi-
niak — prezes Idea Energy
— opowiedzial jak prowa-
dzi¢ skuteczng sprzedaz,
Szymon Krajewski — wi-
ceprezes spoéldzielni wla-
$cicieli majgtku PREVA-
LUE - podzielil sie swojg
wiedza na temat diamen-
tow, Maciej Wieczorek -
czlonek zarzadu spéiki

SIERRA TRADE - poka-
zywal jak mozna szybko
nauczy¢ sie dowolnego
jezyka obcego.

PUP: Czy kazdy przedsigbior-
ca moze przystapi¢ do klubu?
Jakie warunki trzeba spetnia¢?

W.J.: Do klubu moze przy-
stapi¢ kazdy!!' nie tylko
przedsiebiorca. Z racji tego
Ze, tworzace go osoby, to
przedsiebiorcy, ktérzy na
co dzien zmagajg sie ze
zmiennos$cig  otoczenia
biznesowego, stad Kkluby
nie majg zadnej sforma-
lizowanej struktury - tu
kazdy jest réwny — nie uzy-
wamy podczas naszych
spotkan stéow Pani /Pan
zwracamy sie po imieniu.
Po prostu, gdy uda nam sie
ustali¢ termin zalatwic
sale, zaprosi¢ ekspertow
oglaszamy to na portalach
spolecznosciowych, wséréd
znajomych i sie spotyka-
my. Warunkiem uczestnic-
twa jest kupno biletu — ma

to pozwoli¢ na sfinanso-
wanie wynajmu sali, ca-
teringu oraz integracji po
spotkaniu.

PUP: llu obecnie liczy czton-
kow Bytowski Klub Przedsie-
biorczosci?

W.J.: Tak jak wspomnia-
lem wczesniej, nie mamy
zadnych kart czlonkow-
skich czy czego$ podob-
nego. Kazdy po prostu
moze zdecydowaé sie na
udzial i przyjs¢, bez zo-
bowigzan. Jak w termi-
nie nastepnego spotkania
bedzie mial czas i ochote,
to tez przychodzi. Trudno
wiec méwi¢ o czlonkach.
Na nasze spotkania przy-
chodzi ok 30 osob, czes¢ z
nich nie opuscila jeszcze
zadnego spotkania, ale
na kazdym pojawiajg sie
nowe twarze.

PUP: Czy dziatalnos$¢ klubu wg
Pana przektada sie na prak-
tyke, czy wida¢ to w lokalnym
biznesie?

W.J.: Czy w lokalnym biz-
nesie, trudno mi ocenié,
ale na pewno dziejg sie
zmiany u wielu uczest-
nikéw, nawigzujg nowe
znajomosci, ktére nie
rzadko przeksztalcajg sie
w wspélprace biznesowaq.
Osoby zainteresowane za-
praszam na strone klubu:
klubprzedsiebiorczosci.
pl, oraz na FB mojej firmy
Bytowskie Centrum Ob-
stugi Biznesu Z&K, gdzie
na biezgco informujemy
o kolejnych spotkaniach,
oraz moj adres e-mail:
bcobzk@gmail.com.
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PRZEPIS NA SUKCES - RECEPTA
LOKALNYCH PRZEDSIEBIORCOW

ENGLISH FUN MARTA TREDER

Wiascicielka firmy ukonczyta
filologie angielska. Poczgtko-
wo pracowala jako nauczy-
cielka jezyka angielskiego w
szkole podstawowej, jednak
czula, ze tam w pelni nie
moze zrealizowa¢ swoich ce-
léw, wiec postanowila otwo-
rzy¢ wilasng szkole jezyka

angielskiego. Do otwarcia

MIRA LASHES & BROWS
BY MIRA MAJKOWICZ

Pani Mirostawa ukonczyta
studia na wydziale prawa i
administracji, jednakze talent
oraz pasja do wizazu i styliza-
cji sklonily jg do zmiany kwa-
lifikacji zawodowych. Z po-
moc3a urzedu pracy ukonczyla
kurs stylizacji rzes. Odbyla

USLUGI TARTACZNO-
STOLARSKIE DREW-MAR
MARCIN MOGA

Pan Marcin z wyksztalcenia
jest inzynierem technologii
Przed
wlasnej firmy, pracowat jako

drewna. zalozeniem
kierownik w tartaku i tam
nabyl doswiadczenie z zakre-
su obrébki drewna. Ceni nie-
zalezno$¢, dlatego zdal sobie
sprawe, ze prowadzac wilasng
dzialalnos¢ ma mozliwosé
pracowa¢ wg wlasnych po-
mysléw. Realizujgc swoj plan,

postanowit otworzy¢ firme

dzialalnosci sklonita jg cheé
pracy z malymi dzie¢mi oraz
mozliwo$¢ pracy w malych
grupach z metodyka, ktéra
odnosi $wietne rezultaty. W
zwigzku z tym, Pani Marta
zlozyla wniosek do urzedu
pracy o dotacje na otworze-
nie wlasnego biznesu. Dzigki
srodkom z dotacji zakupila
m.in. rzutnik, pomoce dydak-
tyczne, meble, wyposazenie

réwniez szkolenie z zakresu
manicure i pedicure we wia-
snym zakresie. Obserwujac lo-
kalny rynek ustug kosmetycz-
nych, Pani Mirostawa podjeta
decyzje o otworzeniu wlasnej
gospodarczej,
jednoczesnie bedac pewnag, ze

dzialalnosci

zyska zainteresowanie klien-
tek. Turéwniez skorzystala ze
wsparcia PUP. Za sérodki z do-

prowadzacg ustugi tartacz-
no-stolarskie, ktéra gléwnie
skupia sie na cieciu drewna. W
zwigzku z tym zlozyl wniosek
do PUP o dotacje na otworze-
nie dzialalno$ci gospodarcze;.
Za otrzymane Srodki zakupil
trak objazdowy, pite motorows,
ostrzalke, maszyne do szran-
kowania zebéw pil tasmo-
wych, dzieki temu od razu ge-
nerowal zyski. Jego jedynym
kosztem na tamten czas, byly
biezace wydatki. Poczgtkowo
firma wykonywala zlecenia
gléwnie dla oséb fizycznych. Z
czasem zdobyla zlecenia réw-

szatni, zabawki, tablice in-
teraktywne oraz wykonata
remont pomieszczen. Prowa-
dzona przez nig szkola jezyka
angielskiego przyjmuje dzieci
od 2-go roku zycia, objeta jest
patronatem Cambridge Edu-
cational Partner-Dzieciolan-
dia. Oznacza to, ze do nauki
jezyka wykorzystuje program
stworzony przez partneréw
»Akcja Na Minute” Ponadto

tacji zakupila wysokiej jakosci
artykuly kosmetyczne, meble
kosmetyczne, sterylizator i
frezarke kosmetyczng. Pani
Mirostawa stale podnosi swoje
kwalifikacje i rozwija umiejet-
nosci zawodowe oraz stara sie
budowaé¢ pozytywne relacje
miedzy nig a klientkami. Jest
to gwarantem stalego docho-
du. Po roku prowadzenia dzia-

niez od firm. W czasie kilku lat
firma DREW-MAR rozwinela
sie, poszerzajac swojq oferte o
produkcje altanek, wiat i palet.
W zwigzku z rozwojem firmy
wlasciciel musial zatrudnié
pracownikéw. Skorzystal po
raz kolejny z pomocy Urzedu.
Otrzymat srodki na doposa-
zenia stanowisk pracy, w ra-
mach ktérych zakupit kolejny
trak, pile motorows, strugarke
czterostronng oraz ladowarke
specjalistyczng. Na doposa-
zone stanowiska zatrudnit
czterech pracownikéw. Sko-
rzystal réwniez z innej formy

Cambridge Educational Part-
ner - Dzieciolandia sprawuje
staly nadzér metodyczny nad
lektorami i przeprowadza wi-
zytacje w placéwce.

talnosci liczba klientéw potro-
ila sie. Jest to efektem dobrej
opinii, a takze reklamy m.in. w
mediach spotecznosciowych.

wsparcia,

zatrudniajac pra-
cownika w ramach prac inter-
wencyjnych. Zainwestowal w
sprzet réwniez wiasne srodki,
mi.in. zakupit strugarko-gru-
bosciéwke, frezarke, pilarke,
przecinarke tarczowsg, trzy sa-
mochody, ktére pozwolily mu
obstuzyc¢ jeszcze wiekszg ilos¢
klientow.

Wszystkich z Panstwa, ktorzy marza o otworzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej, a nie maja sSrodkéw na jej
rozpoczecie, zapraszamy do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Chcemy i mozemy pomdc spetni¢ Wasze zawodowe
marzenia. Jezeli masz pomyst na biznes, chcesz go zrealizowaé i potrzebujesz dofinansowania zgtos sie do nas!

Jestesmy dla Ciebie.

Kontakt: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, Malwina Gierszewska, pok. nr 14, tel. 59 823 41 27
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POWIATOWY URZAD PRACY
W BYTOWIE POMAGA PO NAWALNICY

W nocy z 11 na 12 sierpnia br. nawalnica spustoszyta pola, potamata tysiace hektarow lasow. Po stronie strat znalazly
sie takze domy i gospodarstwa rolne. Najwieksze spustoszenie w naszym powiecie, Zywiot wyrzadzit w gminie Parchowo.
Ucierpieli takze mieszkaricy gmin Studzienice, Czarna Dabréwka, Lipnica.

Pomoc poszkodowanym
splywatla z réznych stron.
Mimo to, jest jeszcze wiele
do zrobienia. Nadal trwajg
dzialania zmierzajace do
usuwania skutkéw kata-
klizmu. Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie réwniez
jest w to zaangazowany.

PUP udzielit dotacji na

rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej trzem o0so-
bom bezrobotnym. Beda
one $wiadczy¢ uslugi w
branzy zwigzanejz lesnic-
twem. Przedsiebiorcom
zajmujgcym sie branzg le-
$ng udzielono wsparcia w

formie trzech wyposazen
lub doposazen stanowisk
pracy. W ramach tej formy,
osoby bezrobotne zostaly
zatrudnione na stanowi-
skach wozak-zrywkarz,
pilarz-drwal i operator
maszyn lesnych. Ze $rod-
kéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego  sfinan-

sowano szkolenie pilarz
-drwal dla 18 pracowni-
kéw Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Po-
zarnej w Bytowie, kt6-
rzy nabyte na szkoleniu
umiejetnosci, bedg wyko-
rzystywali m.in. do usu-

wania skutkéw nawalni-
cy. Z tego samego Zrédla
sfinansowano szkolenie
dla operatora harwestera.
Gmina Parchowo, na ob-
szarze ktérej nawalnica
wyrzadzila dotkliwe stra-
ty, otrzymala wsparcie
finansowe ze $rodkéw re-
zerwy Funduszu Pracy na

zatrudnienie os6b bezro-
botnych w ramach robét
publicznych. Dodatkowo
w zwigzku z sierpniowy-
mi wydarzeniami, planuje
sie opracowanie diagnozy
skutkéow nawalnicy dla
funkcjonowania lokal-

nych rynkéw pracy woje-
woédztwa pomorskiego w
perspektywie 2-3 kolej-
nych lat. Powiat Bytowski
i jego jednostki, w tym
Powiatowy Urzad Pracy w
Bytowie, poszkodowane
Gminy oraz przedsiebior-
cy, réwniez uczestniczg
w tym przedsiewzieciu.

Jednym z celéw jest zba-
danie oddzialywania
skutkéw nawalnicy na
funkcjonowanie pod-
miotéw gospodarczych i
ksztaltowanie sie popytu
na prace.
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DEPARTAMENT FUNDUSZY MRPIPS

Obowiazujace stawki, kwoty i wskaZniki (stan prawny na dzien 1 grudnia 2017 r.)

I. ZASILKI, STYPENDIA, DODATKI, SWIADCZENIA. [W ZLOTYCH]

1. Zasitki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%):

+ w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
+ w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):

+ w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
+ w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%):

« w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

- szkolenia - 120% zasitku 997,40
- przygotowania zawodowego dorostych - 120% zasitku 997,40
« stazu - 120% zasitku 997,40
+ kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
+ studiéw podyplomowych - 20% zasitku 166,30
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) - dla 0sdb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, 415,60
podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajacemu 415,60

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych min. 8,10/godz.
Zasitki i $wiadczenia nie zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2017 r. poniewaz $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogdtem w 2016 r. w stosunku do 2015 r., wynidst 99,4%. (Komunikat Prezesa GUS - M.P.2017.72). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tgcznej wysokosci- 27,52%x, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9%, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4% - kwote sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza
stopa procentowg obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.
Il. MAKSYMALNE KWOTY, JAKIE MOGA BYC REFUNDOWANE Z FUNDUSZU PRACY PRACODAWCOM Z TYTULU ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO (MIESIECZNIE - W Zt.) W RAMACH:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

- w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70
2. Robét publicznych:

- refundacja za kazdy miesigc (1250,00 + 225,00) - stawka obowigzujaca w powiecie bytowskim 1.475,00
3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300% minimalnego wynagrodzenia) 6.000,00
4. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60% $wiadczenia) max 4,86/za godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesigc programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon stazowy 1513,50

“/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokos$ci ok. 18%; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca
refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zréznicowana
(od 0,67% do 3,60% lub inna ustalona przez ZUS). Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od
refundowanego wynagrodzenia.

[1l. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO ORAZ POZYCZKA NA

SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA, RYCZALT Z TYTULU KOSZTOW PRZEJAZDU - Z FUNDUSZU PRACY.
1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

+ dziatalno$ci samodzielnej (maksymalnie do 600% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujaca stawka w powiecie bytowskim) 22.000,00
+ w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 600% przecietnego wynagrodzenia) 25.533,50
przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 600% przecietnego wynagrodzenia) 25.533,50
2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego 22.000,00
(maksymalnie do 600% przecietnego wynagrodzenia, obowigzujaca stawka w powiecie bytowskim)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400% przecietnego wynagrodzenia) 17.022,40
4. Ryczalt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 roku zycia, max 605,40

ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwaga: przyznanie ww. $rodkéw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad
pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwos$ci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie
programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. WYNAGRODZENIA | SKEADKI.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2017r.) 2.000,00 *
2. Przecietne wynagrodzenie 4.255,59
3. Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty * Informacja na stronie ZUS
4. Skiadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.1999 r.) 2,45%
5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%
6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

* od 1.01.2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.000,00 zt (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 r. Dz. U. 2016 poz. 1456);

“x przecietne wynagrodzenie w I1l kw. 2016 r. wynosi 4.055,04 zt (Komunikat Prezesa GUS z 10 listopada 2016 r. M.P. 2016, poz. 1100).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dniu 28.11.2017 r.
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