l25

KOMENDANT
25. WOJSKOWEGO ODDZIALU GOSPODARCZEGO
W BIALYMSTOKU

Biatystok, dnia 11.07.2025 r.

OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY REFERENT

GRUPA ZABEZPIECZENIA KOLNO

1. OFERUJEMY:

prace w jednostce sektora finanséw publicznych;

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji;

dofinansowanie do wypoczynku;

mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie: srednie staz pracy 3-letni, wyzsze staz pracy nie wymagany;
biegta obstuga komputera w $rodowisku Windows 2z podstawowym
oprogramowaniem Ms Office (Excel, Word);

samodzielnosc,

dobra organizacja pracy wiasnej.

3. WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE):

umiejetnos¢ redagowania pism  oraz interpretacji przepisow i instrukciji
wojskowych;

odpornos¢ na stres;

umiejetnosé¢ pracy w zespole;

dobra organizacja pracy wtasnej;

zaangazowanie, sumiennosé.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

wspotdziatanie z komodrkami organizacyjnymi 25 WOG w zakresie zadan
realizowanych przez Grupe Zabezpieczenia;



przyjmowanie od podlegtych komorek organizacyjnych Grupy Zabezpieczenia
Kolno projektow punktéw do rozkazu dziennego, a po akceptacji przekazanie
ich do Sekcji Personalnej;

znajomosC  biezgcych, miesiecznych i rocznych zamierzen  Grupy
Zabezpieczenia celem udzielania informacji osobom uprawnionym;
wypisywanie, ewidencjonowanie i sprawdzanie poprawnosci wypetnienia drukow
polecen wyjazdu stuzbowego i przekazywanie do 25.WOG celem rozliczenia
podrézy stuzbowych pracownikow GZ Kolno;

posredniczenie w prowadzeniu spraw socjalnych pracownikow GZ w relacji

GZ Kolno - 25.WO0G;

przyjmowanie wnioskéw pracownikéw o przyznanie $wiadczen z ZFSS

I kierowanie ich do 25.WQOG;

sporzadzenie listy obecnosci, wykazu godzin, nanoszenie na liste zwolnien
lekarskich i urlopéw oraz innych nieobecnosci pracownikéw GZ;

rozliczanie kosztow nadanych przesytek miejscowych i zamiejscowych,
sporzgdzenie miesiecznych wykazéw przesytek pocztowych, prowadzenie
ksigzki doreczen przesytek miejscowych oraz obstuga korespondencji wysytanej
I odbieranej na poczcie.

5. WYMIAR CZASU PRACY:

petny etat;
umowa o prace na okres probny 3 m-cy z mozliwoscig dalszego zatrudnienia
na czas okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony.

6. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

m. Kolno

2. INFORMACJE DODATKOWE:

wynagrodzenie brutto: 5. 140,00 zt (w tym premia regulaminowa) + dodatek
za wystuge lat.

3. WYMAGANE DOKUMENTY:

zyciorys (CV);
list motywacyjny.

4. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesytac
w_terminie do dnia 06.08.2025 r.

e naadres pocztowy: 25. Wojskowy Oddziat Gospodarczy,

ul. Kawaleryjska 70, 15-325 Biatystok

z dopiskiem:
»Ogloszenie o prace — STARSZY REFERENT - GRUPA ZABEZPIECZENIA
KOLNO”



e naadres internetowy - wytacznie w pliku pdf

25woq.sekcjapersonalna@ron.mil.pl

Temat wiadomosci:
»0gloszenie o prace — STARSZY REFERENT - GRUPA ZABEZPIECZENIA
KOLNO”

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV lub list motywacyjny)
powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu  tej rekrutacji ~oraz  zatrudnienia  (zgodnie z  ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2019 r. poz. 1781)
oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

2. W przypadku checi udziatu w przysztych rekrutacjach wymagane dokumenty

aplikacyjne (CV lub list motywacyiny) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Jednoczesnie wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych osobowych w celach rekrutaciji
na inne stanowiska w 25. Wojskowym Oddziale Gospodarczym w ciggu 6 miesiecy od daty
zakonczenia procesu tej rekrutacji.

Skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Aplikacje otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego
lub data wptywu dokumentéw aplikacyjnych pod wskazany adres internetowy).

Aplikacje nalezy przesyta¢ wytgcznie na wskazany w ogtoszeniu adres mailowy lub przesyta¢ pocztg.

Nie zwracamy otrzymanych aplikacji. Nie udzielamy informacji o otrzymanych aplikacjach.

Dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjnie Rozpatrzeniu nie bedg podlega¢ aplikacje
nie spetiajgce wymagan okreslonych w ogloszeniu, a takze aplikacje, ktére nie zawierajg wymaganej
klauzuli o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. INFORMACJI W SPRAWIE OGLOSZENIA UDZIELA:
Sekcja Personalna 25.WOG - tel. 261 398 817 lub 261 398 832

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2018.1000).


mailto:25wog.sekcjapersonalna@ron.mil.pl

Administrator danych:

o 25, Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Biatymstoku reprezentowany przez Komendanta z
siedzibg przy ul Kawaleryjska 70, 15-325 Bialystok, tel. 261 398 840;
e-mail: 25woqg.sekretariat@ron.mil.pl

Kontakt do inspektora danych osobowych:

Krystyna Sadowska
tel.: 261 398 818

e-mail: 25wog.iod@ron.mil.pl

Cel przetwarzania danych:

e przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w 25 Wojskowym Oddziale Gospodarczym

Informacje o odbiorcach danych:

e podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa; dane nie bedg udostepniane
podmiotom trzecim.

Okres przechowywania danych:

e czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w 25 Wojskowym Oddziale Gospodarczym.

Uprawnienia:

e prawo do zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych
danych, a takze prawo do przeniesienia danych, zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na
adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

e prawo do wniesienia skargi do organu hadzorczego.

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 1 Kodeksu pracy.

Procedura zgtoszeh wewnetrznych okreslajgca tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen
prawa w rozumieniu Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17, z pézn. zm.) oraz bedgca realizacjg zapisow
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 928)
dostepna jest na stronie: https://25woqg.wp.mil.pl/bip.
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