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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pézn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 12 maja 2023 r.
w sprawie przyznawania Srodkéw na zalozenie lub przystapienie do spoldzielni
socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie Kkosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spoéldzielni socjalnej lub przedsi¢biorstwie
spolecznym (Dz. U. poz. 963 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9 z

poézn. zm.).

§1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Namystowskiego, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor lub Zast¢pca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie;
2) Komisji - oznacza to komisje¢ do spraw opiniowania wnioskow o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania jednorazowych
srodkow na utworzenie stanowiska pracy w spoldzielni socjalnej, powolana przez

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Namystowie;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Namystowie;

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 Kkwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023r. poz.475 z p6zn. zm.);

Opiekunie — oznacza to opiekuna osoby niepetlnosprawnej poszukujgcego pracy
niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej,
z wylaczeniem opiekundw 0so6b niepelnosprawnych pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o §wiadczeniach
rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekundéw, przy czym za opiekuna osoby niepelnosprawnej uwaza si¢
cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opiekujacych sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji Iub osoba
niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

Absolwent — oznacza to poszukujacego pracy absolwenta, ktory w okresie ostatnich 48
miesi¢cy ukonczyt szkote lub uzyskat tytut zawodowy;

Ustawie — oznacza to ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniu — o0znacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pozn. zm.);
Rozporzadzeniu 2023/2831 — oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 .);

10) Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach



i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, przyjmowane w wysokosci
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z Wnioskodawca;

11) Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbgdnego do wykonywania pracy na
tym stanowisku (np. komputer, biurko itp.);

12) Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu
brakujacych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku (np. fax,
drukarka, skaner, waga elektroniczna);

13) Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236);

14) Producencie rolnym — oznacza to osobg¢ fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
1176) 1lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osoéb fizycznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2805 z pd6zn. zm.), zatrudniajgca
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w pelnym wymiarze czasu pracy;

15) Przedszkolu, szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkole,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.)

16) Zlobku lub Klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dzieciecy tworzony
i prowadzony prze osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;

17) Podmiocie $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy
dzialalnos$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

18) Spéldzielni socjalnej — oznacza to spoéldzielni¢, o ktorej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 802);

19) Przedsi¢biorstwie spotecznym — oznacza to przedsigbiorstwo, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2024r. poz. 113);
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20) Wnioskodawcy — oznacza to podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, ztobek,
klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, spoldzielni¢ socjalng,
przedsigbiorstwo spoleczne - uprawnionych do ztozenia wniosku o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznanie jednorazowych srodkéw

na utworzenie stanowiska pracy w spotdzielni socjalne;.

§2
1. Starosta ze s$rodkow Funduszu Pracy moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okre§lonej w umowie:
1) podmiotowi, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi §wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne;
2) producentowi rolnemu;
3) przedszkolu i szkole;
- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub - w przypadku ztobkow lub
klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne réwniez dla
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
2. Starosta ze S$rodkow Funduszu Pracy moze przyzna¢ spotdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwu spotecznemu jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego

pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowe;.
Rozdzial 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

1. Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub - w przypadku ztobkéw lub
klubow dziecigcych oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - mogg ztozy¢ do starosty wlasciwego ze
wzgledu na swojg siedzib¢ albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego



pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
. Spoéltdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne zamierzajace utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej moga ztozy¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na
utworzenie stanowiska pracy.

. Whniosek o refundacj¢ sktadany przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego

zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym: nazwe lub
imi¢ 1 nazwisko (w przypadku osoby fizycznej), adres siedziby albo adres miejsca
zamieszkania, numer PESEL w przypadku osoby fizycznej (jezeli zostal nadany),
numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON (jezeli zostal nadany), numer identyfikacji podatkowej NIP, date
rozpoczecia prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci
(PKD), oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

3) informacje¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

4) kalkulacje wydatkow na wyposazane lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodfa ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji;

6) szczegotowa specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkoéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym $rodkow niezbgdnych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;



8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

. Wniosek o refundacj¢ sktadany przez ztobki, kluby dziecigce lub podmioty $wiadczace

ustugi rehabilitacyjne zawiera:

1) informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 4-6, 9 i 10 Rozporzadzenia;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych  bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub  skierowanych
poszukujacych pracy absolwentow;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunoéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta;

5) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i1 doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy
absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

. Wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy sktadany

przez spotdzielnig socjalng lub przedsigbiorstwo spoteczne zawiera:

1) oznaczenie spoldzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego, w tym: nazwe
i forme prawna, adres siedziby, adres poczty elektronicznej i numeru telefonu, miejsce
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub dzialalnosci, o ktérej] mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1 lub 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, numer
w  Krajowym Rejestrze Sadowym, innym rejestrze lub ewidencji, numer
identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotdw gospodarki narodowe;j
(REGON), identyfikator podatkowy (NIP), date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] przez spotdzielnie socjalng, a w przypadku przedsigbiorstwa
spotecznego — dat¢ uzyskania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, symbol podklasy
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rodzaju prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej okre$lony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) lub — w przypadku prowadzenia dziatalnosci,
o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej — przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego;
informacje o liczbie tworzonych stanowisk pracy;

kalkulacj¢ wydatkéw na utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy;

wnioskowang kwote;

szczegdbtlowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych utworzenia stanowiska lub
stanowisk pracy, w szczegolnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w
tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;
informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy;
proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu przyznanych s$rodkow na utworzenie
stanowiska pracy;

podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania spéotdzielni socjalnej lub

przedsigbiorstwa spotecznego.

§4

. Do wniosku o refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg oswiadczenia o:

1)

2)

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkole, albo na mocy porozumienia stron z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw w okresie, o ktorym mowa w pkt. 1;



3)

4)

5)

6)

7)

prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. -
Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2024 r. poz. 236) przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzeniu dziatalnoéci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych,  Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji ~ Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

(Dz. U. z 2023 r. poz. 659).

2. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotacza:

1)
2)

3)

o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7;

oSwiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia

stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie o ktorym mowa w pkt. 2;



4)

5)

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisoOw
0 podatku rolnym 1lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej
w rozumieniu przepisOw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw
o podatku dochodowym od o0s6b prawnych, przez okres CO najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz

dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

. Do wniosku o refundacje zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ushugi

rehabilitacyjne dotaczaja:

1)
2)

3)

o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-7;

o$wiadczenic o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych

pracownikow w okresie o ktorym mowa w pkt. 2;

. Do wniosku 0 przyznanie jednorazowo s$rodkdw na utworzenie stanowiska pracy,

spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne dotacza:

1)

2)

o$wiadczenie 0 niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
spotdzielni¢ socjalng lub przedsigbiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

o$wiadczenie spotdzielni socjalnej o prowadzeniu dziatalnosci przez okres 6 miesigcy
bezposrednio  poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, a w przypadku
przedsigbiorstwa spotecznego — o posiadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego

w tym okresie;
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3)

4)

5)

6)

7)

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych;
oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

w przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej wszystkie zaswiadczenia
0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w rybotéwstwie, jakie spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne otrzymaty
w okresie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo
oswiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
o0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

§5

. Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacj¢ dotaczaja

dodatkowo:

1)

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybolowstwie, jaka otrzymaty w okresie, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym

okresie;
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2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

2. Producent rolny, ktéry ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku

o0 refundacj¢ dotacza dodatkowo:

1) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotowstwie lub pomocy de minimis, jakg otrzymal w okresie, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo o$wiadczenie o wielko$ci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.

§6

1. Wniosek o refundacje moze by¢é przez staroste uwzgledniony w przypadku speiniania
przez podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkot¢ tacznie nastepujacych warunkow:

1) o ktérych mowaw § 4 ust. 11§ 5 ust. 1,
2) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

2. Wniosek o refundacje moze by¢ przez starost¢ uwzgledniony w przypadku speiniania
przez producenta rolnego tacznie nastepujacych warunkow:

1) o ktorych mowaw § 4 ust. 211 § 5 ust. 2,
2) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

3. Wnhniosek o refundacj¢ moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku spetniania
przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne tacznie
nastepujacych warunkow:

1) o ktorych mowa w § 4 ust. 31 § 5 ust. 1,
2) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na

jego sfinansowanie.
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4. Wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy moze by¢
przez staroste uwzgledniony, w przypadku spelnienia przez spoldzielni¢ socjalng lub
przedsiebiorstwo spoleczne tacznie nastepujacych warunkéw:

1) o ktorych mowa w § 4 ust. 4,
2) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na

jego sfinansowanie.

§7

1. Wniosek przechodzi ocen¢ formalng. Wnioski niekompletne lub nieprawidtowo
wypetnione nie zostang rozpatrzone.

2. Po ocenie formalnej wniosek zostaje przedtozony Komisji, ktora dokonuje oceny
merytorycznej i opiniuje wnioski ze szczegdlnym uwzglgdnieniem m.in.:

1) rodzaju tworzonego stanowiska pracy,

2) udziatu srodkoéw whasnych w przedsiewzieciu,

3) proponowanego zabezpieczenia zwrotu refundacji lub jednorazowych $rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy,

4) celowosci planowanych zakupoéw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio
| jednoznacznie z wyposazanym, doposazanym lub tworzonym stanowiskiem pracy,

5) charakteru dotychczasowej wspolpracy z Urzedem (ocena realizacji dotychczasowych
umoéw 1 ich efektywnosci),

6) wielkosci pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce
z Funduszu Pracy,

7) dlugosci gwarantowanego okresu zatrudnienia po zakonczonej refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy badz utworzeniu stanowiska pracy —
wykraczajacego poza obowigzkowy okres (co najmniej jednomiesieczny okres
zatrudnienia po okresie wynikajacym z ustawy).

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji badz jednorazowych s$rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy Starosta powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z zatgcznikami.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyny odmowy.

4. Wysokos¢ refundacji badz jednorazowych $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy nie

moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosSci przecigtnego wynagrodzenia.
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5. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy

absolwenta.

Rozdzial 111

WARUNKI UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ PRZYZNAWANIA
JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

§8

1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy lub przyznanie
jednorazowych $rodkoéw na utworzenie stanowiska pracy sg dokonywane przez Starostg po
przedlozeniu przez wnioskodawceg rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegédlne wydatki ujete w specyfikacji
(§ 3 ust. 3 pkt 6), zatrudnieniu na wyposazonych, doposazonych lub utworzonych
stanowiskach skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow, skierowanych
poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej lub - w przypadku ztobkow lub klubow dziecigcych oraz podmiotu
swiadczacego ushlugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanych poszukujacych pracy
absolwentow, oraz spelnieniu innych warunkéw okreslonych w umowie.

2. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 wskazywane s3 kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towarow 1 uslug; rozliczenie zawiera informacje,
czy wnioskodawcy przystuguje prawo obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

3. Starosta, na wniosek wnioskodawcy uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorac
pod uwagge specyfikacj¢ wyposazanego, doposazonego lub utworzonego stanowiska pracy.

4. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji lub jednorazowych $rodkéw na utworzenie
stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy,

jego wyposazenie lub doposazenie.
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5. Warunkiem niezbednym do uzyskania refundacji badz jednorazowych $rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy obok spetnienia warunkoéw z ust. 1-4 jest zawarcie umowy
ze starostg W formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron 1 zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

7. Kwota refundacji badz jednorazowych $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy moze by¢
przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia - maszyn, sprzgtu, urzadzen, mebli
zwigzanych bezposrednio 1 jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

8. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena zakupu nie moze przekraczac jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.

9. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ z poniesionych kosztow sa: faktury,
rachunki wraz z kompletng dokumentacja ich zaptaty. Dokumenty powinny zawierac
nazwe wydatku wskazanego w specyfikacji wniosku. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona
jest symbolem, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis tego symbolu.

10.  Dokumenty sporzadzone w jezykach obcych muszg by¢ przetlumaczone na jezyk
polski przez tlumacza przysigglego, jak roéwniez spelnia¢ warunki jak wyzej.
W przypadku dokonania zakupéw w formie bezgotowkowej tj. przelewem, kartg ptatnicza
lub za pobraniem pocztowym, wnioskodawca jest zobowigzany przedstawi¢ dowdd zaplaty
mieszczacy si¢ w terminie dokonania zakupdéw okreslonym w umowie.

11. Do rozliczenia nie dopuszcza si¢ umow kupna-sprzedazy.

12.  Utworzenie stanowiska pracy powinno nastgpi¢ w terminie jednego miesigca od daty
zawarcia umowy, w uzasadnionych przypadkach umowa moze przewidywaé dluzszy

termin realizacji.

§9

1. Ustala si¢ nastgpujacy zakres spraw, na ktore nie beda refundowane podmiotowi koszty
wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy badZ przyznawane jednorazowe $rodki na
utworzenie stanowiska pracy dla skierowanych osob:

1) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje;

2) zakup nieruchomosci;

3) optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow;
4) koszty reklamy;

15



5) koszty remontu;

6) zakup pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego zwigzanego
z prowadzeniem dzialalno$ci zarobkowej w zakresie drogowego transportu
towarowego, zakup przyczep i lawet, jezeli zwigzane sg z wykonywaniem dziatalno$ci
zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego;

7) zakup pojazdu samochodowego o dopuszczalnej masie catkowitej nie przekraczajacej
3,5 t. za wyjatkiem pojazdow uprzywilejowanych lub sanitarnych;

8) zakup automatow do gier zreczno$ciowych, do napojow itp.;

9) zakup towardéw do dalszej odsprzedazy i surowcoOw;

10) zakup inwentarza zywego;

11) zakup kasy fiskalnej;

12) zakupy dokonane od cztonkéw rodziny.

. Wykaz okreslony w ust. 1 nie jest wykazem zamknietym. W uzasadnionych przypadkach

w ramach poszczegdlnych wnioskow Starosta moze wylaczy¢é wydatki, ktéore nie sa

w sposob Scisty 1 bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, cena zakupu nie moze przekracza¢ jego wartosci

rynkowej 1 musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.

. Zestawienie kwot wydatkowanych, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 nie moze zawiera¢

wydatkéw, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat wezesniej srodki publiczne.

Rozdzial IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA | WARUNKI REALIZACJI UMOWY
§10

. Podstawe refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi

umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zawierajgca

w szczegblnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;

2) zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna

przez okres co najmniej 24 miesiecy;
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3)

4)

5)

6)

zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy W przypadku zatrudnienia

w ztobkach, klubach dziecigcych lub podmiotach §wiadczacych ustugi rehabilitacyjne,

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego

pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych

W zwigzku z przyznang refundacja;

zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia

zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji;

zwrotu otrzymanych $rodkow na zasadach okreSlonych w art. 46 ust. 2, 2b i 2c

ustawy:

a) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny,
ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem zapisow lit. b i c;

b) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesigcy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7, jezeli podmiot prowadzacy
dziatalno$¢  gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
1 producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 1 zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat
skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49
pkt 7, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz
24 miesigce;

c) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia,
jezeli ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktory
otrzymat refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jezeli

zatrudnial skierowang osobe, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b i 1c ustawy, na
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utworzonym stanowisku pracy, CO najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace;

7) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacj¢, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka Iub klubu dziecigcego lub
podmiotu  $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadc¢ sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesjg

przedsigbiorstw (Dz.U. z 2021 poz. 170).

§11

Podstawa przyznania z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkoéw na utworzenie stanowiska

pracy przez spotdzielni¢ socjalng lub przedsigbiorstwo spoteczne jest umowa zawarta przez

staroste w formie pisemne] pod rygorem niewaznosci, zawierajagca w szczegdlnosci

zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy, przez okres co

najmniej 24 miesi¢gcy w pelnym wymiarze czasu pracy;
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2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z otrzymanymi $rodkami;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy - w terminie 2 miesi¢cy od dnia przekazania §rodkow;

4) zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy lub utrzymania
stanowiska pracy byl krétszy niz 24 miesigce, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy;

5) zwrotu otrzymanych $rodkow zgodnie z art. 46 ust. 2d ustawy;

6) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw 1 ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow 1 uslug w ramach otrzymanych §rodkow, w terminie:

a) okreslonym w umowie o przyznanie jednorazowo $rodkdw na utworzenie
stanowiska pracy, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez
spoldzielni¢ socjalng lub przedsigbiorstwo spoteczne deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i uslug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego - w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug, w ktore; wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika

kwota do zwrotu.

§12

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia, doposazenia lub

utworzenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto, jednak wnioskodawca

zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2024 r. poz. 361), podatku od zakupionych
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towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji badz przyznanych jednorazowych $srodkoéw

na utworzenie stanowiska pracy.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA SRODKOW
§13

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkow
umowy Urzad uzaleznia wyptate refundacji od przedstawienia przez wnioskodawce

wiarygodnego zabezpieczenia.

§14

1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia, doposazenia moga by¢:

1) porgczenie;

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

3) weksel in blanco;

4) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika wraz
z o$wiadczeniem majatkowym;

5) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

6) gwarancja bankowa;

7) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

2. Poreczycielem moze by¢:

1) osoba fizyczna - legitymujaca si¢ zaswiadczeniem o statym zrodle dochodu /tj. osoba
pracujaca na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony
(termin zatrudnienia liczony od dnia podpisania zabezpieczenia min. 24 miesiace),
emeryt (do 70 roku zycia), osoba prowadzaca wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, rolnik/
o dochodach w wysoko$ci ksztaltujacej sie na poziomie CO najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace okre$lonego w odregbnych przepisach - $rednia z ostatnich
trzech miesigcy przed podpisaniem deklaracji w przypadku zaswiadczenia
o dochodach wystawionego przez zaktad pracy. Powyzsza kwot¢ dochodu poreczyciel
musi osigga¢ po odliczeniu miesiecznych zobowigzanh wykazanych w o$wiadczeniu

poreczyciela o dochodach;
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2) osoba prawna -zdolno$¢ zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych tj. bilans, rachunek zyskow i strat, rozliczenia podatkowe,
itp.

. Porgczycielem nie moze by¢:

1) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania
srodkéw bedacych w dyspozycji PUP w Namystowie;

2) osoba, ktéra zawarla z Urzedem umowe cywilnoprawng, ktéra nie zostala
zakonczona;

3) pracownicy zatrudnieni przez wnioskodawce, z wyjatkiem o0sOb posiadajacych
dochody z innego zrédla na wymaganym poziomie.

. Ilo§¢ porgczycieli uzaleznia si¢ od ilo$ci przyznanych stanowisk pracy w ramach

refundacji oraz od rodzaju poreczenia:

1) porgczenie cywilne:

- 1 stanowisko pracy - 2 poreczycieli;
- 2 stanowiska pracy lub wiecej - 3 poreczycieli;

2) poreczenie wekslowe:

- 1 stanowisko pracy - 1 porgczyciel,
- 2 stanowiska pracy lub wiecej - 2 porgczycieli.

. W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady $srodkoéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym lub gwarancji bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez
bank srodkéw bedzie podwyzszona o 30 % w stosunku do przyznanej kwoty refundaciji,
a termin na ktory zostanie ustanowiona wynosi min. 3 lata.
. W przypadku zabezpieczenia w postaci zastawu rejestrowego na prawach i rzeczach,
warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 30 % kwoty
otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartoSci przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢
liczona begdzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktéra wnioskodawca dokona na
wiasny koszt.

. O formie zabezpieczenia i ilosci porgczycieli ostatecznie decyduje Starosta.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu

w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne

ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
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8. Starosta okreSla w umowie termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji lub

jednorazowych §rodkéw na utworzenie stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 15
1. Formami zabezpieczenia zwrotu jednorazowo przyznanych $rodkow mogg byc¢:
1) poreczenie,
2) weksel in blanco,
3) weksel z por¢czeniem wekslowym (aval),
4) gwarancja bankowa,
5) zastaw na prawach lub rzeczach,
6) zastaw rejestrowy,
7) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo
8) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

3. Poreczenia, o ktorym mowa w ust. 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

4. W przypadku poreczenia udzielonego przez osobe fizyczng poreczyciel przedklada
staro§cie o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodla i kwoty
dochodu, oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okre§leniem wysokoS$ci
miesi¢czne] splaty zadluzenia, podajac jednoczes$nie imie¢, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz rodzaj, seri¢ 1 numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢. Poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym  podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w o$§wiadczeniu.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie maja zastosowanie odpowiednio

zapisy § 14.

§16

Do zawarcia umowy o udzielenie wnioskodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, konieczna jest zgoda wspdtmalzonka wnioskodawcy

pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej 1 wspotmalzonka poreczyciela pozostajacego
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z nim we wspolnocie majatkowej, wyrazona w formie o$wiadczenia podpisanego

w obecnosci pracownika Urzedu najpdzniej w dniu zawarcia umowy.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Starosta ma prawo dokonywac u podmiotow, ktorym zrefundowano koszty wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy badz przyznano jednorazowe $rodki na utworzenie
stanowiska pracy, kontroli i oceny dotrzymania warunkow zawartej umowy.

2. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno§¢ gospodarcza przed
uplywem 24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

3. Przy udzielaniu refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, badz
jednorazowych $rodkow na utworzenie stanowiska pracy w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.

4. Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek

po uzgodnieniu ze Starostg i wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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