Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim
((‘- Centrum Aktywizacji Zawodowej Cdc"

SWEAT BN ul. Oleksiaka Wichury 3, 08-300 Sokotéw Podlaski

tel.: 25781 71 30, fax.: 25 781 71 49, e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl
e-Doreczenia: AE:PL-43478-21759-ERIDE-30, ePUAP: /PUPSokolowPodlaski/SkrytkaESP

(pieczec pracodawcy)

STAROSTA SOKOtOWSKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SOKOLOWIE PODLASKIM

(data wptywu)

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

Podstawa prawna:
art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

I.  INFORMACIE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Nazwa pracodawcy:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (nr telefonu)



7. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/db upowaznionej/ych do podpisania umowy:

10. Nr rachunku bankowego i nazwa banku

U0 Do Hodd booo Oood todn oot

11. Wysokosc sktadki na ubezpieczenie WyPadKoWE (%) .......cuveveeceeeeiiesesieceeeeietsetese e ee e st sne e e ses s

12. Termin wyptaty Wynagrodzen ........cccceceeveeevineneeneeceseesnennnn oraz termin zaptfaty obowigzkowych
sktadek ZUS od wyptaconych wynagrodzen ..........ccccuvveeeeeiieeeeecciiee e e,

13. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa: .......cccuvveeeeciiieeiicciiee e !

14. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar

CZaSU Pracy: ...eeceeeeeeeeene

1 Wielko$¢ przedsiebiorstwa:

=  mikroprzedsiebiorstwo — zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obroét nie przekracza 2 milionéw euro
lub catkowity bilans nie przekracza 2 miliondw euro,

=  mate przedsiebiorstwo — zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz jego roczny obroét nie przekracza 10 milionéw euro
lub catkowity bilans nie przekracza 10 milionéw euro,

= Sdrednie przedsiebiorstwo - zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 50 milionow
euro lub catkowity bilans nie przekracza 43 milionéw euro,

=  duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkéw wymienionych w powyzszych punktach.



. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA 0OSOB BEZROBOTNYCH:
1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
......................... 0sb6b, w tym osdb niepetnosprawnych ..........ccoceeveeeneee.

2. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach:

Proponowany
Liczba Nazwa Stanowiska Wymiar czasu okres )
bezrobotnych pracy refundacji
(3-12miesiecy)
3. Proponowana data zatrudnieniaZ: od ......ceensinenerieeeenn, O s

4. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:

TR - 1 o - [0 SO OO OO OSSP TPOUOURPRTPRRPRUPRTPRS
6.  WYMAZANE dOKUMENTY: ..ottt st ste st e e e e s st s e aesbe st e sensaeseeserneneens
7. GOdziny Pracy: .cccceeeveveveenresreseesesreenes Liczba godzin pracy dziennie: ......ccccveeveeeveceveeseeceenennas
8. ZMIANOWOSCE: ...ttt sttt st e b e st et e eae st eh b eae b ehe sttt e es b s ben b bt se e neaeneneae
9. Rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

10. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnych:

11. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych:

12. Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu

zatrudnienia skierowanych bezrobotnych? ..........cccoooeveieeeeiveene. zt.

13. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia (okreslonego w pkt. 3)
deklaruje / nie deklaruje* dalszego zatrudnienia oséb bezrobotnych skierowanych przez PUP przez

okres nastepnych .............. m-cy.

2 Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji

3 Proponowana miesieczna kwota refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia 3000 zt - a wysokos¢ sktadek ZUS bedzie do niej
doliczana



Oswiadczenie pracodawcy

Oswiadczam, ze:

1. W okresie ostatnich 2 lat bytem / nie bytem* prawomocnie skazany/a za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z
pézn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego®.

2. Nadzien ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z:

a. wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b. opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

c. optacaniem innych danin publicznych.

3. Bytem/ nie bytem karany*, karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz.1530 z pdzn. zm.).

4. Spetniam / nie spetniam* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

5. Spetniam / nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.).

6. Spetniam / nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45,
z pozn. zm.).

7. Zostatem/nie zostatem* w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy w zwigzku ze
ztozonym wnioskiem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/nie jestem objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach

8. Oswiadczam, ze w ostatnich 12 miesigcach bytem / nie bytem organizatorem stazu we
wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokotowie Podlaskim.

9. Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy,
tytutu ubezpieczen spotecznych i innych norm wewnatrzzaktadowych, przystugujgce innym
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy na réwnowaznych stanowiskach.

10. Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sokotowie Podlaskim otrzymam pomoc
publiczng lub pomoc de minimis.

* Niepotrzebne skresli¢
4 W przypadku organu wieloosobowego np. zarzagdu w spétce kapitatowej kazda osoba reprezentujgca podmiot uzupetnia oswiadczenie
stanowigce zafacznik nr 2 do wniosku



11. Nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z osobami lub
podmiotami wzgledem, ktérych zastosowano srodki sankcyjne o ktédrych mowa
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

»Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczqtka pracodawcy)

OSWIADCZENIE PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO

Podmiot sektora publicznego, ktéry réwnoczesnie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, jest

zobowigzany do ztozenia stosownego oswiadczenia.

1. Podmiot prowadzi / nie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdw ustawy
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej®. W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 nalezy uzupetnié pkt 2 oraz pkt 3.

2. Podmiot prowadzi / nie prowadzi* rozdzielno$é rachunkowa® pomiedzy dziatalnoscig o
charakterze gospodarczym a dziatalnoscig nie majgca charakteru gospodarczego.

3. Pracownicy przewidziani do zatrudnienia w ramach umowy w sprawie organizowania i
finansowania prac interwencyjnych zostang zatrudnieni na stanowiskach w zakresie dziatalnosci
majacej charakter gospodarczy / nie majacej charakteru gospodarczego.*’

(podpis pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢

SW rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 468 ). Pod pojeciem dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumieé dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej maja zastosowanie reguty
konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

6 Rozdzielno$¢ rachunkowa okres$lonej dziatalnosci polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci oraz prawidtowym przypisywaniu
przychoddw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji,
o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z pdzn. zm.), zasad prowadzenia
odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodow.

7 O$wiadczenie to ma mie¢ odzwierciedlenie w zakresie obowigzkéw zawodowych oséb zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych.



POUCZENIE
Ztozenie niezgodnego z prawda oswiadczenia, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacjg postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujemy ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotowie Podlaskim, ul. Oleksiaka
Wichury 3, 08-300 Sokotow Podlaski, tel. 25781 71 31, e-mail: sekretariat@pup.sokolowpodl.pl Z inspektorem ochrony danych
mozna kontaktowac sie piszgc na adres e-mail: iod@pup.sokolowpodl.pl Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO oraz art. 10 RODO w zw. z art. 38 ust. 1 pkt 3, art. 47 ust. 1 pkt 6, 7, 10i 11, art. 47 ust. 3 pkt
5, 6110 oraz art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane w celu rozpatrzenia ztozonego przez Panig/Pana wniosku, a nastepnie zawarcia i realizacji umowy. Dane osobowe
0s6b wskazanych do kontaktu oraz oséb upowaznionych do podpisania umowy bedg przetwarzane na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Celem przetwarzania danych jest utatwienie kontaktu w
sprawach zwigzanych ze ztozonym wnioskiem oraz zawarciem umowy. Dane oséb wskazanych do kontaktu zostaty przekazane
przez Wnioskodawce — osobe/podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych. Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu
do tresci swoich danych osobowych, sprostowania danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz usuniecia danych — w przypadku danych przetwarzanych
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) jest dostepna na
stronie internetowej pod adresem: https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/

(czytelny podpis)
ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawna:

a) uchwata powotania, statut podmiotu,

b) w przypadku spétki cywilnej — umowa spétki,

c) inne dokumenty poswiadczajgce forme prawna.

2. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania pracodawcy lub przedsiebiorcy (np. akt wyboru,
mianowania lub powotania, upowaznienie, petnomocnictwo).

3. Oswiadczenie zatacznik nr 1

4. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat lub
urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa.

5. Pracodawca organizujacy prace interwencyjne, bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), do wniosku, dotgcza:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w
okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 2 15.12.2023), art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz
Dz.Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 7 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L
326221.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie- (zatgcznik nr 2),

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

¢) Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

UWAGA:

Kazda kopia dokumentu powinna by¢ potwierdzona ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz zawiera¢ date, podpis i stanowisko
stuzbowe osoby stwierdzajacej zgodnos¢ tresci.


mailto:sekretariat@pup.sokolowpodl.pl
mailto:iod@pup.sokolowpodl.pl
https://sokolowpodlaski.praca.gov.pl/

DODATKOWE INFORMACIE

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wnioskdw, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu
whiosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac interwencyjnych W przypadku
whioskow niekompletnych starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na ich
uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot publicznych, jezeli w
okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego
pracodawcy.

Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie mogg otrzymac finansowania formy
pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych
srodkdéw publicznych, w przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na
ktore zostaty przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w
terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot Srodkdéw nastepuje z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania
Srodkéw.

PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, od:

1) organdéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub
niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje o
zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Starosta moze odméwié przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach za
posrednictwem ww. systemow.

Pracodawca nie moze korzystaé z form pomocy z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu, przez staroste z powodu
nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkoéw jego
odbywania lub przez organizatora z powodu przerwania stazu bez uzasadnionej przyczyny.



	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY:
	II.  DANE DOTYCZĄCE PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA OSÓB BEZROBOTNYCH:
	Oświadczenie pracodawcy
	OŚWIADCZENIE PODMIOTU SEKTORA PUBLICZNEGO
	DODATKOWE INFORMACJE

