                                                                      ………………..……….., dnia………….………………
						     (miejscowość)		  (dd-mm-rrrr)

Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku

WNIOSEK
O PRZYZNANIE I WYPŁATĘ DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Na zasadach określonych w art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku   pracy i służbach zatrudnienia  (Dz. U. z 2025r., poz. 620)
1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY
Imię:………………………………………………………….…………………………………..
Nazwisko: ……………………………………………………………………………………….
(zaznaczyć właściwy kwadrat)
              Posiadam PESEL                       Jestem obcokrajowcem i nie posiadam numeru PESEL
PESEL:…………………………….......	1.4 Seria i nr dokumentu:……...………………………
1.  ADRES  ZAMIESZKANIA WNIOSKODAWCY
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………...
1. ADRES  DO DORĘCZEŃ WNIOSKODAWCY
……………………………………………...……………………………………………………………..………………………………………...…………………………………………………………..
1. DANE KONTAKTOWE (NR TELEFONU, E-MAIL)
…………………………………………………………………………………………………...……

1. DANE DOTYCZĄCE PODJĘCIA ZATRUDNIENIA/ INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/ PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
(zaznaczyć właściwy kwadrat)
[bookmark: _Hlk198628208]  podjęcie zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy
[bookmark: _Hlk198628317]       podjęcia działalności gospodarczej 

[bookmark: _Hlk198628731]Data podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej/ podjęcia działalności gospodarczej:…………………………………. (dd/mm/rrrr)

1. SPOSÓB WYPŁATY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
  przelew świadczenia na wskazany numer konta bankowego
   Nazwa banku:……………………………………………………………………………..……..     
    Nr rachunku: ……………………………………………………………………….…………….



1. ZAŁĄCZNIKI (zaznaczyć właściwy kwadrat)
  Umowa o pracę
  Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenia, umowa o dzieło, umowa uaktywniająca, umowa agencyjna itp.)
  -    dokument potwierdzający  podjęcie działalności gospodarczej (wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej) .

1. OŚWIADCZENIE
1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(łam) zatrudniony(a), ani nie wykonywałem(łam) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako bezrobotny(a). (dotyczy osób podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkową z własnej inicjatywy).
1. [bookmark: _Hlk92282546]Zostałem(łam) pouczony(a), że dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowiązuję się powiadomić Urząd o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezpłatnym udzielonym przez pracodawcę. Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym stanowi nienależnie pobrane świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie 
z art. 246 ust. 1 i ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
1. Zostałem(łam) pouczony(a), że od wypłacanego dodatku aktywizacyjnego Urząd Pracy, jako płatnik świadczenia wypłacanego z Funduszu Pracy obowiązany jest do zmniejszenia kwoty zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, określonej w pierwszym przedziale skali podatkowej, co jest zgodne z art. 35 ust. 1 pkt 3 i ust. 5 Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2024r., poz. 226). Dlatego też osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny może złożyć u pracodawcy oświadczenie pracownika dla celów obliczania miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych ( PIT-2) dopiero po zakończeniu jego pobierania.
1. Zostałem(łam) pouczony(a), że za złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zatajenie prawdy, grozi kara pozbawienia wolności na podstawie art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny.

							......…………………………………………………
								(data i podpis wnioskodawcy)
DODATKOWE INFORMACJE
Osoby posiadające status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku, w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, mają możliwość ubiegania się o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 233 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia)
[bookmark: _Hlk199315292]W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, może się ubiegać o dodatek aktywizacyjny w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek (art. 233 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia ).
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku (art. 233 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia ):
1. skierowania bezrobotnego przez Urząd do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane,
1. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony, lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
1. podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia, lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
1. przebywania na urlopie bezpłatnym.
1.  podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków publicznych; 
1. podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej; 
1.  zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.
Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku.
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