PLAN SZKOLEN - WYKAZ SZKOLEN PRZEWIDYWANYCH DO REALIZACJI W ROKU KALENDARZOWYM 2016

Rodzaj zaswiadczenia lub

. .. Przgwndywzan;i. . Informacja o innego dokumentu . q
Liczba miejsc | termin realizacji Charakterystyka osob, eozaminie otwierdzaiaceso Uzyskane w wyniku szkolenia
Lp.| Nazwa izakres szkolenia dla (od -do), Liczba godzin dla ktorych szkolenie zevgn trznvm uklc)n’nczenie sjzakolge nia efekty ksztalcenia (wiedza
uczestnikow zrédlo jest przeznaczone T A;;(/NIE i uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci, postawy)
finansowania s
Operator koparko - 15 maj - czerwiec  |Liczba godzin WARUNKI TAK 1) zaswiadczenie o WIEDZA.:
ladowarek wszystkich typow 2016r. zegarowych: 284 - [UCZESTNICTWA: ukonczeniu szkolenia -znajomos¢: przepisow bhp,

kl II oraz koparek
jednonaczyniowych KLIIT

Zakres szKkolenia:

- uzytkowanie eksploatacyjne
(podstawowe pojecia, zadania
operatora),

- dokumentacja techniczna
(wiadomosci ogolne, schematy
instalacji uktadéw
hydraulicznych),

- przepisy BHP i
przeciwpozarowe,

- podstawy elektrotechniki,

- silniki spalinowe i elementy
hydrauliki,

- budowa koparko-tadowarek
(charakterystyka, dziatania
sprzetu, uktady napedowe

i jezdne, rodzaje i budowa
kabin),

- budowa koparek
jednonaczyniowych(charaktery
styka, dzialania sprzetu,
uktady napgedowe

i jezdne, rodzaje i budowa
kabin),

- technologia robot ziemnych
(organizacja robdt,
mechanizacja, dokumentacja
produkcyjna, klasytikacja
gruntu),

- praktyczna nauka jazdy
(zasady sprawdzania stanu
technicznego,
przygotowywania do

Zrédlo
finansowania:
PO WER 1.1.2
RPO 8.1

Jezeli kandydaci
na szkolenie nie
przedstawia
dokumentow
potwierdzajacych
miesigczny staz
przy eksploatacji
techniczno —
eksploatacyjnej
maszyn, w
szkoleniu nalezy
uwzglednié
dodatkowo
szkolenie
praktyczne
wynoszace 26
godzin na
maszynie —
oddzielnie dla
kazdej
specjalnosci.
Wowezs liczba
godzin
zegarowych
wynosi 336

- 0soby uprawnione,
zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zakopanem

- osoby posiadajace
predyspozycje do
wykonywania zawodu
- posiadanie
zaswiadczenia
lekarskiego o braku
przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania zawodu
operatora danej
specjalnosci.

zgodne z rozporzadzeniem
MEN- wydaje Instytucja
Szkoleniowa,

2) $wiadectwo

0 pozytywnym wyniku
sprawdzianu na
uprawnienia operatora
sprzetu danej specjalnosci,
3) ksiazeczka operatora.

przeciwpozarowych i pojec
technologicznych zwigzanych
z obstuga maszyn do robot
ziemnych, rodzajéw gruntow
i ich podziatu na kategorie,
budowy koparko-tadowarki

i koparki jednonaczyniowe;.

UMIEJETNOSCI:

-uzytkowa eksploatacja maszyn
do robdt ziemnych,
odpowiednie przygotowanie
podtoza, terenu robot, i in.

POSTAWY:

- wzrost $wiadomosci siebie

i swoich umiej¢tnosci oraz
mozliwosci na rynku pracy,

- wzrost pewnosci siebie,
wlasnej samooceny,

- wzrost motywacji i gotowosci
do dzialania,

- wzrost motywacji do dalszego
rozwoju zawodowego.




transportu, 1tp.).

Kurs prawa jazdy kat. D,
D+E oraz kwalifikacji
wstepnej lub wstepnej
przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. D.

Zakres szKkolenia:

- Zadsady zachowania
ostroznosci i wlasciwej
postawy w stosunku do innych
uczestnikdw ruchu drogowego,
- budowa autobusu, glowne
uktady i zespoty,

- odpowiedzialnos¢ i
obowiazki kierowcy wzgledem
pasazerow,

- technika jazdy autobusem,

- wplyw zmeczenia oraz lekow
i uzywek

na prowadzenie pojzadu,

- czgs¢ praktyczna- jazda
autobusem.

10

kwiecien - maj -
czerwiec 2016r.

Zrédlo
finansowania:
Fundusz Pracy

Liczba godzin
zegarowych: 220

WARUNKI
UCZESTNICTWA:

- 0soby uprawnione,
zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zakopanem

- osoby posiadajace
predyspozycje do
wykonywania zawodu
-posiadanie
zaswiadczenia
lekarskiego o braku
przeciwwskazan
zdrowotnych do
wykonywania zawodu
kierowcy autobusu,

- ukonczone 24 lata w
przypadku prawa jazdy
kat. D,

- ukonczone 23 lata w
przypadku kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej
dla pr.jazdy kat. D,

- ukonczone 21 lat dla
0s0b, ktore uzyskaty
kwalifikacje wstepna
przyspieszong dla

pr. jazdy kat. D,

z tym ze taka osoba
moze kierowaé
wylacznie pojazdami
wykonujacymi regularne
przewozy osob na
liniach
komunikacyjnych na
trasie nie
przekraczajacej 50 km.
- prawo jazdy kat. B lub

Wyzsze.

TAK

1) prawo jazdy kat. D, D+E
2) swiadectwo kwalifikacji
zawodowej,

3) zaswiadczenie

o ukonczeniu szkolenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2012r.

w sprawie ksztatcenia
ustawicznego

w

ramach pozaszkolnych
(tj. Dz.U. 2014, poz.622)

WIEDZA:

- teoretyczne i praktyczne
przygotowanie uczestnikow
do pracy na stanowisku
kierowcy autobusu.

UMIEJETNOSCI:

- kierowanie pojazdem
samochodowym

0 przystosowanym

do przewozu wigcej niz 9 oséb
(w tym kierowcy).

POSTAWY:

- wzrost $wiadomosci siebie

i swoich umiejetnosci oraz
mozliwosci na rynku pracy,

- wzrost pewnosci siebie,
wlasnej samooceny,

- wzrost motywacji i gotowos$ci
do dziatania,

- wzrost motywacji do dalszego
rozwoju zawodowego.




Kurs prawa jazdy kat. C, 10 kwiecien - maj - |Liczba godzin WARUNKI TAK 1) prawo jazdy kat. C, WIEDZA:
C+E oraz kurs kwalifikacji czerwiec 2016r. [zegarowych: 190 |UCZESTNICTWA: 2) swiadectwo kwalifikacji |- teoretyczne i praktyczne
wstepnej lub wstepnej - osoby uprawnione, zawodowej, przygotowanie uczestnikow
przyspieszonej dla prawa zarejestrowane w 3) zaswiadczenie do pracy na stanowisku
jazdy kat. C. Powiatowym Urzedzie o ukonczeniu szkolenia. kierowcy samochodu
Pracy w Zakopanem cigzarowego.
Zakres szKkolenia: Zrédlo - osoby posiadajace UMIEJETNOSCI:
- ogblne zasady ruchu finansowania: predyspozycje do - kierowanie pojazdem
drogowego, Fundusz Pracy wykonywania zawodu samochodowym o dopuszczalnej
- ogblne zasady budowy, - posiadanie masie catkowitej przekraczajacej
eksploatacji i utrzymania zaswiadczenia 35t
podstawowych uktadow lekarskiego o braku i nie przekraczajacej 7.5 t,
i uzytkowania pojazdu przeciwwskazan z wyjatkiem autobusu.
- jazda w ruchu miejskim zdrowotnych do POSTAWY:
i poza nim. wykonywania zawodu - wzrost $wiadomosci siebie
kierowcy, i swoich umiej¢tnosci oraz
- ukonczone 21 lat, mozliwosci na rynku pracy,
-wazne prawo jazdy kat. - wzrost pewnosci siebie,
B lub wyzsze. wlasnej samooceny,
- wzrost motywacji i gotowosci
do dzialania,
- wzrost motywacji
do dalszego rozwoju
zawodowego.
Szkolenie z zakresu 10 pazdziernik Liczba godzin |Kryteria doboru Nie Zaswiadczenie o WIEDZA:
umiejetnosci poszukiwania 2016r. zegarowych 80 |kandydatéw: ukonczeniu szkolenia - znajomos¢ technik i zasad
pracy Zrédlo Szkolenie to jest aktywnego poszukiwania pracy,
Sesja 1 . Pierwszy dzien Finansowania: przeznaczone form zatrudniania, wlasnych
szkolenia. Fundusz Pracy w szezegodlnoscei dla zalet i wad,
Sesja 2. Metody nauki stosowane 0s6b, ktore: - znajomosé rynku, potrzeb
POd_CzaS SZkOlef_ﬂa- - nie posiadaja pracodawcdw odnosnie
Sesja 3. Reakcje w trudnych do$wiadczenia pracownikéw, technik

sytuacjach.

Sesja 4. Kompetencje

i predyspozycje zawodowe.
Sesja 5. Bariery na drodze do
zatrudnienia.

Sesja 6. Zarzadzanie sobg
podczas poszukiwania
zatrudnienia.

Sesja 7.Analiza rynku pracy.
Sesja 8. Formy zatrudnienia.
Sesja 9. Wizytowka zawodowa —
dokumenty aplikacyjne.

Sesja 10. Sztuka mowienia

i prezentacji.

Sesja 11. Zachowania asertywne
w poszukiwaniu pracy.

Sesja 12. Oferty na rynku pracy.

Qecia 12 Przvontawania dn

w poszukiwaniu pracy,

- utracity motywacje do
poszukiwania pracy W
zwiazku z dlugotrwalym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

- chea powrdcic na
rynek pracy po dhugim
okresie braku
aktywnoS$ci zawodowej.

komunikacji interpersonalnej —
co i jak mowi¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej,
UMIEJETNOSCI:

- poruszania si¢ po rynku pracy,
- sporzadzania dokumentéw
aplikacyjnych,

- zarzadzania soba podczas
poszukiwania pracy

- stosowania technik i metod
autoprezentacji,

POSTAWY:

- wzrost pewnosci siebie w
kontaktach z pracodawcami,

- wzrost $wiadomosci siebie i
swoich umiejetnosci oraz




Mvoju Lo L ey puYtUYY diia uy
rozmowy z pracodawca.
Sesja 14. Rozmowa

mozliwosci na rynku pracy,
- wzrost pewnosci siebie,
wlasnej samooceny,

kwalifikacyjna. R .
Sesja 15 . Edukacja dla rynku - wzrost motywacj1 1 gotowosci
pracy. do dziatania,

Sesja 16. Plan poszukiwania - wzrost motywacji do dalszego
pracy. rozwoju zawodowego.

Sesja 17.Podjecie zatrudnienia.
Sesja 18. Zakonczenie szkolenia.

Szkolenia indywidualne sg realizowane na wniosek osoby uprawnionej do szkolenia, catorocznie, jednakze do wyczerpania srodkéw finansowych
Szkolenia indywidualne przeznaczonych na ich realizacje. Uprawnienia i wymagania odno$nie uczestnikow sa zalezne od celu i rodzaju szkolenia.

Plan szkolen na rok 2016 zostal opracowany w oparciu o list¢ zawodéw i specjalno$ci oraz wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia, analiz¢ ofert pracy wplywajacych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Zakopanem w 2015r. oraz baz¢ danych zbieranych przez PUP.

Niniejszy plan szkolenn moze ulec zmianie w uzasadnionych przypadkach, szczegélnie w razie wystapienia trudnosci przy naborze na szkolenie lub nieotrzymania w dostatecznej wysokosci Srodkow finansowych na
ich realizacj¢. Zmianie mogg takze ulec terminy realizacji szkolen.

I. Warunkiem wste¢pnej kwalifikacji na szkolenie jest:

1) spelnienie wstepnych kryteriow naboru zgodnych z charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone,

2) uzyskanie pozytywnej opinii doradcy zawodowego — jezeli jest wymagana.

II. W przypadku wi¢kszej liczby oséb che¢tnych na szkolenia, niz zaplanowana ilo$¢ miejsc, rekrutacja bedzie odbywala si¢ w oparciu o ponizsze kryteria naboru,

z uwzglednieniem daty wplywu zgloszenia na szkolenie, zachowujac nastepujaca ich kolejnosé:

1) w pierwszej kolejnosci beda preferowane osoby, ktore posiadaja uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu,

2) w drugiej kolejnosci beda uwzgledniane osoby, ktdre w ciagu ostatnich trzech latach nie korzystaty ze szkolen, studiow podyplomowych, stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych organizowanych przez PUP,

3) w nastegpnej kolejnosci kwalifikowane beda osoby, ktore w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych date sporzadzenia protokotu naboru, nie odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych i rob6t publicznych lub nie utracily statusu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy z powodu niestawienia si¢ w PUP Zakopane w wyznaczonym terminie.

III. W przypadku szkolen wymagajacych stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy, kwalifikacja na szkolenie uzalezniona jest od pozytywnej opinii o stanie zdrowia kandydata na szkolenie.
UWAGA:

1) aby zgtosi¢ akces udziatu w szkoleniu grupowym, nalezy zlozy¢ zgloszenie na szkolenie grupowe. Zgloszenie nie jest rownoznaczne ze skierowaniem na szkolenie,

2) koszty szkolen (tj. naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia poniesione w zwiazku ze szkoleniem,
koszty badan lekarskich i psychologicznych), o ktérych mowa powyzej, sa pokrywane ze srodkow pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zakopanem,

3) ze szkolen nie moga korzysta¢ osoby, w przypadku ktorych taczne koszty wszystkich szkolen, w okresie kolejnych trzech lat, przekroczyty 10-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Opracowala: Malgorzata Kosmowska

Data: 22.02.2016r.

Zatwierdzit




