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Urzad Pracy

Zalgcznik Nr 6 do Zarzqdzenia Nr 7/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dgbrowie Tarnowskiej z dnia 30 stycznia 2019 roku
i Uchwaly Nr 4/2019 Powiatowej Rady Rynku Pracy
W Dgbrowie Tarnowskiej 7 dnia 29 stycznia 2019 roku

ZASADY

refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna
przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej w 2019 roku

I. Postanowienia ogélne

1 Refundacja kosztéw opieki moze by¢ przyznana osobie, dla ktérej ustalono profil pomocy
(zgodnie z art. 33 ust. 2 ¢ ustawy), w ramach ktorego istnieje mozliwos$¢ zastosowania tej
formy wsparcia, a ktora jest osobg bezrobotng i posiada dziecko lub dzieci do 6 roku zycia lub
sprawuje opieke nad osobg zalezna, przy spelnieniu jednego z warunkow:

-podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

-zostala skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, lub szkolenie.

2. Refundacja kosztow opieki moze by¢ réwniez przyznana osobie, dla ktorej ustalono profil
pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2 c¢ ustawy), w ramach ktérego istnieje mozliwosé
zastosowania tej formy wsparcia, a ktora jest osobg bezrobotng wychowujaca co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia, przy spelieniu jednego z warunkow:
-podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

-zostata skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, lub szkolenie.

3. Refundacja poniesionych kosztow przystuguje osobie wymienionej w pkt. 1 i pkt. 2 pod
warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych
minimalnego wynagrodzenia za pracg, na kazde dziecko na ktore poniesiono koszty.

4. Podstawe prawng dokonywania zwrotu kosztow poniesionych z tytulu opieki nad
dzieckiem, dzie¢mi do lat 7 lub osoby zaleznej stanowi art. 61 oraz art. 49 pkt. 5 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018
poz. 1265 z pdzn. zm. i 1149).

5. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za
osob¢ zalezng uznaje si¢ osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, potaczong wig¢zami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba wnioskujgca lub
pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

6. Zatrudnienie, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oznacza wykonywanie pracy, lub $wiadczenie ustug na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

7. Inna praca zarobkowa, zgodnie art. 2 ust. 1 pkt 11 Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, oznacza wykonywanie pracy, lub §wiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
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w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.

1. Postanowienia szczegolowe

1. Refundacja kosztéw opieki nastepuje na wniosek osoby uprawnionej na okres:

- do 6 miesiecy w przypadku podjecia pracy,

-odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

2. Refundacji podlegaja wylacznie udokumentowane poniesione koszty opieki nad osobami,

o ktorych mowa w Rozdziale | pkt 1 i 2 , w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko/osobg¢ zalezng.

3. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o refundacj¢ kosztow opieki, zobowigzana jest ztozy¢
nastepujace dokumenty:

-wniosek o refundacje kosztow opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng

- umowg¢ o prace, umowe o prace naktadcza, lub umowg cywilno-prawna,

-kopie skroconego aktu urodzenia dziecka/dzieci

-dokument poswiadczajacy ponoszenie kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat

7, lub osobg zalezna,

-kserokopie aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci dziecka — jezeli posiada.

4. Kompletny i czytelny wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki jest rozpatrywany
w terminie 30 dni od daty jego ztozZenia.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku, bezrobotny w okresach miesiecznych,
niezwlocznie po uptywie poprzedniego okresu rozliczeniowego, tj, do 20 kazdego
nastgpnego miesigca, za miesigc ktorego refundacja dotyczy sktada do PUP Rozliczenie
poniesionych kosztéw opieki, w celu uzyskania refundacji tych kosztow.

Do rozliczenia nalezy dotaczy¢:

-dokumenty potwierdzajace faktycznie poniesione wydatki za m-c, ktorego refundacja

dotyczy, (kserokopie poniesionych optat za ztobek Iub przedszkole lub inng placowke

opiekuncza,) ,

-za§wiadczenie potwierdzajace wysokos¢ osigganego miesiecznie przychodu z tytutlu

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j.

6. Refundacja poniesionych kosztéw moze by¢ przyznana, od miesigca, w ktoérym ztozono
kompletnych wniosek.

7. Refundacje za niepelny miesigc ustala si¢ dzielgc kwote refundacji przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry §wiadczenie przystuguje.

I11. Postanowienia koncowe

1. W przypadku ztozenia niekompletnego (niewypetnionego lub bez zatacznikow) Wniosku
o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem, dzie¢mi lub osobg zalezng, Powiatowy Urzad
Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej wzywa Wnioskodawce do niezwlocznego usunigcia
brakoéw w wyznaczonym terminie.

2. Nieuzupelnienie wniosku w terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

3. Wnioski rozpatrywane sga zgodnie z kolejnosciag wptywu, niemniej jednak pierwszenstwo
przystuguje osobom, ktore nie korzystaly wczesniej z powyzsze] form wsparcia
przyznanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskie;.

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osoba zalezna uzalezniona jest
od posiadanego limitu §rodkdéw przeznaczonych na ten cel.

Opracowal:
Referat Instrumentéw Rynku Pracy

Powiatowego Urzgdu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej



