Zatacznik Nr 14 do Zarzadzenia Nr 3/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Dgbrowie Tarnowskiej z dnia 11.01.2019r.

(('. Powiatowy Urzqd Pracy

POWIATOWY URZAD PRACY w Dgbrowie Tarnowskiej

W DABROWIE TARNOWSKIEJ

CAZ.6200.1. .

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

w oparciu o art.53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1482 z pézn. zm.)
oraz rozporzgdzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych

(Dz.U. Nr 142 poz. 1160)

WNIOSEK NALEZY WYPEENIC CZYTELNIE !
WSZELKIE POPRAWKI NALEZY DOKONYWAC POPRZEZ SKRESLENIE,
ZAPARAFOWANIE | PODANIE DATY DOKONANIA ZMIANY!
WNIOSEK NIE WYPEENIONY W CALOSCI BEDZIE ROZPATRYWANY PO

JEGO UZUPELNIENIU!
l. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:
1. Pelna nazwa OrganiZatora StAZLUL........ccecvueieeiieerieiieseesteeseesree e ete s e sreeseeesaesreesaeeseesneesreenneanes
2. Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalNOSCI:........c.cceiiiiiiiiiiiie s
3. Telefon, faX, -MAIL.....c.ooiiie e s
4. Reprezentant organizatora (osoba/osoby upowaznione do podpisania umowy):

nNe L LD FLL]

nrtelefonu: ... w godzinach od ................ do.oooiiiiiiiin,

10. Liczba pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar CZasu pracy............ooeeeereenennnn.
11. Liczba bezrobotnych odbywajacych staz, w dniu ztozenia wnioSku.....................o.ee
w tym liczba 0s6b odbywajacych staz w ramach umoéw zawartych z innymi PUP.................
U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogqg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcq, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.



1. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STANOWISKA:

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac¢ staz ............

Nazwa zawodu

.. Proponowane osoby Proponowany
g . .. | bezrobotne do odbycia stazu: | okres odbywania Imie, nazwisko i
7 klasyfikacjq Tlosé . L . ; . >
Lp. . j /nazwisko, imie i adres, staiu stanowisko opiekuna
zawodow 0s0b n . , ..
et data urodzenia, (nie krotszy niz 3
telefon/ m-ce)

(kod zawodu)

2. Miejsce odbywania stazu (adres, telefon):

3. GOAZINY PraCY STAZYSTY .. et tnttitt ettt et et et et et e et e ettt e et e et et e e et eaeeneaneans
4. Z uwagi na charakter pracy W zawodzi€..............coevviieiiiiiniiiiiiiianannnns. whnioskuje
o wyrazenie zgody na realizacj¢ stazu w: niedzielg 1 $wigta / w porze nocnej / w systemie
pracy zmianowej®>  TAK/NIE*

5. Bezposrednio po zakonczeniu okresu odbywania stazu organizator deklaruje zatrudnienie
0s0b bezrobotnych na umow¢ o prace (na okres co najmniej trzech miesigcy W wymiarze
co najmniej ¥4 etatu) TAK/NIE®

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego [ub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci—7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, przez 5 dni w tygodniu w okresie rozliczeniowym.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

Urzgd moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

I1l.  'WYMAGANE KWALIFIKACJE OSOB BEZROBOTNYCH

1. Poziom wyksztalcenia, zawdd — kierunek/specjalnos$¢, predyspozycje psychofizyczne,
zdrowotne, minimalne kwalifikacje niezb¢dne do podjecia stazu i dodatkowe wymagania:

2. Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow. Organizator stazu Kkieruje bezrobotnego przed
rozpoczeciem stazu na badania lekarskie majace na celu stwierdzenie jego zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku.

! Rozporzadzenie MPiPS z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz .U. z 2014 r. poz. 1145)

2 opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajacymi staz

3 niepotrzebne skresli¢

4 niepotrzebne skresli¢

5 niepotrzebne skresli¢




IV. PROGRAM STAZU

Opis zadan i uzyskiwanych umiejetnosci zawodowych:

Nazwa komorki Zakres zadan zawodowych Rodzaj uzyskiwanych
organizacyjnej wykonywanych przez staiyste kwalifikacji lub umiejetnosci
I stanowiska zawodowych
pracy

Sposob  potwierdzenia  nabytych  kwalifikacji  lub  umiejetnosci  zawodowych:

UWAGA: Osoby kierowane na staz musza spetnia¢ warunki okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w zasadach organizacji i finansowania stazy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej. Weryfikacje osob pod katem zasad przeprowadza
pracownik PUP. W przypadku spétki cywilnej do wniosku nalezy dotagczy¢é umowe spotki —
kserokopia wraz z oryginatem do wgladu.

V. OSWIADCZENIE

OSWIADCZAM, ZE:

Dane zawarte w tresci wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sa prawdziwe
i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

/data/ /podpis i pieczeé organizatora stazu/



Oswiadczenia Wnioskodawcy:

Oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze podmiot:

1. Nie zalega/zalega™ w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz

innych danin publicznych;

2. Nie znajduje sig¢/znajduje sie* w dniu zlozenia wniosku w stanie likwidacji lub
upadtosci;

3. Nie przeprowadza/przeprowadza” zwolnienia grupowe;

4. Nie posiada/posiada”® w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie

zobowigzan cywilnoprawnych;
5. Nie zostal ukarany lub skazany/zostal ukarany lub skazany” w okresie 365 dni

przed ztozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy;

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych informacji oswiadczam, ze

zlozone o§wiadczenia sgq zgodne z prawda.

/data/ /podpis i pieczgé organizatora stazu/

" niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOBY FIZYCZNEJ - PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY LUB INNEGO PODMIOTU
KORZYSTAJACEGO Z FORM POMOCY OKRESLONYCH W USTAWIE O PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. Urz. UE L 119,
s. 11 zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej z siedziba w Dabrowie Tarnowskiej przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 33, reprezentowany przez
Dyrektora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (IOD) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Tarnowskiej: iod@pupdt.pl

. Pani /Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji form pomocy w zakresie ushug i instrumentéw

rynku pracy w ramach:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U z 2019 r.
poz. 1482 ze zm.),

aktow wykonawczych o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej ustawy,

innych aktow prawnych o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktdre w sposdb bezposredni lub posredni
odnosza si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowiazkéw i zadan wynikajacych z przepisow
prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO, a ich podanie jest réwniez warunkiem
niezb¢dnym do zawarcia umowy. Ponadto, gdy Pan/Pani zawarl/zawarta umowe cywilno-prawng w ramach
form pomocy okre$lonych ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to dane przetwarzane
beda rowniez w celu wykonania i dochodzenia do obrony przed roszczeniami wywodzonymi z umowy — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgdg inne organy upowaznione na podstawie przepisOw prawa oraz
podmioty, z ktéorymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
gromadzenia danych w zwiazku z realizacjg ustug i instrumentéw rynku pracy na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreSlonym przepisami prawa. Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na
wymogi archiwalne, jest zgodny =z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 ze zm.) oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzedu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych
osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa a takze wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie nalezacych do Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do ww. ustawy i bedq udostgpniane innym organom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
skorzystania z usfug i instrumentéw rynku pracy przewidzianych w ustawie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej,
chyba ze obowigzek udostepnienia danych bedzie wynikat z odrebnych przepisow.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedq profilowane.

Potwierdzam zapoznanie sie 7 trescig powyiszej informacji:

©miejscowosé, data/ " podpis Wnioskodawey/



OPINIA DORADCY KLIENTA:

Proponowana osoba bezrobotna wskazana we wniosku kwalifikuje si¢ / nie kwalifikuje

sie do skierowania na staz. Uzasadnienie:

PUP posiada / nie posiada mozliwos¢ zabezpieczenia potrzeb kadrowych Organizatora
stazu w przypadku braku we wniosku wskazanego kandydata. Uzasadnienie:

/data i podpis doradcy klienta/



