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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Archiwiści i muzealnicy

Drukarze

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Lektorzy języków obcych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ochrony osób i mienia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci nauczycieli

Kartografowie i geodeci

Robotnicy obróbki kamienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Fryzjerzy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Kucharze

Ręczni pakowacze i znakowacze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Murarze i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Listonosze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


